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RESUMEN EJECUTIVO

El Programa Estatal de Promocion del Talento y su Empleabilidad, enmarcado dentro del Plan
Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovaciéon 2013-2017, incluye, entre otras, la
convocatoria de ayudas para contratos predoctorales para la formacidn de doctores/as.

La finalidad de estas ayudas en las convocatorias 2014-2017 era la formaciéon de personal
investigador predoctoral, mediante la financiacién de contratos laborales, para realizar una tesis
doctoral asociada a proyectos de investigacidn financiados por distintos Programas del Plan Estatal
de 1+D+1 2013 -2017. A su vez, las ayudas han financiado la contratacion laboral durante un Periodo
de Orientacién Postdoctoral (POP), de un afio maximo de duracion, cuando la obtencién del
doctorado ha sido durante la ejecucién de la ayuda (antes del ultimo afio de ejecucion en las
convocatorias 2014-2016 y antes del mes 43 en la convocatoria 2017).

Las ayudas para contratos predoctorales se cofinancian en el marco del Programa Operativo de
Empleo, Formacion y Educacion (POEFE), con recursos financieros procedentes del Fondo Social
Europeo (FSE) para el periodo de programacion 2014-2020. La ejecucién de fondos comunitarios
exige una serie de indicadores asociados, siendo vital su correcto seguimiento por parte de la CE
para mantener la continuidad de estos fondos.

Los indicadores del FSE estan claramente definidos y estrechamente vinculados a las actuaciones.
Entre los indicadores de resultado de obligado cumplimiento figura el de la cualificacion obtenida
tras la actuacion que, teniendo en cuenta la finalidad de las convocatorias objeto de este estudio,
es la defensa de la tesis. Este indicador, recogido a los seis meses después de finalizar los cuatros
anos de ejecucidn, tal y como establece el FSE, es el que se ha utilizado en este informe para evaluar
los porcentajes de lectura de tesis. El seguimiento de indicadores por parte del FSE no se realiza
exclusivamente para satisfacer requisitos de notificacién formales, sino que los datos recabados se
emplean de manera continuada para respaldar la gestion de los programas y garantizar que los
fondos se utilizan de manera eficiente.

Este documento es un andlisis descriptivo del desarrollo y resultados obtenidos en las cuatro
convocatorias de Ayudas para Contratos Predoctorales publicadas en el periodo 2014-2017. Se
pueden diferenciar tres fases en el informe: datos de concesion, resultados durante la ejecuciéon de
las actuaciones, y analisis del impacto de las convocatorias teniendo en cuenta los indicadores
cientifico-técnicos y los del FSE. En todo el andlisis realizado se muestran de forma transversal dos
aspectos inherentes a los datos: el ambito cientifico técnico en el que se desarrolla la actividad del
personal investigador en formacién y el equilibrio de género.
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1 INTRODUCCION

El Programa Estatal de Promocion del Talento y su Empleabilidad, enmarcado dentro del Plan
Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2017, tiene como objetivos:

e Financiar e incentivar, mediante convocatorias en concurrencia competitiva, la formacion
y especializacion de los recursos humanos en 1+D+l e impulsar su insercién laboral, tanto
en el sector publico como privado.

e Facilitar la movilidad internacional y la movilidad dentro del sector publico (universidades
y organismos de investigacion) y entre este y las empresas.

Este Programa esta integrado por tres Subprogramas Estatales: Formacién, Incorporacion vy
Movilidad.

Las ayudas que se enmarcan en el Subprograma Estatal de Formacién persiguen incrementar la
cantidad y la calidad de los/as nuevos/as doctores/as, a través de la realizacion de sus tesis
doctorales en el marco de los mejores proyectos de investigacion de grupos de investigacion con
solvencia cientifica y académica pertenecientes a universidades, organismos publicos de
investigacion y otros centros de investigacion.

Por otra parte, la Subdivisién de Programas Tematicos Cientifico-Técnicos tiene entre sus funciones:

e La organizacién, coordinacion, gestidén y ejecucién del seguimiento cientifico-técnico y
evaluacidn ex post de algunas de las actuaciones financiadas por la Agencia.

e Lacoordinacidny elaboracién de informes y estudios sobre el impacto cientifico-técnico,
social y econdmico de algunas de las actuaciones de la Agencia.

Entre las actuaciones cuyo seguimiento cientifico-técnico se lleva a cabo en esta Subdivisidn se
encuentra la convocatoria de ayudas para contratos predoctorales de formacién de personal
investigador. En este informe se presenta el andlisis de los resultados de las convocatorias 2014-
2017.
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2 CONVOCATORIAS DE AYUDAS PARA CONTRATOS
PREDOCTORALES 2014-2017

La finalidad de estas ayudas en las convocatorias 2014-2017 era la formacién de doctores/as
mediante la financiacién de contratos laborales en centros de 1+D, para realizar una tesis doctoral
asociada a un proyecto de investigacion financiado por las ayudas para proyectos de 1+D del
Subprograma Estatal de Generacion de Conocimiento (Programa Estatal de Fomento de la
Investigacion Cientifica y Técnica de Excelencia), o por las ayudas para proyectos de |1+D+| “Retos
Investigacion” (Programa Estatal de Investigacién, Desarrollo e Innovacion Orientada a los Retos de
la Sociedad), o en el marco de un proyecto de investigacion desarrollado en un Centro de Excelencia
Severo Ochoa o en una Unidad de Excelencia Maria de Maeztu financiados por convocatorias del
Subprograma Estatal de Fortalecimiento Institucional del Plan Estatal de 1+D+1 2013 -2017. A su vez,
las ayudas han financiado la contratacién laboral durante un Periodo de Orientacidn Postdoctoral
(en adelante POP), de un afilo maximo de duracion, de aquellos doctorandos que obtuvieron el titulo
de doctor durante la ejecucién de la ayuda.

Sus principales caracteristicas son las siguientes:

e Los beneficiarios de estas ayudas son los centros de [+D que han obtenido una ayuda para
la realizacién de los proyectos de investigacion mencionados anteriormente y que han
resultado seleccionados como susceptibles de tener asociada una ayuda para la formacién
de doctores/as.

e La duracién de las ayudas es de cuatro anos, a contar desde la fecha de incorporacién del
personal investigador contratado a su puesto de trabajo en el centro de I+D contratante.

e Laayuda anual para cada uno de los contratos, durante los cuatro afios, es de 20.600 euros,
siendo la retribucidn salarial minima de 16.422 euros brutos anuales. La ayuda se destina
necesariamente a cofinanciar el salario y la cuota empresarial de la Seguridad Social del
personal investigador contratado durante cada una de las anualidades, consideradas
independientemente.

e Enel marco de estas ayudas se incluye una dotacion adicional de 6.250 euros que financia,
por un lado, la realizacidn de estancias del personal investigador en formacién, en centros
de I+D diferentes al de adscripcion, con el fin de que dicho personal pueda realizar
actividades beneficiosas para mejorar su formacidn e impulsar el desarrollo de su tesis y,
por otro lado, los gastos de matricula derivados de las ensefianzas de doctorado.

e De conformidad con los articulos 20 y 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, vigente durante
las convocatorias 2014-2017, cuando el personal investigador en formacién obtiene el
titulo de doctor/a o finaliza la permanencia en el programa de doctorado, de acuerdo con
el objeto de la ayuda, finaliza el periodo de ejecucidn.

e No obstante, si la obtencién del titulo de doctor/a tiene lugar con antelacidn al inicio de la
Ultima anualidad de la ayuda (convocatorias 2014-2016) o antes del mes 43 (convocatoria
2017), se autoriza una ayuda de 25.000 euros para la contratacion del personal investigador
recién doctorado durante el POP, hasta un afio maximo de duracion. La retribucion salarial
minima que reciben durante este periodo es de 19.000 euros brutos anuales.
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3 METODOLOGIA

En el periodo estudiado, 2014-2017, se han concedido 3.838 ayudas distribuidas en cuatro
convocatorias segun la tabla adjunta. Dado que no se han observado diferencias significativas entre
las convocatorias analizadas, el estudio llevado a cabo ha sido considerando de forma agregada las
cuatro actuaciones.

Ano de convocatoria 2014 2015 2016 2017 Total
N2 Ayudas concedidas 862 973 985 1.018 3.838

A continuacion, se describe la metodologia seguida para la elaboracidn de este informe, relativa a
los &mbitos y areas cientifico-técnicas contempladas, a los indicadores que han servido para valorar
el impacto cientifico-técnico y profesional de las actuaciones y, por ultimo, la metodologia seguida
para conocer el equilibrio de género en cada uno de los apartados.

3.1. Ambitos cientificos

Las convocatorias de ayudas para contratos predoctorales abarcan la totalidad del espectro
cientifico técnico, estructuradas de forma tematica de acuerdo con los ambitos, dreas y subareas
establecidas en la AEl, Tabla I.

En un primer nivel se definen tres ambitos cientificos:

e Ciencias de la Vida (CV)
e Ciencias Matemaiticas, Ingenierias, Fisicas y Quimicas (CMIFQ)
e Ciencias Sociales y Humanidades (CSH)

En un segundo nivel, estos ambitos se dividen en 19 areas tematicas que, a su vez, se dividen en
subdreas. En total se definen 54 subdreas.
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Tabla I. Ambitos, dreas y subdreas cientifico-técnicas.

< Acrénimo Acrénimo <
AMBITOS AREA SUBAREA SUBAREAS
BDV Biodiversidad
MAR Ciencias y tecnologias marinas
cTM Ciencias y tecnologias POL Investigacion polar
medioambientales TMA Tecnologias medioambientales
CTA Ciencias de la Tierra y del agua
CYA Clima y atmésfera
BIF Biologia integrativa y fisiologia
i i i BIO Biociencias y biotecnologia BMC Biologia molecular y celular
Ciencias de la Vida - "
V) BTC B|?tlecnolog|? : :
FOS Fisiopatologia de érganos y sistemas
CAN Céncer
BME Biomedicina ESN Enfermedades del sistema nervioso
DPT Herramientas diagndsticas, prondsticas y terapéuticas
T Inmunidad, infeccion y nuevas terapias
ALl Ciencias y tecnologias de alimentos
CAA Ciencias agrarias y agroalimentarias AYF Agricultura y forestal
GYA Ganaderia y acuicultura
cTQ Ciencias y tecnologias quimicas ame QU|m.|ca’ =
1QM Ingenieria quimica
FYA Fisica y sus aplicaciones
FIS Ciencias fisicas FPN Fisica .de Paniculas ly nuclear
ESP Investigacion espacial
AYA Astronomia y astrofisica
i . . MNF Microelectronica, nanotecnologia y fotonica
TIC Tecnologlgs d.e la informacion y de TCO Tecnologias de las comunicaciones
Ciencias las comunicaciones —— — — —
e INF Ciencias de la computacion y tecnologia informatica
. Matema{lcgs, MFU Materiales con funcionalidad eléctrica, magnética, 6ptica o térmica
Fisicas, Q.U|r,n|cas € - ’ ) MBM Materiales para biomedicina
Ingenierias MAT Ciencias y tecnologias de materiales : = = =
(CMIFQ) MEN Mater!ales para la energia y el medioambiente
MES Materiales estructurales
ICA Ingenieria civil y arquitectura
PIN Produccién industrial, ingenieria civil e INA Ingenieria mecénica, naval y aeronautica
ingenierias para la sociedad IEA Ingenieria eléctrica, electronica y automatica
IBI Ingenieria biomédica
MTM Ciencias matematicas MTM Ciencias matematicas
EYT Energia y transporte ENE Energia
TRA Transporte
PSI Psicologia PSI Psicologia
PHA Estudios del pasado: historia y HIS Historia
arqueologia ARQ Argueologia
FLA s, LB LFL Literatura, filologia, Ieng%Ja.s y culturas antiguas y estudios culturales
ART Arte, bellas artes, museistica
SOC Sociologia y antropologia social
COM Comunicacion
Ciencias Sociales y Ccso Ciencias sociales CPO Ciencia politica
Humanidades GEO Geografia
(CSH) FEM Estudios feministas, de las mujeres y de género
MAE Métodos de andlisis econémico
ECO Economia EYA Economia y sus aplicaciones
EYF Empresas y finanzas
DER Derecho DER Derecho
MLP Mente, lenguaje y pensamiento LYL L|.ngws’t|ca Y lenguas
FIL Filosofia
EDU Ciencias de la educacion EDU Ciencias de la educacion
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3.2 Indicadores

En el esquema de la Fig. 1 pueden verse los periodos temporales en los que se ha solicitado la
presentacion de indicadores, tanto los cientifico-técnicos (al finalizar los 4 afios de ejecucidn), como
los del FSE (de Realizacidn y de Resultado).

Indicadores FSE
de Realizacién

Indicadores FSE
de Resultado

Inicio 6 meses
er 4 o " = o ~ z
contrato } 1¢" afio >> 22 afio >> 3er afio >> 42 afio después de

la ejecucion

Indicadores

Cientifico-Técnicos

Fig. 1. Esquema con la duracidn de las ayudas y los periodos temporales de la presentacion de
indicadores.

3.2.1. Indicadores cientifico-técnicos

El personal investigador en formacion debe presentar los indicadores cientifico-técnicos en el
momento de la justificacidn final de todo el periodo de ejecucidon. Estos indicadores incluyen el
numero de publicaciones en revistas indexadas y en acceso abierto, publicaciones en otras revistas,
libros y capitulos de libros, congresos nacionales e internacionales y, por ultimo, patentes o
modelos de utilidad.

Para valorar el impacto cientifico-técnico de las actuaciones Unicamente se han considerado estos
indicadores presentados a los cuatro afios de ejecucion, no otras publicaciones o resultados
producidos con posterioridad.

3.2.2. Indicadores del Fondo Social Europeo (FSE)

Las ayudas predoctorales se cofinancian con recursos procedentes del Fondo Social Europeo (FSE)
para el periodo de programacion 2014-2020. La ejecucidon de fondos comunitarios exige los
siguientes indicadores:

e Indicadores de Realizacién: aportan informacién sobre la situacion del personal
Investigador en Formacion (IF) el dia antes de la formalizacion del contrato predoctoral.

e Indicadores de Resultado: aportan informacién acerca de los efectos (beneficios) de
participar en la ayuda cofinanciada, y se han de dar una vez finalizada la ayuda: en el plazo
inmediato tras la finalizacion de la ayuda (a las cuatro semanas tras la finalizacion) y en el
largo plazo (seis meses después de la finalizacion de la ayuda). En el caso de las ayudas
predoctorales, estos indicadores son relativos a la obtencién del doctorado y de empleo, y
se obtienen en los meses 7 y 8 después de finalizar la ejecucién de las ayudas.

A efectos de analizar tanto la obtencion del doctorado como de empleo, en este informe se han
considerado Unicamente los indicadores de resultados a largo plazo, es decir, los correspondientes
a los seis meses tras la finalizacién de las ayudas.
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3.3. Equilibrio de género

A lo largo de todo este documento se ha tenido en cuenta el sexo del personal investigador en
formacioén a través del indice de Presencia Relativa entre Hombres y Mujeres (IPRHM). Este indice
es un indicador que se ha estandarizado para expresar la proporcion de mujeres y hombres
presentes en una muestra a través de un solo nimero.

El IPRHM toma como referencia la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, que pretende conocer si la representacion esta relativamente equilibrada,
siendo asi cuando estd comprendido entre 0,8 y 1,2. A este intervalo se le denomina rango de
equilibrio.

El IPRHM se calcula con la siguiente formula:

Mujeres—Hombres

[PRHM =1 +

Mujeres+Hombres

El resultado es un niumero entre 0 y 2. El indice 0 indica que todos son hombres y el indice 2 que
todas son mujeres. Se establecen los siguientes intervalos y cédigos de colores:

IPRHM

Mayoria de mujeres, mas acentuada segun elindice

>1,2 Mujeres >60%
se acerque mas a 2.

Rango de equilibrio, hay al menos un 40%y no mas
deun 60% de personas de cada uno de los sexos.
PARIDAD Hay un 50% de hombres y un 50% de mujeres.
Rango de equilibrio, hay almenos un 40%y no mas
deun 60% de personas de cada uno de los sexos.

Mayoria de hombres, mas acentuada segun el

<0,8 Hombres >60% -
indice se acerque mas a 0.
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4 DATOS DE CONCESION

4.1. Distribucion por ambitos, entidades beneficiarias y CCAA
En las cuatro convocatorias 2014-2017 se concedieron un total de 3.838 ayudas, distribuidas de

acuerdo con la Fig. 2 entre los tres grandes dmbitos. Tanto CV como CMIFQ rondan el 40% de las
ayudas concedidas, mientras que CSH tiene un 20%.

TOTAL CONCESION AYUDAS PREDOCTORALES 2014-2017

Acronimo Ne %

Ambito |Ayudas|Ayud cv
mbito [Ayudas|Ayudas % CMIFQ
&

Ciencias de la Vida cVv 1.557 | 40,6 . 39%

Clencias Matematicas, 1513 | 394 A
Ingenierias, Fisicas y Quimicas

Ciencias S_omales y CSH 768 20,0
Humanidades

CSH
TOTAL | 3.838 | 100 20%

Fig. 2. Distribucion de ayudas en los tres ambitos cientifico-técnicos de la AEI.

Las entidades beneficiarias del total de las ayudas se recogen en la Fig. 3. Se observa que
mayoritariamente son universidades publicas (62%), seguidas del CSIC (22%) y de otros centros de
I+D publicos (13%). Minoritariamente existen centros de 1+D privados (2%), otros OPIs diferentes al
CSIC (2%) y universidades privadas (<1%).

La distribucién de las ayudas por entidades beneficiarias y ambitos arroja ciertas diferencias. Si bien
en CMIFQ es bastante similar al total de las ayudas, Fig. 4, en CV destaca un % menor de
universidades publicas (42%) frente a % mas elevados del CSIC (34%) y de centros de 1+D publicos
(21%), Fig. 5. A diferencia, en CSH las entidades beneficiarias son casi en su totalidad universidades
publicas (89%), con una baja proporcion del CSIC (4%) y de otros centros de I+D publicos y privados
(3% en ambos casos), Fig. 6.

TOTAL Ayudas
Universidades PUBLICAS
62%

E Tipo de entidad | N2
U';';f\;:'g::es Universidades PUBLICAS | 2.367

<1% Universidades PRIVADAS 17

CSIC 835

OPIs OPIs (excepto CSIC) 24

(excepto CSIC) Centros +D PUBLICOS | 495

22% 1%

Centros I+D Centros I+D Centros +D PRIVADOS 100
PUBLICOS  pRrivADOS TOTAL 3.838

Fig. 3. Entidades beneficiarias del total de las ayudas concedidas.
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|

Universidades PUBLICAS
69%

Tipo de entidad

| e
Universidades PUBLICAS | 1.039
OPIs Universidades PRIVADAS 3
(excepto CSIC) csic 267
1% OPIs (excepto CSIC) 18
Centros I+D Centros +D PUBLICOS 154
Centros I+D PRIVADOS Centros +D PRIVADOS 32
PUBLICOS 2% TOTAL 1.513
10%

Fig. 4. Entidades beneficiarias de las ayudas concedidas en Ciencias Matemdticas, Ingenierias,

Fisicas y Quimicas (CMIFQ).

cv
Universidades PUBLICAS
42% Universidades Tipo de entidad | Ne
CsIC PRIVADAS Universidades PUBLICAS 646
34% <1% Universidades PRIVADAS 5
b\ csic 535
- OPIs OPIs (excepto CSIC) 6
(excepto CSIC] | centros 1+D PUBLICOS 318
Centros I+D Centros I+D <1% Centros +D PRVADOS | 47
PUBLICOS PRIVADOS TOTAL 1557
21% 3%
Fig. 5. Entidades beneficiarias de las ayudas concedidas en Ciencias de la Vida (CV).
CSH
Universidades
PUBLICAS Universidades Tipodeentidad | Ne
8% PRIVADAS Universidades PUBLICAS | 682
\ 1% Universidades PRIVADAS 9
CSIC 33
Centros +D ™0 " o cepto CSIC) 0
csIc PRI\;’;’DOS Centros kD PUBLICOS 23
4% Cer'1tros I+D Centros +D PRIVADOS 21
PUBLICOS TOTAL 768
3%

Fig. 6. Entidades beneficiarias de las ayudas concedidas en Ciencias Sociales y Humanidades (CSH).

Subdivision de Programas Tematicos Cientifico Técnicos

DIVISION DE COORDINACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO CIENTIFICO Y TECNICO

O_

L

10



N

O AGENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGACION

La distribucién de ayudas por Comunidades Auténomas se presenta en la Fig. 7. Destacan
claramente Cataluna y Madrid con mayor nimero en la concesidén, seguidas de Andalucia y
Comunidad Valenciana. Ya con menor proporcién de ayudas aparecen Pais Vasco, Galicia, Aragény
Castilla y Ledn y, por ultimo, se encuentran Murcia, Asturias, Canarias, Castilla-La Mancha,
Cantabria, Baleares, Navarra, Extremadura y La Rioja.

TOTAL Ayudas N° Ayudas por CCAA
2014-2017 y P Catalufia
u ]
Comunidad de Madrid S
1060 Andalucia T——————
I Comunitat Valenciana m—
Pais Vasco mmmmm

Galicia =
,‘ ) 8 Aragon mmmm
¢ Castillay Le6n mmm

Region de Murcia
Principado de Asturias
Canarias

Castilla-La Mancha
Cantabria

llles Balears

Comunidad Foral de Navarra
Extremadura

La Rioja

0 200 400 600 800 1000
Fig. 7. Distribucién del total de las ayudas concedidas por CCAA.

4.2. Edad y género del personal Investigador en Formacion
Del total de las ayudas concedidas el 47% pertenecen a mujeres y el 53% a hombres, siendo el

IPRHM de 0,93, en el rango de equilibrio, Fig. 8. Sin embargo, estos % e IPRHM varian
ostensiblemente segun el ambito cientifico-técnico, como se detalla mas adelante.

TOTAL CONCESION AYUDAS
PREDOCTORALES 2014-2017

Hombres
53% IPRHM

>1,2 Mujeres >60%
=]
; &
Mujeres PARIDAD =
47% % -40% | &
1,0-0,8 Hombres |60% - 40% | &

<0,8 Hombres >60%

2014-2017 Hombres Mujeres Total IPRHM: indice de Presencia
Total Concesién| 2.049 1.789 3.838 0,93 Relativa de Hombres y Mujeres
Fig. 8. Género e IPRHM del total de las ayudas concedidas.
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Respecto a la edad del personal Investigador en Formacion (IF) en el momento de inicio del
contrato, la Fig. 9 recoge que fundamentalmente varia entre 23-28 afios. No obstante, también hay
algunas personas mayores de 35 afios, un par de IF mayores de 50 afios y uno con 64 afios.
Asimismo, el valor del IPRHM indica que en el conjunto de todas las ayudas concedidas hay
equilibrio entre hombres y mujeres, puesto que este indice oscila entre 0,8-1,2, a excepcién de
algun pico aislado.

Distribucién de EDAD y GENERO

800 2,0

700 . - 1,8

mmHombre == Mujer —IPRHM 16

600

) - 14
g 500 |- - 12 2
2 400 - - L0 F

% 300 - 08

200 - I I I :gzz

0 - I l . B E B o= = 0,0

22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

EDAD
Fig. 9. Distribucidn por género y edad de IF al inicio del contrato. El IPRHM se muestra en el eje
derecho de ordenadas. Eje de abscisas truncado a 40 afios.

En relacién con la distribucién de hombres y mujeres por ambitos, Fig. 10, se observa que en CV el
IPRHM indica una mayor proporcién de mujeres, pero dentro del equilibrio (1,17), en CMIFQ se
observa una mayoria de hombres, estando el indice por debajo del equilibrio (0,63), y en CSH hay
paridad (1,05).

Distribucién de GENERO por AMBITOS

Hombres Mujeres Hombres Hombres
42% 58% 68% 48% Mujeres
52%

Mujeres
32%

| IPRHM | | IPRHMO0,63 | | IPRHM |

Fig. 10. Distribucién de género por dmbitos e indice de Presencia Relativa de Hombres y mujeres
(IPRHM).
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Asimismo, en la representacién de las franjas de edad por dmbitos, Fig. 11, se aprecian las
diferencias existentes entre las ayudas concedidas a hombres y mujeres segun las disciplinas
cientifico-técnicas. Aunque en el total de ayudas no hay diferencias significativas entre hombres y
mujeres, de acuerdo con lo mencionado anteriormente, claramente se observa la mayor presencia
de hombres en CMIFQ y mujeres en CV. La Fig. 11 también apunta a que la edad del personal
investigador en formacidn al inicio del contrato en CSH es en general algo mayor que en los otros
dos dmbitos.

O’ HOMBRES

Distribucién de EDAD por 200

AMBITO y GENERO 2 —CcMIFQ
S 150
5 CSH
2 100 oV
350 g +5>‘ HOMBRES Y MUJERES 50 |
300 o LI —
v 250 _CM|FQ 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40
g EDAD
S 200 CSH
< 250
a 150 —cV o Q@ Museres
100 .
50 3 150 —CMIFQ
0 - z CSH
°z' 100
20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 —cv
50
EDAD

0 _—
20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40
EDAD

Fig. 11. Edad del personal investigador en formacidn al inicio del contrato: distribucién por
ambitos y género.

4.3. Origen del personal Investigador en Formacion
4.3.1. Procedencia y ambitos cientifico-técnicos

Para describir la distribucion del personal Investigador en Formacion (IF) atendiendo a su
procedencia se ha tenido en cuenta su nacionalidad, clasificAndose en grupos aplicando criterios
geograficos, de afinidad cultural y de compromiso en materia cientifica entre paises. De esta
manera se han obtenido varias clases organizadas en dos niveles. En un primer nivel se definen tres
grupos principales: uno formado por personas de nacionalidad espafola, otro por personas
extranjeras cuyos paises pertenecen a la Unién Europea y un tercer grupo formado por personas
de nacionalidad distinta a las anteriores. Los dos ultimos grupos mencionados se dividen en un
segundo nivel segln el siguiente esquema:

e |F de nacionalidad espafnola

e |Fde otros paises pertenecientes a la Unidn Europea
= 27 paises miembros y Reino Unido (que entonces pertenecia a la UE)

e |F de otras nacionalidades
= Europa (IF de paises europeos no miembros de la UE)
= Africa (IF de paises africanos)
= Asia (IF de paises asiaticos)
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= Latinoamérica (IF de paises de América del Sur, Centroamérica y México)
= Norteamérica (IF canadienses y estadounidenses)
= (QOceania (contiene solo dos personas de origen australiano)

Atendiendo al origen de las 3.838 personas que han recibido contratos de formacién en estas
convocatorias, se observa que el 87% (3.334) es de nacionalidad espafiola, el 6% (232) proviene de
paises que pertenecen a la Unién Europea y el 7% (272) es de otra nacionalidad, incluyendo este
7% a las nacionalidades de paises europeos que no pertenecen a la UE, Tabla Il. EI IPRHM en estos
tres grupos esta siempre dentro del rango de equilibrio entre géneros, pero muestra valores mas
proximos a la paridad en el caso de la UE y de Espaia.

Tabla Il.-Procedencia del personal investigador en Formacion, género e IPRHM.

Mujeres 1.568 110 111

Hombres 1.766 122 161
IPRHM 0,94 0,95 0,82
Total 3.334 (87%) 232 (6%) 272 (7%)

04 %

La procedencia de las 504 personas de origen extranjero y el ambito cientifico técnico en el que se
enmarca su actividad puede verse en la Fig. 12. Hay que hacer notar que, a pesar de que el total de
ayudas concedidas a CV (1.557) es casi el doble que el total de ayudas concedidas a CSH (768), el
n2 de IF de origen extranjero en estas dos disciplinas son muy similares (148 en CV y 143 en CSH) o,
lo que es lo mismo, en CV la proporcion de IF de origen extranjero es de 10% mientras que en CSH
alcanza el 19%, el doble practicamente, observdndose ademas en CSH gran proporcion de IF cuyo
origen es algun pais de la UE o de América Latina.

Origen IF extranjeros/as y dmbitos cientifico-técnicos de destino

I g
=
o

14% del total

FR 251 ayudas CMIFQ
DE
PL M3 213
PT Emm
Otros:.
' & 19% del total
LATINOAMERICA O ayudas CSH
143
ASIA I
AFRICA 1231
3 10% del total
EUROPA - ayudqs cV
NORTEAMERICA =0 148
OCEANIA -2

Fig. 12. Procedencia de IF de origen extranjero y ambitos cientifico-técnicos.
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Se aprecia que dentro del grupo de personas extranjeras que pertenecen a un pais miembro de la
UE (232) cerca de la mitad tienen nacionalidad italiana (104) seguidos en orden descendente por
las de nacionalidad francesa (25), alemana (24), polaca (13) y portuguesa (12). El resto de IF
extranjeros comunitarios (54) se compone de veintitrés nacionalidades, con el resultado final de
que los veintisiete paises miembros que hoy componen la UE estan representados en este grupo
junto con Reino Unido (9), que en el momento de concesién de las ayudas formaba parte de la UE.
La Fig. 13 recoge con mayor detalle los ambitos a los que esta adscrito el personal investigador en
formacidn de las distintas nacionalidades.

El IPRHM calculado para IF de la UE es de 0,95. De entre las nacionalidades con mayor nimero de
representantes, la italiana alcanza la paridad con igual nimero de hombres que de mujeres, la
portuguesa se compone de mas mujeres que hombres (IPRHM 1,5) y la francesa, alemana y polaca
se encuentran fuera del rango de equilibrio por estar los hombres mas representados (IPRHM en
torno a 0,7 en el caso de Francia y Polonia e IPRHM de 0,5 en el caso de Alemania).

En el grupo de personas extranjeras cuyos paises no pertenecen a la UE (272), cerca de la mitad
provienen de Latinoamérica (132). Dentro de esta regién destacan en nimero las nacionalidades
colombiana (29), mexicana (16) y argentina (13), Fig. 13. El IPRHM calculado para IF de esta region
es de 0,85.

La siguiente regidn en orden decreciente dentro de este grupo de IF que no pertenecen a UE es
Asia (84), con un IPRHM de 0,5, que comprende China (25), India (21) e Irdn (15)
fundamentalmente. Sigue en numero Africa (23) y el grupo de IF de paises europeos nho
pertenecientes a la UE (21). Norteamérica (10) y Oceania (2) completan el resto de regiones.

Origen IF
extranjeros/asy
dmbitos de destino

v
CSH
D CMIFQ

Fig. 13. Detalle de las ayudas concedidas segun la nacionalidad y el ambito cientifico-técnico.
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4.3.2. CCAA de destino del personal Investigador en Formacién extranjero

Como ya se expuso en el apartado 3.1, la mayor parte de los contratos para personal investigador
en formacion tienen como destino las comunidades auténomas de Cataluia (28%) y Comunidad de
Madrid (24%), que reciben alrededor de la mitad de estos contratos. La otra mitad se reparte entre
el resto de las comunidades auténomas, siendo Andalucia (13%) y la Comunidad Valenciana (10%)
las que destacan entre ellas por el mayor nimero de personal investigador en formacién recibidos.

La preferencia de destino entre IF de nacionalidad espafiola es muy similar a lo observado en los
datos totales debido a que el 87% de IF es de origen espaiiol.

En el caso de IF de origen extranjero también se observa una mayor afluencia a Catalufia y a la
Comunidad de Madrid, Fig. 14. Sin embargo, los contratos para IF que recibe Cataluiia (262)
representan por si solos mds de la mitad (52%) de este grupo. Esta proporcién es mucho mayor que
la de la Comunidad de Madrid (16%) que es el siguiente destino en orden de preferencia (81). Entre
el resto de CCAA, destacan Andalucia (7%), Comunidad Valenciana (7%) y el Pais Vasco (7%). En la
Fig. 14 los numeros indican la cantidad de IF en cada clase, y la altura de las barras y el ancho de las
cintas son proporcionales a ese valor en cada caso. En el diagrama solo se muestran los datos
relacionados con las CCAA que reciben mas de 30 IF.

Origen IF extranjeros/as y CCAA de destino

34

81

112

16"

Fig. 14. Region de procedencia y CCAA de destino de los IF de origen extranjero.
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Entre los dos destinos que reciben mas IF de origen extranjero, Catalufia y Comunidad de Madrid,
se observa una mayor preferencia por Cataluia en todas las regiones de origen, como se recoge en
la Fig. 15 donde los numeros indican la cantidad de IF en cada clase, y la altura de las barras y el
ancho de las cintas son proporcionales a ese valor. En el caso de IF de origen extranjero que
provienen de la UE, la preferencia de destino por Catalufia respecto a la Comunidad de Madrid es
5,1 veces superior (128 IF frente a 25 IF) mientras que entre el personal investigador en formacion
con origen en paises latinoamericanos esta proporcion baja a 1,7 (55 IF frente a 33 IF), siendo estos
paises donde esta diferencia es menor. Por otra parte, en la Fig. 15 también se detalla el ambito
cientifico técnico al que accede este personal investigador en formacién de origen extranjero,
mayoritariamente CMIFQ y minoritariamente CV.

Origen IF extranjeros/as, CCAA de destino y dmbitos

g
)
5
B I
LATINOAMERICA g
262 107
ASIA I
>
o
EUROPA [l 92
AFRICA ?

NORTEAMERICA e
7

OCEANIA  ——
2

Fig. 15. Comparacién de preferencia de destino y ambitos entre las dos CCAA que reciben mas IF
de origen extranjero.
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5 RESULTADOS DE LA ACTUACION

5.1. Analisis de las ayudas en fase POP

Como ya se ha indicado, las convocatorias establecen que si la obtencion del titulo de doctor tiene
lugar con antelacidn al inicio de la Ultima anualidad de la ayuda (convocatorias 2014-2016) o antes
del mes 43 (convocatoria 2017), se financia también la contratacién laboral durante un Periodo de
Orientacion Postdoctoral (POP), de un afio maximo de duracion, que implica un aumento de la
retribucidn percibida por el personal investigador en formacion.

En el total de las convocatorias 2014-2017 han pasado a la fase POP 472 ayudas (12 % del total) con
la distribucién entre hombres y mujeres que se presenta en la Fig. 16, donde se aprecia que el indice
IPRHM estd en el rango de equilibrio.

La distribucién por dmbitos y areas tematicas de los contratos POP se recoge en la Fig. 17, en la que
el tamaio de las burbujas es proporcional al % de ayudas que han pasado a la fase POP en cada
caso. En CV (8 %) la proporcidn es claramente inferior a CMIFQ (15 %) y CSH (17 %), pero dentro de
cada uno de los dmbitos también se observan diferencias segln las dreas tematicas. En CMIFQ
destaca la menor proporcidon de POP en FIS y EYT, y en CSH destacan EDU y PSI con los mayores %
de ayudas en fase POP.

Hombres
56%~\

2014-2017 ‘Hombres‘ Mujeres‘ Total ‘ % POP ’ IPRHM
POP 266 206 472 12 0,87

Mujeres
44%

Fig. 16. Ayudas en fase POP: género e IPRHM.
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Fig. 17. Ayudas en fase POP: distribucidon por ambitos y areas.
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5.2. Analisis de las renuncias

Alo largo de los cuatro anos de ejecucién de las ayudas se han producido un total de 623 renuncias
(un 16 % de las ayudas concedidas), en la proporcidn entre hombres y mujeres que puede verse en
la Fig. 18. EI IPRM es de 0,81, al limite del equilibrio.

Estas renuncias han sido tanto en la fase predoctoral como en la fase POP, en este Ultimo caso
alrededor de un tercio del total, y normalmente son debidas a que el personal investigador en
formacién encuentra otro trabajo (la mayoria) o a motivos personales.

La Fig. 19 muestra la distribucién de las renuncias por ambitos y dreas. Los % de renuncias son
significativamente mayores en CMIFQ y CSH (alrededor 20 %) que en CV (10 %). El valor mas alto
corresponde al drea TIC (30%), lo que puede estar motivado por la mayor facilidad del personal
investigador en formacion para encontrar trabajo relacionado con las tecnologias de informaciény
comunicaciones.

Hombres
60%

2014-2017 ‘Hombres‘ Mujeres ’ Total %Renuncias’ IPRHM
Renuncias 372 251 623 16 0,81

Mujeres
40%

Fig. 18. Renuncias: género e IPRHM.
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Fig. 19. Renuncias a lo largo de la ejecucidn: distribucién por ambitos y areas
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5.3. Analisis de la obtencidon del doctorado

La informacién sobre el nimero de ayudas en las que se ha obtenido el doctorado se ha
determinado teniendo en cuenta los Indicadores de Resultado del Fondo Social Europeo. Estos
indicadores los tienen que contestar los centros beneficiarios en los meses 7-8 después de haber
finalizado las ayudas, y proporcionan la informacidon de lectura de tesis hasta los seis meses
siguientes a la finalizacidn de los cuatro afios de ejecucion.

En total, se ha obtenido el doctorado en 2.407 ayudas, 63 % del total, con la proporcion de hombres
y mujeres que se recoge en la Fig. 20, muy similar a la proporcién de ambos géneros en la concesidn.
El IPRHM de 0,92, en el rango de equilibrio.

Respecto a la obtencion del doctorado por dmbitos y areas, Fig. 21, se observa un mayor porcentaje
en CMIFQ, 69 %, que disminuye al 63 % en CSH y al 57 % en CV. En cuanto a las areas, en CMIFQ
destacan CTQ, MTM vy FIS con valores mayores frente a EYT y PIN. En CSH, el valor mds alto
corresponde a ECO y el mas bajo a PHA. Por ultimo, en CV los porcentajes son bastante similares
en las cuatro dreas.

Hombres

54%
2014-2017 ’Hombres| Mujeres ‘ Total % Tesis ‘ IPRHM

N2 Tesis 1.295 1.112 2.407 63 0,92

Mujeres
46%

Fig. 20. Obtencion del doctorado: género e IPRHM.
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Fig. 21. Obtencién del doctorado: distribucidon por dmbitos y dreas.
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5.4. Andlisis por entidades beneficiarias y ambitos

Respecto a los % de lectura de tesis por entidades beneficiarias, en la Fig. 22 se recoge, por tipo de
entidad, el n? de ayudas concedidas y el % de tesis leidas en cada tipo de beneficiario.

Siendo el valor medio del 63% en el periodo 2014-2017, se observa que para las universidades
publicas la media es superior a este valor (67%) mientras que para el CSIC el valor medio es
claramente inferior (51%). En relacidn con los Centros de I+D publicos, su % medio de lectura de
tesis esta cercano a la media (61%).

El n® de ayudas concedidas a los centros privados de 1+D, resto de OPIs y universidades privadas es
muy inferior al n? de ayudas concedidas al resto de las entidades comentadas, por lo que no se
considera oportuno hacer una valoracién al respecto.

TOTAL Ayudas o
2014-2017 % Lectura TESIS: TIPO ENTIDADES
@ Universidades PUBLICAS
2.900
@ CSIC
2.400 @ Centros I+D PUBLICOS
@ 1.900  Centros 1+D PRIVADOS
9 1
g 2 OPIs (excepto CSIC)
Z 1400 3 Universidades PRIVADAS
ol
2

900
400 \ »

50%

. 65%

-100

Fig. 22. N2 total de ayudas concedidas y % de obtencidn del doctorado por tipos de entidades
beneficiarias.

Por ambitos, Fig. 23, los resultados apuntan a un mayor porcentaje de lectura de tesis en el caso de
las universidades en el dmbito CMIFQy a valores mas bajos de obtencién del doctorado para el CSIC
en CV y CSH, aunque en este ultimo caso la proporcién de ayudas concedidas es pequefio es
comparacién con los otros dos dmbitos.
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@ Universidades PUBLICAS

@ CSIC

@ Centros I+D PUBLICOS
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2 Universidades PRIVADAS

Fig. 23. N2 de ayudas concedidas y % de obtencidn del doctorado por entidades beneficiarias y

ambitos.
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En la Fig. 24 se puede ver el nimero de ayudas que han concluido con la defensa de la tesis y la
proporcién que ese nimero supone respecto del total de ayudas concedidas en cada comunidad
auténoma. En las cuatro CCAA con mayor numero de ayudas concedidas: Catalufia, Com. Madrid,
Andalucia y Com. Valenciana, el porcentaje de éxito es muy similar, superando ligeramente el 60%.
Destacan por su tasa de éxito superior las comunidades de La Rioja, Castilla La Mancha y la Regidn
de Murcia, y destaca por su bajo porcentaje de tesis leidas Aragdn con un 51% de éxito.
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Fig. 24. Porcentajes de Tesis leidas en las CCAA.
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Respecto a las cuatro comunidades con mayor n2 de ayudas concedidas, Catalufia, Com. Madrid,
Andalucia y Com. Valenciana, en las Figs. 25 a 28 puede verse la distribucion en las mismas por
entidades beneficiarias y los % de lectura de tesis en cada una de ellas.

En todos los casos el % de lectura de tesis en las universidades publicas es mayor que en el CSIC,
estando este hecho muy acusado en la Com. Valenciana. Por otra parte, destaca en Catalufia la
mayor presencia de Centros de 1+D publicos que en las otras CCAA, con % de lectura de tesis del
orden del de las universidades publicas. Principalmente estas entidades en Catalufia estan
asociadas a proyectos de areas de Ciencias de la Vida.
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Fig. 25. Catalufia: ayudas concedidas por tipo de entidad y % de obtencion del doctorado.
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Fig. 26.-Comunidad de Madrid: ayudas concedidas por tipo de entidad y % de obtencidn del
doctorado.
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Fig. 27. Andalucia: ayudas concedidas por tipo de entidad y % de obtencién del doctorado.

Com. Valenciana
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Fig. 28. Comunidad Valenciana: ayudas concedidas por tipo de entidad y % de obtencidn del
doctorado.
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6 IMPACTO DE LAS CONVOCATORIAS 2014-2017

Para valorar el impacto, tanto cientifico-técnico como relativo a la creacion de empleo
consecuencia de las actuaciones, se han tenido en cuenta los indicadores presentados por los
centros beneficiarios de acuerdo al esquema de la Fig. 1.

6.1. Impacto cientifico-técnico

Los indicadores cientifico-técnicos se recogen en el momento de la justificacién final tras el periodo
de ejecucidn, y hacen referencia al n2 de diferentes tipos de publicaciones y solicitud de patentes
durante todo el periodo de ejecucion de las ayudas.

En la Fig. 29 se presentan los resultados obtenidos comparando los tres grandes ambitos, después
de normalizar el n? de publicaciones dividiendo entre el n2 de ayudas concedidas. Se observa
claramente una mayor proporcion de revistas indexadas en CMIFQ, mientras que las publicaciones
en otras revistas son mayores en CSH. También en CSH las publicaciones en libros y capitulos de
libro aumentan significativamente con respecto a CVy CMIFQ. En relacidn con los congresos, parece
que en el caso de los nacionales la mayor proporcién es en CV mientras que en los internacionales
despunta mas CSH.
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Fig. 29. Indicadores cientifico-técnicos por ambitos.
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Pasando ya al analisis mds detallado por cada una de las dareas, las Figs. 30 a 32 recogen estos
indicadores agrupados en cada uno de los ambitos. Empezando por CV, Fig. 30, se aprecia un mayor
n2 de publicaciones en revistas indexadas en CAAy CTM, n2 que disminuye en BME seguida de BIO.
Respecto a los congresos, también son mayores las proporciones en CTM y CAA, destacando en
CTM el mayor n2 de congresos internacionales respecto a los nacionales. Por el contrario, en BIO y
BME, donde el n? de congresos disminuye apreciablemente frente a las dos areas anteriores, no
hay diferencias entre los nacionales y los internacionales.

Enla Fig. 31, donde se recogen los resultados por areas en CMFIQ, destaca claramente que el mayor
n2 de publicaciones en revistas indexadas corresponde a FIS, seguida de CTQ y MAT, mientras que
en MTM este n2 es bastante menor. Respecto a los congresos internacionales la mayor proporcion
corresponde a EYT seguida de TIC.

Por ultimo, en la Fig. 32 correspondiente a las dreas de CSH puede apreciarse la presencia
significativa de publicaciones en libros y capitulos de libro, tipo de publicaciones que practicamente
no existian en los dos dmbitos anteriores. Por otra parte, en publicaciones en revistas indexadas
destaca PSI, y en congresos internacionales sobresalen PSly EDU, y ya en menor proporcién aparece
CsO.
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Fig. 30. CV: Indicadores cientifico-técnicos por areas.
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Fig. 31. CMIFQ: Indicadores cientifico-técnicos por areas.
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Fig. 32. CSH: Indicadores cientifico-técnicos por areas.
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6.2. Impacto profesional

Al estar las ayudas para contratos predoctorales cofinanciadas con recursos procedentes del Fondo
Social Europeo (FSE) se dispone de informacion sobre una serie de indicadores asociados: de
realizacion y de resultado (ver Fig. 1).

Los indicadores de realizacidon aportan informacion sobre la situacién del personal investigador en
formacién el dia antes de la formalizacién del contrato predoctoral. Los indicadores de resultado, a
los que tienen que contestar las entidades beneficiarias a los 7-8 meses tras la finalizacién de la
ayuda, ademas de informacidn sobre el doctorado, aportan informacién sobre la obtencion de
empleo a los 6 meses tras la actuacién, y si este empleo es en entidades publicas, privadas o por
cuenta propia (auténomos).

Como puede verse en la Fig. 33, el dia antes de comenzar las ayudas el 69% del personal
investigador en formacién no tenia empleo, situacién que se revierte a los 6 meses de finalizar las
ayudas, donde los resultados de los indicadores de realizacién del FSE muestran que un 60% de IF
consiguen empleo tras las actuaciones. Los IPRHM muestran valores cercanos a la paridad, aunque
en el caso de las personas con empleo, tanto inicialmente como después de la actuacion el valor de
0,84 esta muy préximo al rango en el que los hombres son mayoritarios. Algunos de estos
indicadores no han sido proporcionados, por lo que en la grafica se han etiquetado como N/D (No
Determinado).
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Fig. 33. Indicadores de empleo antes y a los 6 meses después de finalizar las ayudas
predoctorales.
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En relacidn con en qué tipo de sector se ha obtenido empleo tras finalizar las ayudas, la Fig. 34
muestra que tanto si se ha obtenido el doctorado como en los casos en que no se ha leido la tesis,
el personal investigador en formaciéon encuentra empleo mayoritariamente en el sector publico
(70%) frente al privado (27%), y solo un 3% encuentra trabajo por cuenta propia (auténomos).
También destaca en esta grafica que la obtencién de empleo es mucho mayor en las personas con
doctorado (72%) frente a las personas sin doctorado (28%). Los valores de IPRHM estdn en la zona
de equilibrio en todos los casos, aunque también se observa un valor de 0,8, en el limite del rango
de equilibrio, que se corresponde con las personas que no han obtenido el doctorado pero han
encontrado empleo en el sector privado.

IPRHM
I
72% 0 08 1 12 2

71% 0,88
-
9
a 26% 0,90
€
L
[e]
\ 'g
67% 0,94
% 3% 991 E
30% 0,80 \ 562:
28% 3% 0,88 Auto

Fig. 34.- Indicadores de empleo a los 6 meses de finalizar las ayudas predoctorales: empleo en
sector publico, privado o por cuenta propia (auténomos).

Considerando el personal investigador en formacién asociado a cada uno de los dmbitos, en la Fig.
35 se puede ver con detalle su situacién, con y sin lectura de tesis, y la obtencién de empleo en
cada caso. En los tres ambitos puede verse con claridad que el porcentaje de IF que encuentran
empleo es mayor que los que no tienen empleo siempre que se haya obtenido el doctorado,
especialmente en CMIFQ. Cuando no se ha leido la tesis la proporcién de IF que encuentran trabajo
disminuye en los tres ambitos a aproximadamente el 50%. Los IPRHM en CMIFQ indican
predominancia de hombres frente a mujeres. En cualquier caso y en los tres ambitos, los IPRHM
estan correlacionados con los valores de concesidn en cada una de las disciplinas.
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Fig. 35. Indicadores de empleo por ambitos a los 6 meses después de finalizar las ayudas
predoctorales, con indicacién de si han obtenido o no el doctorado.

Por ultimo, la Fig. 36 muestra que mayoritariamente en los tres dmbitos el empleo que se obtiene
una vez terminadas las ayudas es en el sector publico, quizas este hecho algo mas acusado en CSH
y CV, dado que es en CMIFQ donde se aprecia una proporcidn algo mayor en la obtencién de empleo
por cuenta ajena en el sector privado.
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Fig. 36. Indicadores de empleo por ambitos a los 6 meses después de finalizar las ayudas
predoctorales, con indicacion de si han obtenido o no el doctorado.
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7 SUMARIO

Las ayudas predoctorales estan cofinanciadas con recursos procedentes del Fondo Social Europeo
(FSE), por lo que su ejecucidn exige una serie de indicadores cuyo seguimiento es imprescindible
para mantener la continuidad de las ayudas. Los datos que se recogen se emplean para respaldar
la gestion de los programas y garantizar que la financiacion del FSE se utiliza de manera eficiente.
Entre los indicadores de resultado del FSE hay que recabar si los participantes han defendido la tesis
doctoral a los seis meses de finalizar la ejecucion de las ayudas. Los datos asi obtenidos son los que
se han tenido en cuenta en la elaboracién de este informe.

A continuacién, se resumen de forma agregada los principales datos relativos a la concesién, a los
resultados obtenidos y al impacto de las actuaciones para la formacién de personal Investigador en
Formacioén (IF) en el periodo 2014-2017. Hay que destacar que a lo largo de todo el anilisis llevado
a cabo se ha tenido en cuenta el valor del indice de Presencia Relativa de Hombres y mujeres
(IPRHM), que representa la proporcidon de hombres y mujeres en una escala de 0 a 2, con los limites
de representacién equilibrada entre 0,8-1,2 correspondientes al 40% y 60% de cada uno de los
Sexos.

e En el total de las cuatro convocatorias realizadas en el periodo 2014-2017 se concedieron
un total de 3.838 ayudas distribuidas entre los tres grandes ambitos cientifico-técnicos de
la siguiente forma: Ciencias de la Vida (CV) 41%, Ciencias Matematicas, Ingenierias, Fisicas
y Quimicas (CMIFQ) 39%, y Ciencias Sociales y Humanidades (CSH) 20%.

e Las entidades beneficiarias de las ayudas son mayoritariamente universidades publicas
(62%), seguidas del CSIC (22%) y de otros centros publicos de I+D (13%). Minoritariamente
también hay centros de I+D privados (2%), otros OPIS diferentes del CSIC (2%) y
universidades privadas (<1%). No obstante, estos % varian ostensiblemente dependiendo
de los ambitos cientifico-técnicos en los que estan enmarcadas las ayudas. Asi, en CV
destaca un % mayor del CSIC y de centros de I+D publicos, y en CSH las entidades
beneficiarias son en su mayoria universidades.

e Enla distribucion de ayudas por CCAA destacan Catalufia (1.060) y Madrid (932) con
mayor numero de ayudas concedidas, seguidas de Andalucia (503) y Comunidad
Valenciana (373).

e Elreparto entre hombres y mujeres en el total de las ayudas concedidas es del 53% y 47%
respectivamente, siendo el IPRHM de 0,93, en el rango de equilibrio. Sin embargo, al
analizar los ambitos por separado se observa que el valor de IPRHM en CMIFQ es de 0,63,
indicativo de mayoria de hombres, en CV el indice de 1,1 todavia estd en el rango de
equilibrio, pero con mas mujeres que hombres, y en CSH el indice de 1,05 es muy cercano
a la paridad.
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e En relacién con el origen del personal Investigador en Formacion (IF), el 87% es de
nacionalidad espafiola, el 6% proviene de paises pertenecientes a la Unidn Europeay el 7%
restante de otros paises. El IPRHM en estos tres grupos esta siempre dentro del rango de
equilibrio entre géneros, pero muestra valores mas préximos a la paridad en el caso de la
UE y de Espafia. En el caso de IF de origen extranjero (504 en total) se observa claramente
una mayor afluencia a Catalufa (262) que a la Comunidad de Madrid (81).

e En el total de las convocatorias analizadas han pasado a la fase POP (Periodo de
Orientacion Postdoctoral) un total del 12% de las ayudas, con una distribucién entre
hombres y mujeres en el rango de equilibrio, IPRHM de 0,87. En CV el porcentaje de
ayudas en fase POP disminuye al 8%, mientras que en CMIFQ es del 15% y en CSH del
17%.

e Respecto a las renuncias que se han producido durante la ejecucién, tanto en la fase
predoctoral como en la fase POP, la media es del 16% con un IPRHM de 0,81, casi ya fuera
de la zona de equilibrio y muy cercano al rango donde hay predominancia de hombres.
Las renuncias se producen fundamentalmente porque el personal Investigador en
Formacién encuentra otro trabajo, pero también por motivos personales. Por ambitos, en
CV las renuncias han supuesto el 10% de las ayudas, en CMIFQ el 20% y en CSH el 21%.

e El porcentaje de tesis leidas ha sido de un 63% en total, obtenido este dato de los
indicadores de resultado a largo plazo del FSE (relativos a los seis meses después de
finalizar los cuatro afios de ejecucion de las ayudas). El IPRHM del personal Investigador
en Formacion con lectura de tesis es de 0,92, en el rango de equilibrio. Por dmbitos se
observan algunas diferencias en el porcentaje total de obtencién del doctorado. Asi en CV
es del 57%, en CMIFQ es del 69% y en CSH del 63%.

e En cuanto a los porcentajes de lecturas de tesis por entidades beneficiarias, los resultados
indican un 67% en las universidades, mientras que en los centros del CSIC el valor medio
es del 51%. Dentro del CSIC también se observan diferencias de unas CCAA a otras.

e Elimpacto cientifico-técnico se ha medido teniendo en cuenta las publicaciones en
revistas indexadas, acceso abierto, otras revistas, libros, capitulos de libros, congresos
nacionales e internacionales y solicitud de patentes o modelos de utilidad. Los resultados
muestran un mayor numero de revistas indexadas en CMIFQ, mientras que en CSH
destacan los libros y capitulos de libros.

e En relacién con la situacidn del personal Investigador en Formacion antes y a los seis
meses de finalizar las ayudas, los resultados muestran que inicialmente habia un 69% de
personas desempleadas que disminuyen al 36% tras las actuaciones. Por otra parte, las
personas que han conseguido empleo tras la ejecucidn de las ayudas, 60% en total, lo han
conseguido en el sector publico mayoritariamente.
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