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RESUMEN EJECUTIVO

Este informe ofrece una evaluacion del desarrollo de las Ayudas de Doctorados Industriales
del afio 2014, integradas dentro del Programa Estatal de Promocion del Talento y su
Empleabilidad en 1+D+i y parte del Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de
Innovacion 2013-2016. Esta convocatoria fue formalizada mediante resolucion publicada
el 9 de febrero de 2015 y su principal proposito es la formacién de doctores en entornos
empresariales mediante proyectos de investigacion industrial o de desarrollo experimental,
que sirven de base para sus tesis doctorales.

Con un presupuesto asignado de 3.000.000 de euros, el programa pretende facilitar la
incorporacién temprana de investigadores en el mercado laboral, mejorar su empleabilidad,
y fomentar la inyeccion de talento en el sector productivo para aumentar la competitividad
nacional. Estos objetivos se abordan a través de la cofinanciacién de contratos laborales,
la financiacién de estancias formativas en entidades de 1+D, y la cobertura de gastos de
matricula en programas de doctorado.

En términos de implementacién, durante 2014 se solicitaron 125 ayudas, de las cuales se
concedieron inicialmente 51 (40,8 %). De estas, 42 ayudas (33,6%) pasaron a la fase de
ejecucién y seguimiento, con un importe total ejecutado de 2.675.590,76 euros, abarcando
11 de las 17 Comunidades Autbnomas de Espafia. Las ayudas ejecutadas se concentraron
principalmente en Madrid, Catalufia y la Comunidad Valenciana, representando mas del
50% del total.

Desde la perspectiva de los beneficiarios, el 98% de las ayudas fueron concedidas a
pequenas PYMEs, y el tipo predominante de actividad financiada correspondié a proyectos
de investigacion industrial (95%), mientras que solo un pequefio porcentaje (5%) se dedico
a proyectos de desarrollo experimental.

En lo que respecta al personal investigador, el 69% fueron hombres y el 31% mujeres, con
una mayoria en el rango de edad de 20 a 30 afios (62%). La mayoria de los investigadores
(76%) poseian nacionalidad espafiola, aunque también se incluyeron investigadores de
otros paises europeos y extracomunitarios.

Los resultados del seguimiento cientifico y técnico mostraron que el 83% de los informes
finales evaluados obtuvieron una calificacion de Favorable. Sin embargo, un 17% fueron
evaluados como No Favorable, principalmente debido a la no presentacién de la tesis
doctoral dentro del periodo estipulado por la ayuda. De las ayudas concluidas, 22 resultaron
en la presentacién de la tesis, lo que representa una tasa de cumplimiento del 52%,
independientemente de la duracion de los contratos.

En cuanto a la formacion y la movilidad, el 97% de los beneficiarios declararon haber
recibido formacién adicional o haber asistido a seminarios y jornadas cientificas. Ademas,
el 50% realiz6 estancias en otros centros, principalmente en universidades. El 66,7% de
estas estancias tuvieron lugar en el extranjero, con destinos frecuentes en la Unién
Europea.
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1 CARACTERISTICAS DE LAS AYUDAS DOCTORADOS
INDUSTRIALES 2014

Dentro del Programa Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad en I+D+i, en el
Subprograma Estatal de Formacion, se publico la Resolucion de la Secretaria de Estado
de Investigacién, Desarrollo e Innovacion, para contratos para la formacion de
investigadores en empresas (Doctorados Industriales) correspondiente al ailo 2014 a fecha
9 de febrero de 2015, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y
de Innovacion 2013-2016.

Se contd con un presupuesto de 3.000.000 euros para financiar, a modo de subvencion
por concurrencia competitiva, ayudas de una duracién maxima de cuatro afios que tienen
como objetivo la formacién de doctores en empresas mediante la cofinanciacion de los
contratos laborales del personal investigador en formacion que participen en un proyecto
de investigacion industrial o de desarrollo experimental que se desarrolle en la empresa,
en el que se enmarcard su tesis doctoral, a fin de favorecer la insercion laboral de
investigadores en las empresas desde los inicios de sus carreras profesionales, contribuir
a la empleabilidad de estos investigadores y promover la incorporacion de talento en el
tejido productivo para elevar la competitividad del mismo.

Como objetivos especificos y actividades que se financian, las ayudas comprenderan tres
conceptos: la ayuda para la financiacién de los contratos, la ayuda para la realizacion de
estancias en entidades de 1+D y la ayudas para financiar los gastos de matricula en las
ensefanzas de doctorado.

En relacidon con la ayuda para la financiacién del contrato, el presupuesto financiable de la
actividad incentivada con las ayudas (coste de contratacién) se compone de la suma de la
retribucién bruta mas la cuota empresarial a la Seguridad Social. La ayuda anual para cada
uno de los contratos depende del tipo de proyecto y de beneficiario, teniendo en cuenta
gue la intensidad de las ayudas no podra superar los valores indicados en la resolucién de
convocatoria.

Las intensidades brutas maximas de las ayudas se establecen como porcentaje del coste
de la actividad incentivada, de acuerdo con los limites establecidos en el articulo 25 del
Reglamento general de exencion por categorias.

En relacion con la ayuda para la realizaciéon de estancias, se autoriza una ayuda hasta un
maximo de 2.400 euros, para la financiaciébn de estancias, que realicen de dichos
investigadores, en entidades de |1+D diferentes a los que estén adscritos. Sobre el gasto
justificable de las mismas, sera de aplicacién la intensidad de ayuda que figure en la
resolucion de concesion.

En relacién con la ayuda para financiar los gastos de matricula en las ensefianzas de
doctorado, se autoriza una ayuda de 1.500 euros por cada investigador contratado, para
financiar los gastos de matricula en las ensefianzas de doctorado en una universidad
espafiola, publica o privada, correspondientes a los cursos en los que esté matriculado
durante la vigencia de la ayuda para la contratacion.
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2 SOLICITUDES, CONCESIONES Y AYUDAS EJECUTADAS
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Con la informacion disponibles en la base de datos de la AEI, en el afio 2014 se solicitaron
125 ayudas y se concedieron inicialmente 51 ayudas (40,8 %), aunque finalmente solo
iniciaron la ejecucién y pasaron a seguimiento 42 ayudas (33,6%), con un importe
total en seguimiento de 2.675.590,76 euros.

Estas 42 ayudas se repartieron en 11 de las 17 Comunidades Auténomas (65%
representadas). En concreto, con la distribucidn y porcentajes presentados en los gréficos

siguientes.

Més del 50% de las ayudas ejecutadas se agrupan entre Madrid, Catalufia y Comunidad

Valenciana.

Numero de ayudas DI 2014 por Comunidad Auténoma
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3 AMBITO TEMPORAL

La resolucién de concesion de estas ayudas se hizo publica el 17 de diciembre de 2015.
La primera de las ayudas comenzé el 18/2/2015, mientras que la ultima en comenzar lo
hizo el 08/06/2016. La primera de las ayudas finaliz6 el 30/11/2016, mientras que la ultima
en finalizar lo hizo el 30/5/2020.

RESOLUCION DE
CONCESION

INICIO ULTIMA AYUDA

FIN PRIMERA AYUDA

I

ene.-15  jun.-15 nov.-15  abr.-16 sep.-16  febh.-17 jul.-17 dic.-17 may.-18  oct.-18 mar.-19  ago.-19 ene.-20  jUn.-20

INICIO PRIMERA AYUDA FIN ULTIMA AYUDA

Esto supone que las ayudas se han ejecutado durante un periodo total de 5.3 afios.

4 ENTIDADES Y ACTIVIDAD

En cuanto al tipo de entidades beneficiarias el 98% son empresas que cumplen los
requisitos de PYME pequefia y solo el 2% empresas tipo PYME mediana.

Por otra parte, respecto al tipo de actividad, son 40 ayudas de proyectos de investigacion
industrial (95%) y 2 de desarrollo experimental (5%).

5 PERSONAL INVESTIGADOR

En relacion con el personal investigador contratado, respecto al género, el 69% son
hombres (29 ayudas) y el 31% mujeres (13 ayudas). El rango de edad mas representado
esta entre los 20 y 30 afios con un 62% de ayudas, y el resto de doctorandos se incluyen
en el rango de edades de 30 a 40 afios con un 38%.

Rango de Edad Contratados DI 2014

DE 30 A 40 ANOS

HASTA 30 ANOS
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En cuanto a la nacionalidad, el 76% (32 ayudas) son personal investigador con
nacionalidad espafola. La distribuciéon entre personal extranjero fue de 2 ayudas dentro
de la Union Europea, ambas italianas, y las 8 ayudas restantes de personal de origen
extracomunitario (Guatemala con otras dos ayudas y Cuba, Ecuador, Egipto, Venezuela,
Colombia e India con una ayuda).

Entre los contratos presentados, el minimo salario bruto anual es de 16.422 euros, y el
maximo es de 28.626 euros.

Estableciendo tres rangos salariales encontramos el siguiente reparto: hasta 20.000 euros
hay un 42,90% (18 contratos), siendo este el mas representado; desde 20.000 y hasta
25.000 hay un 35,70% (15 contratos), y por ultimo un 21,40% (9 contratos) en el rango
superior a 25.000 euros.

El salario minimo entre las mujeres es de 16.422 euros y el maximo de 26.000 euros, y
entre los hombres se encuentra el mismo salario minimo de 16.422 euros y como salario
méaximo 28.626 euros.

Salarios de los contratados DI 2014 por género
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desde 16.000 hasta desde 20.000 hasta desde 25.000 hasta
20.000 25.000 30.000

H Mujer EHombre

Respecto al tipo de contrato, el 38,1% (16 ayudas) presentan vinculacion laboral de
tipo indefinido desde el inicio, el 40,5% (17 ayudas) son contratos por obra y servicio, y
un 21,4% (9 ayudas) de otro tipo, que incluye contratos de apoyo a emprendedores o de
investigadores.

6 AREAS TEMATICAS

Para la representacion de ayudas en seguimiento en funcién del area tematica se han
tenido en cuenta las antiguas areas ANEP en las que cada ayuda fue concedida, pero
reagrupandolas segun los 19 paneles actuales.

Asi, hay ayudas repartidas entre 9 areas teméticas. El nUmero mayoritario de ayudas con
un 26 % pertenecen a Tecnologia de la Informacion y de las Comunicaciones (11 ayudas),
seguido de un 22 % en Ciencias Agrarias y Agroalimentarias (9 ayudas), un 17 % en
Biomedicina (7 ayudas), otro 12 % en Ciencias y Tecnologias Quimicas (5 ayudas) y un
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10% en Produccién Industrial, Ingenieria Civil e Ingenierias para la Sociedad (4 ayudas).
Las otras &reas representadas son Ciencias y Tecnologias Medioambientales (3 ayudas),
Ciencia y Tecnologia de Materiales (1 ayuda), Biociencias y Biotecnhologia (1 ayuda), y
Psicologia (1 ayuda).

Hay 10 areas no representadas, y excepto Energia y transporte, Ciencias Mateméticas y
Ciencias Fisicas, las otras siete reas no representadas se agrupan en la gran area de
Ciencias Sociales y Humanidades.

Porcentaje de ayudas DI 2014 por Areas tematicas
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7 RENUNCIAS EN SEGUIMIENTO

Se han tramitado 17 renuncias que se corresponde con un 40% de las ayudas en
seguimiento en 2014. Respecto al rango de edad en el que se producen las renuncias,
hay 8 de ellas que corresponde a personas entre los 30 y 40 afios y las 9 renuncias
restantes de personas con edad entre los 20 y 30 afios.

En relacion con el género, se mantiene equilibrado con el 47% de renuncias de
investigadoras (8 ayudas) y el 53 % de investigadores (9 ayudas).

Porcentaje de renuncias por anualidad DIN 2014

EN 42 ANUALIDAD

EN 32 ANUALIDAD

EN 22 ANUALIDAD

EN 12 ANUALIDAD
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El 47% (8 ayudas) de las renuncias tienen lugar durante la cuarta anualidad, y se
produce un 18% (3 ayudas) en cada una de las otras tres anualidades, tanto en primera,
segunda como en cuarta anualidad. EI mayor porcentaje de renuncias en tercera anualidad
puede estar relacionado con el hecho de que la convocatoria establece la obligacion de
tener vinculacién mediante contrato indefinido del doctorando en el cuarto afio de ejecucion
para poder continuar con la ayuda.

La consecuencia en el seguimiento es la finalizacién de la ejecucion anticipadamente,
adelantandose el periodo de justificacién de las ayudas, y conlleva el correspondiente
reintegro de la parte no ejecutada.

8 INTERRUPCIONES Y PRORROGAS

Solo se han tramitado tres interrupciones con prérroga que se corresponderia con el
7% de las ayudas en ejecucion. Se trata de una solicitud de un contratado hombre, con
29 afos, debido a incapacidad temporal por enfermedad durante 2 meses, y de otras dos
solicitudes de mujeres contratadas, con 35 y 38 afios, por permiso de maternidad durante
cuatro meses.

La consecuencia en el seguimiento es que se retrasa la fecha fin de ejecucién, amplidndose
el periodo de la ayuda segun la prérroga autorizada.

9 RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO CIENTIFICO TECNICO

El 83% de los informes finales evaluados obtuvieron la calificacion de Favorable y el 17%
restante fue evaluado como No Favorable, con el consiguiente reintegro de la cuarta
anualidad de la ayuda.

Algunas de las ayudas no favorables son consecuencia de no cumplir con el requisito de
realizar la lectura y defensa de la tesis doctoral para obtencion del titulo de doctor dentro
del periodo de ejecucién de la ayuda. (No se dispone de informacién sobre las ayudas que
cumplieron con el objetivo de presentar la tesis fuera del periodo de ejecucion).

De las 42 ayudas, 22 presentaron latesis, lo que representa unatasa de cumplimiento
del objeto de la ayuda del 52%, independientemente de si los contratos fueron inferiores
a los 4 afios concedidos inicialmente.

Entre estas tesis leidas, 6 fueron defendidas por mujeres, que representan el 27%, y 16
por hombres con el 73%.
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Las 22 tesis se reparten entre 10 comunidades auténomas, con la distribucién
presentada en la gréfica.

Numero de tesis por Comunidad Auténoma
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Respecto a areas teméticas, las tesis defendidas se distribuyen en 7 de los 19 paneles
actuales: 6 tesis en Ciencias Agrarias y Agroalimentarias, 5 tesis en Tecnologia de la
Informacion y de las Comunicaciones, 3 tesis en Biomedicina, 3 tesis en Produccion
Industrial, Ingenieria Civil e Ingenierias para la sociedad, 2 tesis en Ciencias y Tecnologias
Quimicas, 2 tesis en Ciencias y Tecnologias Medioambientales, y por altimo 1 tesis en
Biociencias y Biotecnologia, con los porcentajes representados en la grafica.

Tesis por Areas Tematicas
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10 ANALISIS DE OTROS DATOS EXTRAIDOS DE INFORMES
FINALES

FORMACION RECIBIDA

El 97%, declaran haber recibido formacion o haber asistido a seminarios o jornadas
cientificas, ademas de los cursos de doctorado que han tenido que cursar.

MOVILIDAD

El 50% de las ayudas en seguimiento han realizado estancias en otros centros,
mayoritariamente en Universidades con un 66,7%, también en otros centros de
investigacion con un 27,8%, y excepcionalmente en empresas con un 5,6%.

Un 66,7% de las estancias se realizaron en el extranjero, mayoritariamente dentro de la
Union Europea como en Paises Bajos, Alemania, Francia, Dinamarca o Finlandia, y
también en Reino Unido y Suiza, y en otros paises como Méjico, Chile, Israel o Canada.

DIFUSION REALIZADA

Un 94,4 % han realizado presentaciones en congresos cientificos. Ademas, un 86,1% han
publicado en revistas cientificas.

En conjunto, se han contabilizado un total de 193 comunicaciones a congresos y 117
publicaciones en revistas cientificas o como capitulos de libros, segun la informacién que
nos han facilitado en los informes finales. Asi, se puede establecer una media de 4
comunicaciones a congresos y casi 3 publicaciones cientificas por ayuda.

PROTOTIPOS O SISTEMAS DESARROLLOS

Al menos el 53% indican haber desarrollado algun prototipo o sistema tecnolégico y se han
contabilizado 7 protegidos mediante patentes.

IMPACTO DE LA AYUDA EN LA ENTIDAD BENEFICIARIA

En el informe final se pregunta por el impacto que ha podido tener las ayudas sobre las
entidades que las han disfrutado y el 100% indica que ha sido beneficioso.

Les ha permitido establecer actuaciones adicionales de I1+D al 80% de las entidades, y al
67% de las empresas les ha facilitado establecer nuevas colaboraciones con otras
organizaciones o grupos de investigacion.

Respecto al impacto socioecondémico de la ayuda sobre la empresa, en un alto porcentaje,
un 83%, reconoce que han mejorado la competitividad de la entidad, aumentando el
conocimiento cientifico en su ambito, consolidando la actividad investigadora, incluso
abriendo nuevas lineas de trabajo, a la vez que se incrementan factores tales como el
namero de personas dedicadas a I1+D en la empresa, el gasto e inversion de la entidad en
I+D, o consiguen incremento de facturacion en productos o servicios.
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