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1. Necesidad y oportunidad

El Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion ha
experimentado un destacado desarrollo en las Ultimas tres décadas; su tamafio
y complejidad quedan reflejados en la cuantia de los recursos invertidos en
actividades de I+D, la naturaleza de los instrumentos de financiacion existentes
y los resultados alcanzados.

Los recursos publicos que la Administracion General del Estado ha
destinado al fomento de la I+D civil han registrado un aumento significativo; la
dotacion presupuestaria se ha incrementado en un 89% a lo largo de la ultima
década (Tabla 1).

Tabla 1. Distribucién de la politica de gasto 46 (1+D) de la AGE (Millones €)

TOTAL TOTAL I+DI  TOTAL I+D TOTAL Politica Tasas Tasas Tasas

Cap I- o " PGE 46 anuales EQUEIETS anuales

Civil Militar . . L

VIl variacion (%) variacion variacion
Cap I- % Total
TOTAL (CQ) (%)
VIl PGE

1+D Civil 1+D

Militar
2004 4.360 2.987 1.373  231.377 1,88% 8,97% 13,66% 0,00%
2005 5.018 3.688 1.330 249.537 2,01% 15,09% 23,47% -3,13%
2006 6.546 4.869 1.677 269.832 2,43% 30,45% 32,02% 26,09%
2007 8.123 6.541 1582 291.191 2,79% 24,09% 34,34% -5,66%
2008 9.337 7.677 1.660 314.322 2,97% 14,95% 17,37% 4,93%
2009 9.662 8.203 1459 350.213 2,76% 3,48% 6,85% -12,11%
2010 9.271 8.088 1.183 350.696 2,64% -4,05% -1,40% -18,92%
2011 8.586 7.577 1.009 315.992 2,72% -7,39% -6,32% -14,68%
2012 6.387 5.629 758  311.777 2,05% -25,61% -25,70% -24,93%
2013 5.926 5.563 363 345.446 1,72% -7,22% -1,18% -52,04%
2014 6.140 5.633 507 354.622 1,73% 3,61% 1,27% 39,48%
2015 6.395 5.669 726  347.843 1,83% 4,15% 0,1% 43,19%

Fuente: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas

Desde la aprobacion del | Plan Nacional de 1+D (1988-1991) y hasta la
aprobacion del vigente Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacion 2013-2016 por el Consejo de Ministros en su reunion del 1 de
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febrero de 2013, los sucesivos planes nacionales han sido una herramienta
fundamental de fomento, planificacion y coordinacion de la politica cientifica y
tecnologica de la Administracion General del Estado. En la actualidad, el Plan
Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacidén constituye una
herramienta al servicio de las politicas de investigacion e innovacion de la
Administracion General del Estado para la consecucion de los objetivos
establecidos en la Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
2013-2020.

La creciente carga de gestion, la mayor complejidad de los instrumentos
de fomento y financiacion, la heterogeneidad de los agentes responsables de la
ejecucion de las actividades y, en general, las demandas del Sistema Espafiol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion han hecho que el modelo de gestion,
gestado a finales de los afios ochenta, no permita dar una respuesta
satisfactoria a las necesidades que la sociedad y la economia espafiola
reclaman. Se han acumulado ineficiencias asociadas a los procedimientos de
gestién de las actuaciones que es necesario corregir para contribuir, de este
modo, a los objetivos establecidos por el Gobierno para la reforma de las
Administraciones Publicas y la mejora en la eficiente prestacion de un servicio
publico de calidad. Esta pérdida de eficiencia esta, en parte, asociada a los
cambios en las estructuras de las distintas unidades ministeriales con
competencias en la materia y, en parte, a la aplicacion de practicas
organizativas que restan capacidad de ejecucion a las nuevas intervenciones.

Para dotar a las politicas publicas de I+D y al conjunto del Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de mayor eficiencia y eficacia es
imprescindible definir un modelo de gestion y financiacién que: (i) garantice la
rendicion de cuentas de las subvenciones otorgadas; (ii) mejore y extienda el
seguimiento ex post de las actuaciones subvencionadas con objeto de
incrementar el impacto de la inversién de la Administracion General del Estado
en materia de fomento de la I+D y (iii) reduzca las cargas administrativas
soportadas por los ciudadanos y al mismo tiempo simplifique y estandarice los
procedimientos utilizados dentro de la propia Administracion General del
Estado. Ademas, el nuevo modelo de gestion permitira una mejora sustantiva
en la planificacion de las actuaciones, reduciendo la incertidumbre y dotando al
sistema de mayor previsibilidad en las actividades del sector publico estatal en
la materia.

En este contexto, y teniendo en cuenta que la propuesta de creacion de
la Agencia no comporta ningun coste adicional respecto a la situacién actual,
su puesta en marcha es esencial para incrementar el impacto de las politicas
de I+D de forma coherente y responsable con las medidas de austeridad y
control del déficit publico vigentes. Asi, la Agencia Estatal de Investigacién ha
de dotarse de una estructura y principios de gestion que permitan corregir el
grado de inejecucion presupuestaria observado desde el afio 2008 (Tabla 2)
debido en parte al peso creciente del presupuesto financiero frente al no
financiero.
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Tabla 2. Grado de ejecucion por capitulos de las politicas de gasto de fomento y coordinacién
de la investigacion cientifica y técnica (463B) y de la politica de gasto de investigacion y
desarrollo tecnoldgico (467C).

Capitulos 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fomento y coordinacion de la investigacion cientifica y técnica (463B)

72,6% 76,1% 77,0% 80,7% 945% 92,6% 90,2% 92,3% 88,2% 96,1% 82,9%

Il 78,0% 87,7% 89,6% 84,7% 91,9% 86,3% 79,2% 70,7% 859% 64,3%

v 94,7% 99,8% 96,2% 98,7% 98,1% 100,0%  98,7% 94,9% 94,0% 99,7% 93,9
%
VI 99,2% 91,1% 94,0% 951% 91,6%  94,5% 97,2% 93,5% 655% 61,3% 25,7%
'l 97,6% 98,9% 98,2% 953% 64,4% 955% 93,8% 88,4% 832% 54,9% 67,3%
Vil 81,1%  96,1% 859% 39,3% 30,6% 452% 15,2% 12,1% 16,5% 36,1% 18,7%
Total 94,8% 96,9% 92,4% 70,1% 543% 716%  499%  435% 47,4% 44,5% 31,9%

Investigacion y desarrollo tecnolégico (467C)

84,3% 70,9% 81,4% 752% 99,0% 97,4% 90,7% 96,7% 89,7% 955% 84,2%

1l 62,5% 72,7% 949% 73,7%  58,0% 71,8% 83,3% 54,9% 65,0% 46%

v 99,9%  100,0% 99,8% 98,9%  100,0% 100,0% 99,5% 98,7% 92,1%
VI 374%  36,4% 91,5% 90,7% 95,6%  90,5% 94,7% 90,4% 993% 9,7%  45,3%
Vil 98,0  493% 90,5% 94,1% 27,3% 98,1% 98,2% 854% 88,6% 90,5% 78,9%
Vil 98,8%  844% 855% 813% 529% 456% 77,3% 60,3% 39,8% 55,6% 31,8%
Total 98,6%  81,7% 87,3% 822% 47,2%  58,9% 80,8% 64,6%  46,5% 58,5% 35,7%

Fuente: IGAE, Estadisticas de Ejecucién del Presupuesto. '’ Datos provisionales a 30 de
noviembre de 2014.

El Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion demanda
nuevas estructuras de gestion, instrumentos y mecanismos de financiacién que
dotados de mayor flexibilidad incrementen el impacto de la inversion de la
Administracion General del Estado en materia de fomento de la investigacion;
confieran al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion la
estabilidad que las actividades objeto de financiacion exigen y promuevan la
asignacion competitiva y eficiente de los recursos conforme a criterios
transparentes y reconocidos. Las ganancias en la eficiencia de la gestion de la
nueva Agencia constituyen un objetivo fundamental en el proceso de reforma y
modernizacion de las Administraciones Publicas.
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La Agencia Estatal de Investigacién permite implantar un nuevo modelo
de gestion, hacer un uso racional y eficiente de los recursos disponibles y
asegurar la sostenibilidad del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en un momento en el que es mas necesario que nunca optimizar los
recursos financieros de la Administracion General del Estado y asegurar que
éstos llegan a tiempo y de forma adecuada a los agentes responsables de la
ejecucion de las actividades de 1+D.

La creacion y puesta en marcha de la Agencia coincide con un proceso
mas amplio de modernizacion y reforma de la Administracion Publica y de las
politicas de I+D que ha impulsado el Gobierno desde finales de 2012 y que
incluye: (a) la creacion de los nuevos dérganos de gobernanza del Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion conforme a lo establecido en el
titulo | de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion y que aseguran la coordinacion con las Comunidades Autbnomas;
(b) la aprobacion por el Consejo de Ministros en su reunion del 2 de febrero de
2013 de la Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y de Innovacién en la
gue se establecen las prioridades y objetivos generales de las politicas publicas
en este dmbito para el periodo 2013-2020; (c) la aprobacién en la misma
reunion del Consejo de Ministros ya citada del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016 que contiene los nuevos
instrumentos de fomento de las actividades de 1+D+i que han de permitir
conseguir los objetivos a medio y largo plazo asi como las prioridades definidas
en la Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y de Innovacion; (d) la firma
del nuevo Acuerdo de Asociacion entre el Reino de Espafia y la Unién Europea
qgue incluye entre sus ejes prioritarios la cofinanciacion a través de los Fondos
Estructurales y de Inversion Europeos de actividades de investigacion e
innovacion destinadas a promover un crecimiento inteligente.

En definitiva, la creacion de la Agencia Estatal de Investigacion se
produce con un momento clave para las politicas de ciencia, tecnologia e
innovacion del Estado y su necesaria alineacion con las de la Unién Europea,
asi como con el esfuerzo notable por mejorar los mecanismos de articulacién
del propio Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion destinados a
eliminar redundancias y evitar duplicidades entre la Administracién General del
Estado y las Comunidades autbnomas.

La consecucién de los objetivos sefialados en el nuevo marco
estratégico en materia de I1+D+i del que se ha dotado al Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién depende fundamentalmente de la capacidad
de las estructuras de gestion para implementar y ejecutar, con eficiencia,
independencia, autonomia, transparencia y rendicibn de cuentas, las
actuaciones disefiadas para fomentar la I+D+i e impulsar la generacion y
explotacion del conocimiento e impulsar la transformacion del modelo
productivo del pais.

Por tanto, la Agencia Estatal de Investigacion dedicada, junto al Centro
para el Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI), a la financiacién y ejecucion
de las politicas de I+D+i de la Administracion General del Estado es una
necesidad que ha de permitir:
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(a) Ordenar y simplificar los instrumentos de financiacion existentes y
poner en marcha nuevas actuaciones de mayor impacto econdémico y social,
adaptadas a la realidad del pais y a los objetivos estratégicos de I+D
establecidos.

(b) Adaptar el modelo de financiacion a las prioridades estratégicas del
pais.

(c) Potenciar y mejorar los procedimientos de evaluacion cientifico-
técnica y la asignacion competitiva de los recursos publicos.

(d) Simplificar el ciclo de gestion y reducir de forma notable el tiempo
transcurrido desde la publicacion de las convocatorias hasta su resolucion.

(e) Otorgar una mayor responsabilidad a los agentes de ejecucion de la
investigacion que reciben las ayudas publicas.

(f) Implantar un modelo efectivo de seguimiento cientifico-técnico y
econdmico-financiero de las actuaciones financiadas y de sus resultados.

(g) Alinear y adoptar las reformas necesarias para permitir un optimo
aprovechamiento de las oportunidades de inversién existentes en la Union
Europea.

Ademas, con la creacion de la Agencia Estatal de Investigacion, Espafia
adopta un modelo de financiacién acorde con el existente a nivel internacional
donde las agencias de evaluacion y financiacion son una realidad consolidada
desde hace décadas.

La Agencia Estatal de Investigacion es la respuesta al compromiso
ineludible del Gobierno con las actividades de 1+D y por tanto con el progreso
social y econdémico de nuestro pais. Responde a las demandas de la
comunidad cientifico-técnica, que precisa para su desarrollo presente y futuro
de instituciones capaces de operar con autonomia y flexibilidad de gestion,
eficiencia y, al mismo tiempo, garantes de la maxima transparencia en sus
actuaciones asi como un riguroso control sobre los fondos publicos asignados.

Como ya se ha adelantado, la creacion y puesta en marcha de la
Agencia Estatal de Investigacion no comporta costes adicionales puesto que la
misma pasa a desempefiar las funciones de evaluacion y gestiébn que en la
actualidad se realizan en el marco de la Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion, y que tras la creacién de la Agencia sera responsable
de la definicion y coordinacion de las politicas de I+D+i cuya ejecucion se
encomienda a los dos agentes de financiacion establecidos en la Ley 14/2011,
de 1 de junio: la Agencia Estatal de Investigacién y el CDTI.

Por dltimo, la creacion de la Agencia Estatal de Investigacion se ajusta al
contenido de la disposicién adicional duodécima de la Ley 14/2011, de 1 de
junio:

1 El sistema de fomento de la investigacion en Espafia, aunque préximo en procedimientos a los de otros paises, no
goza de reconocimiento internacional al carecer hasta la fecha de un ente juridicamente diferenciado donde los
principios de independencia, transparencia y asignacién competitiva derivada de la aplicacién de criterios
internacionalmente admitidos sean intrinsecos.
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1. Se autoriza al Gobierno para la creacion de Agencia Estatal de
Investigacion, orientada al fomento de la generacion del conocimiento en todas
las areas del saber mediante el impulso de la investigacion cientifica y técnica,
a la que sera de aplicacion la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias
Estatales para la Mejora de los Servicios Publicos. La Agencia tendra el mismo
régimen fiscal que los Organismos Autonomos, y utilizar& como criterio
evaluativo para la asignacion de los recursos el mérito cientifico o técnico.

La creacion de la Agencia se realizara sin aumento de gasto publico, y
no se financiara con créditos del presupuesto financiero del Estado, salvo en
los casos y con los limites que se establezcan mediante ley de presupuestos
generales del Estado.

2. Objetivos

De acuerdo con la Ley 14/2011, de 1 de junio, la Agencia Estatal de
Investigacion y el CDTI son los dos agentes de financiacion y promocion de las
actividades de |+D+i de la Administracion General del Estado adscritos a la
Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion del Ministerio
de Economia y Competitividad, que es el Departamento ministerial que ostenta
las competencias para la definicion y coordinacion de las politicas de 1+D+i.
Ambos agentes desarrollaran su actividad de financiacién de forma coordinada,
en los ambitos que les son propios, y de acuerdo con los principios de
autonomia, objetividad, transparencia, rendicibn de cuentas, eficacia y
eficiencia en la gestion.

Las fronteras competenciales entre la Agencia Estatal de Investigacion y
el CDTI se fijan en funcién del objeto propio y de los métodos y criterios de
evaluacion que son de aplicacion para la asignacion competitiva de los
recursos publicos. Corresponde a la Agencia Estatal de Investigaciéon el
fomento de la investigacion cientifica y técnica, y al CDTI el fomento del
desarrollo tecnolégico y la innovacion. A su vez, la primera asignard los
recursos publicos utilizando criterios internacionalmente validados en relacién a
los méritos cientificos o técnicos de las propuestas y tendra en cuenta ademas
el potencial impacto social y econémico de las mismas. Por su parte, el CDTI,
asignara los recursos con criterios de evaluacion basados en el mérito
tecnoldgico, el grado de innovacion, la novedad y oportunidad, aplicabilidad y
viabilidad industrial, la proximidad del mercado y el impacto de los resultados.

La coordinacion entre los instrumentos que desarrollan las politicas
publicas de I+D+i en el seno de la Administracion General del Estado asi como
entre los agentes de financiacion mencionados representa un aspecto crucial.
Mientras que corresponde al CDTI el impulso y apoyo a la innovacion, la
Agencia Estatal de Investigacion asume el fomento de la investigacion cientifica
y técnica, entendida en un sentido amplio y considerando el amplio espectro
que va desde la investigacion cientifica basica a la 1+D orientada |,
contemplandose ademas y de forma especifica todas aquellas actuaciones
dirigidas a fomentar la generacion de conocimiento en colaboracion entre los
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agentes (publicos y privados) del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y el intercambio y transferencia de conocimientos entre los mismos.

Con la creacion de la Agencia Estatal de Investigacion el Gobierno
cumple con el objetivo de facilitar el acceso de los agentes que realizan la
investigacion a las fuentes de financiacion de la Administracion General del
Estado y ofrecerles un servicio eficiente y de calidad adaptado a sus
necesidades. Ademas, y a través de las funciones de planificacion y
coordinacion de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion y sus oOrganos, se asegura que tanto la Agencia Estatal de
Investigacion como el CDTI financiardn y gestionaran actuaciones
complementarias, buscaran las sinergias en sus intervenciones y no existiran
discontinuidades en el apoyo de la Administracion General del Estado a las
actividades de I+D+i que realizan el conjunto de los agentes del Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

La Agencia Estatal de Investigacion es una oportunidad para estimular y
alentar la colaboracion entre agentes publicos y privados, fomentar el
intercambio de conocimientos y experiencias y la generacion, experimentacion
y utilizacién de nuevas ideas, metodologias y aproximaciones que contribuyan
a la consecucion de los objetivos y prioridades de la Estrategia Espafiola de
Ciencia y Tecnologia y de Innovacién y del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacion.

Considerando las funciones generales que la Ley 14/2011, de 1 de junio,
en su articulo 45 atribuye a la Agencia Estatal de Investigacion y las que
derivan del cumplimiento de los objetivos enunciados en este apartado las
funciones de la Agencia, y conforme a lo establecido en el articulo 5 de su
Estatuto, seran:

a) La gestion de los programas, instrumentos y actuaciones que se le
adjudique en el marco de los Planes Estatales de Investigacién Cientifica y
Técnica y de Innovacion, cualquier otro que le sea expresamente asignado por
la Administraciéon General del Estado o los que deriven de los convenios de
colaboracion celebrados con otras entidades o de otras actuaciones, mediante
la asignacion objetiva e imparcial de los recursos disponibles.

b) La organizacion y gestion de la evaluacion cientifico-técnica ex ante y
ex post de las propuestas, actuaciones o iniciativas cuando proceda utilizar
criterios de evaluacibn basados en méritos cientificos y técnicos
internacionalmente reconocidos asi como aquellos criterios que establezcan las
correspondientes convocatorias.

c) La verificacion, seguimiento y evaluacion posterior de las actividades
financiadas por la Agencia y su impacto cientifico, técnico y socio-econémico,
asi como el control de la justificacion del cumplimiento de las condiciones y
objetivos de las ayudas recibidas.

d) La comunicacion y difusion de los resultados de las evaluaciones
realizadas.

e) El seguimiento de la gestion, financiacion, justificacién y resultados de
cuantas actuaciones sean directamente ejecutadas por la Agencia asi como el
asesoramiento sobre las mismas.
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f) La participacién en reuniones y foros nacionales e internacionales
relacionados con las materias propias de su objeto y fines, y la representacion
en foros de politicas de I+D cuando asi lo determine el Ministerio de Economia
y Competitividad. La actuacion de la Agencia en foros internacionales tendra
lugar en coordinacién con el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion
cuando asi se determine necesario.

g) La difusion y comunicacion de los resultados de sus actividades y de
los resultados de la investigacion financiada por la Agencia.

h) La gestion de las actuaciones destinadas a fomentar la colaboracién,
intercambio, circulacion, difusion y explotacion del conocimiento cientifico y
técnico entre los agentes del Sistema.

i) La realizacion de las actividades o la prestacion de los servicios que le
sean encomendados por la Administracion General del Estado o, en virtud de
contratos, convenios y en general negocios juridicos, por otras entidades.

j) Gestion de las actuaciones de I1+D financiadas con fondos europeos, y
de las resultantes de la participacion programas internacionales.

k) La gestibn econdémica y presupuestaria y el control econdémico-
financiero de los instrumentos y actuaciones que le correspondan.

[) Cualquier otra funcion que le sea encomendada.

En sintesis, la Agencia Estatal de Investigacion tiene como objeto la
evaluacion, financiacion, gestion y seguimiento de la investigacion cientifica y
técnica mediante la ejecucion de aquellas actuaciones que fomente la
Administracion General del Estado por su sola iniciativa 0 en concurrencia con
otras Administraciones o entidades espafiolas 0 de otros paises u organismos
internacionales. Ademas, contribuird a la promocién de la investigacion
cientifica y técnica en todas las areas del saber mediante la asignacion
eficiente de los recursos publicos y el asesoramiento en la planificacion de las
acciones o iniciativas a través de las que se instrumentan las politicas de 1+D
de la Administracién General del Estado y la evaluacion y seguimiento de los
resultados e impacto cientifico, tecnolégico, social y econdémico de las
actuaciones financiadas.

Los resultados de las actividades de la Agencia serdn medibles y
deberan responder a una eficaz asignacién de los recursos publicos
garantizando: el desarrollo y el liderazgo internacional del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion; la coordinaciébn y una mayor integracion
entre los agentes que realizan actividades de 1+D, y una sustancial mejora del
seguimiento de las mismas asi como de su impacto cientifico, social y
economico.

La Agencia Estatal de Investigacion observara los principios generales
por los que debe regirse la actuacién de las Administraciones Publicas, y en el
ejercicio de sus funciones especificas se regira, ademas, por los siguientes
principios basicos:

a) Autonomia, entendida como la capacidad de la Agencia de gestionar,
en los términos previstos en el presente Estatuto, los medios puestos a su
disposicion para alcanzar los objetivos comprometidos.
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b) Independencia técnica, basada en la capacitacion, especializacion,
profesionalidad y responsabilidad individual del personal al servicio de la
Agencia.

c) Objetividad en la evaluacion del mérito cientifico, técnico e innovador
en todas sus actuaciones, que se efectuara utilizando criterios previamente
establecidos, conocidos por todos y basados en estandares internacionales y
comunmente aceptados como la evaluaciobn por pares nhacionales e
internacionales o por paneles de cientificos y tecndlogos de reconocido
prestigio.

d) Transparencia en todas las actividades administrativas vy
cumplimiento de las obligaciones de buen gobierno por parte de los
responsables publicos de la Agencia, asi como la rendicion de cuentas y
compromisos para presentar la informacion precisa y completa sobre todos los
resultados y procedimientos utilizados en la gestion.

e) Eficacia en su actuacion, poniendo todos los medios para llevar a
cabo el objeto y fin definidos en este Estatuto.

f) Eficiencia en la asignacion y utilizacibn de recursos publicos vy
evaluacion continuada de la calidad de los procesos de gestion y de los
procedimientos de actuacion, que se efectuara atendiendo a los criterios de
legalidad, eficacia, celeridad, simplificacion y accesibilidad electronica y sin
perjuicio del rigor necesario.

g) Cooperacién interinstitucional, entendido como el principio que
busque las sinergias en la colaboracion con otras Administraciones, agentes e
instituciones, publicas o privadas, nacionales e internacionales para el fomento
del conocimiento en todos sus ambitos.

Para el desarrollo de su objeto y fines, la Agencia adopta un modelo de
gestion publica orientado al servicio de los intereses generales y de acuerdo
con los principios de independencia, transparencia, rendicion de cuentas,
eficacia y eficiencia en la gestion y apoyado en la busqueda de la mejora
continua de las actividades desarrolladas. Conforme a lo previsto en la Ley
28/2006, de 18 de julio, de Agencias estatales para la mejora de los servicios
publicos, introduce significativas mejoras en la calidad de los servicios publicos
prestados e implanta nuevos procedimientos en la asignacion y gestion de los
recursos al introducir la gestién por objetivos; el contrato plurianual de gestion
en el que se recogen los compromisos que los gestores asumen, los medios
para lograrlos y las responsabilidades que se exigirian en caso de
incumplimientos.

3. Estructura organizativa
3.1. Adscripcion

El modelo organizativo de la Agencia Estatal de Investigacion parte del
contenido del articulo 7 de la Ley 28/2006, de Agencias estatales para la
mejora de los servicios publicos, en el que se distingue entre érganos de
gobierno, organos ejecutivos y 6rganos de control, sefialando asi mismo que
las agencias estatales se adscriben a los departamentos ministeriales que
hayan ejercido la iniciativa de su creacion, en los términos que se determinen
en el real decreto de creacion.
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La Agencia Estatal de Investigacion queda adscrita al Ministerio de
Economia y Competitividad a través de la Secretaria de Estado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion, que, de acuerdo con el Real Decreto
345/2012, de 10 de febrero, Real Decreto 345/2012, de 10 de febrero, por el
gue se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Economia y
Competitividad y se modifica el Real Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre,
por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos
ministeriales, ejerce sus competencias en materia de investigacion cientifica y
técnica, desarrollo e innovacion, incluyendo la direccion de las relaciones
internacionales en esta materia y la representacién espafola en programas,
foros y organizaciones internacionales y de la Unién Europea de su
competencia.

3.2. Organos de Gobierno

Los 6rganos de gobierno de la Agencia Estatal de Investigacion son el
presidente y el Consejo Rector. El presidente de la Agencia serd el titular de la
Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion y sus
competencias son las establecidas en el articulo 8 del Estatuto.

El Consejo Rector, que es el 6rgano colegiado de gobierno de la
Agencia, esta constituido segun el articulo 9 de su Estatuto por:

e El presidente de la Agencia, que sera el presidente del Consejo Rector y los
vocales:

e El director de la Agencia.

e Eltitular de la Secretaria General de Ciencia e Innovacion.

e Un representante del Ministerio de Economia y Competitividad, al
menos con rango de director general, designado por su titular.

e EIl director general del Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
Industrial.

e El director del Instituto de Salud Carlos IlI.

e Un representante del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, al menos con rango de director general, designado por
su titular.

e Un representante del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
al menos con rango de director general, designado por su titular.

e Un representante del Ministerio de Industria, Energia y Turismo, al
menos con rango de director general, designado por su titular.

e Un representante del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, al menos con rango de director general, designado por
su titular.

e Dos cientificos o tecnélogos de reconocido prestigio designados a
propuesta del presidente de la Agencia. La duraciéon de sus
mandatos sera de tres afos, renovables por una vez.
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e Dos expertos en I+D+i designados a propuesta del Consejo
Asesor de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. La duracion de sus
mandatos sera de tres afios, renovables por una vez.

e Un representante de los trabajadores designado por las
organizaciones sindicales mas representativas en la
Administracion General del Estado. La duracion de su mandato
seré de tres afios, renovable por una vez.

No forman parte del Consejo Rector de la Agencia los representantes de
los agentes de ejecucion (universidades, organismos publicos de investigacion,
empresas, etc.), que es a quienes van dirigidas las ayudas y actuaciones de la
misma, por considerar que su participaciéon en el maximo 6rgano de gobierno
limita el grado de autonomia e independencia de la propia Agencia. Con esta
composicion del Consejo Rector, en el que una parte de sus miembros lo seran
por sus méritos profesionales, cientificos y tecnoldgicos, la Agencia se dota de
un organo colegiado altamente cualificado para dirigir su gobierno.

3.3. Organos Ejecutivos

El Organo ejecutivo tiene un caracter unipersonal y sera desempefiado
por el director de la Agencia, quien ejercerd las competencias inherentes a
dicha direccién recogidas en el articulo 12 del Estatuto. Ademas, ejercera la
representacion institucional y legal cuando no corresponda a su presidente o
dichas funciones hayan sido delegadas de forma expresa.

El director de la Agencia como maximo responsable de la gestién
ordinaria lo es también de la observacion estricta de los principios fijados en el
Estatuto; de la rigurosa aplicaciéon de los criterios y procedimientos de
evaluacion cientifico-técnica, amparados en practicas reconocidas y publicas
para la seleccibn de las propuestas presentadas, y de los criterios de
oportunidad, igualmente publicos y evaluables, que las correspondientes
convocatorias establezcan. El director rendird cuentas de sus acciones al
Consejo Rector quien podra exigir las responsabilidades que procedan.

El Estatuto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.1 de la Ley
28/2006, de 18 de julio, determina el perfil del 6rgano ejecutivo. Asi, el Director
de la Agencia, como maximo responsable de la gestion lo es también de la
observacion estricta de los principios fijados en el Estatuto; de la rigurosa
aplicacién de los criterios y procedimientos de evaluacion cientifico-técnica,
amparados en practicas reconocidas y publicas para la seleccion de las
propuestas presentadas, y de los criterios de oportunidad, igualmente publicos
y evaluables, que las correspondientes convocatorias establezcan.

Ademas, el Estatuto preveé que el director de la Agencia serd nombrado y
separado por el Consejo Rector a propuesta de su presidente. Su mandato
sera por tres afos, renovable por una vez. El presidente, podra contar, en su
caso, con el asesoramiento de un comité de seleccion internacional, formado
por expertos de reconocido prestigio en el ambito de la investigacion cientifica y
técnica, que facilitaran la identificacion de los potenciales candidatos a la
direccidon de la Agencia. El nombramiento del primer director de la Agencia esta
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previsto en un plazo no superior a los sesenta dias tras la publicacion de su
Estatuto, siendo éste el plazo para la constitucion efectiva de la Agencia con la
sesion constitutiva del Consejo Rector. No obstante, con objeto de facilitar la
transicion y puesta en marcha, esta previsto que, con caracter transitorio, las
funciones que corresponden al director de la Agencia sean asumidas por el
titular de la Direccidon General de Investigacion Cientifica y Técnica que se
suprime.

3.4. Organos de Control

De acuerdo con la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias estatales
para la mejora de los servicios publicos, se crea la Comision de Control de la
Agencia constituida por cuatro miembros del Consejo Rector, designados por
éste, entre quienes no tengan responsabilidades directas en la gestion de la
Agencia y posean conocimientos 0 experiencia en gestion presupuestaria y
control de la actividad economico-financiera del sector publico estatal. El
presidente de la Comision de Control serd nombrado por el Consejo Rector. A
las reuniones de la Comision de Control podran asistir, con voz pero sin voto, el
representante de la Intervencion Delegada en la Agencia, un representante de
la correspondiente Inspeccion de los Servicios y el titular de la Secretaria
General de la Agencia. Esta Comision se reunira al menos una vez cada dos
meses.

3.5. Organos de Asesoramiento

Siguiendo las mejores practicas y experiencias internacionales, y en
consonancia con el desarrollo de la investigacion en nuestro pais, la Agencia
Estatal de Investigacion contard con un Comité Cientifico y Técnico integrado
por doce miembros, nombrados por el Consejo Rector entre profesionales de
reconocida experiencia y prestigio en investigacion cientifica y técnica, y con
una presencia equilibrada de todos los ambitos del conocimiento. En la
composicién del Comité Cientifico y Técnico de la Agencia, y respetando los
principios de competencia y transparencia, se tendra en cuenta el principio de
presencia equilibrada entre hombres y mujeres.

El Consejo Rector nombrard a los miembros del Comité Cientifico y
Técnico a propuesta del presidente de la Agencia.

Los miembros del Comité Cientifico y Técnico serdn nombrados por un
periodo maximo de seis afios, y su renovacion, por tercios, serd escalonada
cada dos afos.

El Comité Cientifico y Técnico elegira a su presidente mediante el
procedimiento que establezca su propio reglamento de funcionamiento interno.

De acuerdo con el articulo 15 del Estatuto, el Comité Cientifico y Técnico
sera responsable de desempefar funciones de asesoramiento sobre las
actuaciones de la Agencia, realizar las recomendaciones necesarias en el
desempeiio de sus funciones y asesorar sobre los principios, criterios y
metodologias de evaluacion y seguimiento por los que se regira la Agencia.
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Como o6rgano asesor podra aconsejar al Consejo Rector, al presidente
asi como al director de la Agencia actuaciones de mejora que incrementen la
eficacia y eficiencia de los instrumentos de financiacion y procedimientos de
evaluacion, seleccion y gestion de la Agencia asi como realizar los trabajos y
analisis que le sean encomendados en el ambito de sus funciones.

Por ultimo, cabe sefalar que la creacién y funcionamiento del Comité
Cientifico y Técnico de la Agencia no representa un incremento de coste ya
que el abono de las indemnizaciones por razén del servicio que correspondan a
los miembros a los que sea aplicable el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, se encuentra recogido en
los presupuestos de la Direccion General de Investigacion Cientifica y Técnica,
que se suprime con la creacion de la Agencia, y que en la actualidad cuenta
con una Comision Asesora de Politica Cientifica, creada al amparo de la Orden
CIN/1507/2010, de 27 de mayo y que queda derogado por el Real Decreto por
el que se aprueba la Agencia.

Por tanto, el funcionamiento del Comité Cientifico y Técnico no supondra
incremento alguno del gasto publico y sera atendido con los medios materiales
y de personal existentes en la Agencia Estatal de Investigacion.

3.6. Estructura organizativa basica

Del director de la Agencia depende directamente una estructura béasica
formada por: (a) la Secretaria General; (b) la Divisibn de Programacion y
Gestibn Econdmica y Administrativa y (c) la Division de Coordinacion,
Evaluacion y Seguimiento Cientifico y Técnico.

La Secretaria General es la unidad responsable de la gestion de los
recursos humanos incluida la formacién interna del personal, de los recursos
electrénicos, logisticos y materiales, con el fin de prestar el apoyo necesario a
las unidades de la Agencia para el cumplimiento de sus funciones.
Corresponde también a la Secretaria General la produccion normativa, emision
de informes juridicos, la gestion del inventario y del patrimonio de la Agencia,
las tareas de archivo y registro y el régimen interior, entre otras. La Secretaria
General es responsable de establecer el sistema de contabilidad analitica que
permita efectuar el seguimiento del cumplimiento de los compromisos
asumidos en el Contrato de gestibn y coordina, con la Division de
Programacion y Gestion Econdmica y Administrativa, la planificacion y gestion
del presupuesto de la Agencia.

Las Divisiones de Programacion y Gestion Econdmica y Administrativa y
de Coordinacion, Evaluacion y Seguimiento Cientifico y Técnico, que
constituyen junto con la Secretaria General la estructura basica de la Agencia,
estaran integradas por unidades de inferior rango o subdivisiones.

La Division de Programacion y Gestion Econdmica y Administrativa es la

responsable, del seguimiento, de la gestion econdmica de las actuaciones
financiadas asi como del control y de justificaciébn econdmica y financiera de
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dichas actuaciones. Esta Division es, a su vez, la responsable de la
programacion y gestion administrativa de las actuaciones de la Agencia,
incluyendo cuantas actividades sean necesarias para la resolucion de los
procedimientos administrativos establecidos. Esta Divisidn estara igualmente
encargada de los procedimientos administrativos, gestion y justificacion
econdmica de las ayudas cofinanciadas con fondos europeos.

La Division de Programacion y Gestion Econdémica y Administrativa de la
Agencia estara integrada por cuatro subdivisiones dedicadas a la planificaciéon
y gestion administrativa, la gestion econdmica, la justificacion y el seguimiento
econdémico-financiero de las actuaciones financiadas, incluyendo las
cofinanciadas con fondos europeos, y el resto de las funciones que se
contemplan en el articulo 18 del Estatuto.

La Division de Programacion y Gestion Econdmica y Administrativa de la
Agencia asumird y racionalizara las actividades y procedimientos que en la
actualidad se realizan en la Subdireccién General de Gestibn Economica y
Ayudas a la Investigacion de la actual Direccion General de Investigacion
Cientifica y Técnica y en la Subdireccion General de Gestion Econdmica y
Ayudas a la Innovacion de la actual Direccion General de Innovacion y
Competitividad y las actividades que, en la actualidad, se llevan a cabo dentro
de la Subdireccion General de Ayudas de Fondos Europeos para la
Investigacion de la Direccion General de Investigacion Cientifica y Técnica.

La Divisiobn de Programacion y Gestion Econdmica y Administrativa
estard dotada con un numero maximo de cinco puestos directivos, siendo uno
de ellos titular de la division; y los cuatro restantes seran los responsables de
las correspondientes subdivisiones.

La Divisibn de Coordinacion, Evaluacion y Seguimiento Cientifico y
Técnico es la responsable de la ejecucion de las actuaciones de la Agencia
relativas a la evaluacion ex ante y ex post, seleccion y seguimiento cientifico-
técnico de las propuestas de acuerdo con los términos fijados en las
convocatorias de los Programas Estatales del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica, Técnica y de Innovacion, y de aquellas otras actuaciones que de
forma expresa se asignen a la Agencia.

Esta division se encarga de coordinar los procesos de evaluacién
cientifico-técnica, ex ante y ex post, de la Agencia y asi como las actuaciones
en este &mbito con otras Administraciones Publicas, otros actores nacionales e
internacionales. Forma parte también de las funciones de esta division el
andlisis del impacto cientifico-técnico, social y econémico de las actuaciones
financiadas que, junto con el seguimiento econdémico y financiero realizado por
la Division de Programacion y Gestion Econdémica y Administrativa, han de
contribuir a mejorar la rendicién de cuentas de las actuaciones financiadas con
fondos publicos.

Corresponde a la Division de Coordinacion, Evaluacion y Seguimiento

Cientifico y Técnico la gestion de las ayudas gestionadas por la Agencia, asi
como de todos los procesos de caracter cientifico-técnico de las distintas
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actuaciones de la Agencia desarrolladas mediante acuerdos o convenios de
colaboracion.

Esta Division sera la responsable de la coordinacion de las actuaciones
de la Agencia con el Centro para el Desarrollo Tecnologico e Industrial para la
puesta en marcha de las politicas de 1+D+i de la Administracion General del
Estado. Ademas, corresponde a esta Division la propuesta y ejecucion de las
actividades de la Agencia en materia de relaciones institucionales e
internacionales, la difusion de sus resultados, la definicion y desemperio de las
actividades de comunicacion propias y la coordinacién de cuantos analisis sean
necesarios para garantizar una eficiente prestacion de los servicios de la
Agencia.

Tal y como se contempla en el articulo 16 del Estatuto, la Divisién de
Coordinacion, Evaluacion y Seguimiento estara integrada por tres subdivisiones
cientifico-técnicas que responden en su disefio y dimensiones a principios
organizativos de eficacia, trasparencia, optimizacion de los recursos materiales
disponibles y prestacion de un servicio publico de calidad.

Las subdivisiones de la Division de Coordinacion, Evaluacion vy
Seguimiento Cientifico y Técnico se han definido teniendo en cuenta principios
de disefio que permiten responder de una forma eficiente a la naturaleza de las
actividades a desarrollar, favoreciendo ademas la necesaria especializacion
asociada al seguimiento cientifico y técnico de las actuaciones, y que se
desarrollard a través de los departamentos que integran la Subdivisién de
Programas Tematicos Cientifico-Técnicos y la Subdivision de Programas
Cientifico-Técnicos Transversales, Fortalecimiento y Excelencia.

Igualmente se integran en uno de los departamentos que formen parte
de la Subdivisiébn de Programas Tematicos Cientifico-Técnicos, las actividades
de gestion y financiacién de la investigacion que actualmente se prestan en el
Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia Agraria (INIA) y que forman
parte de los correspondientes Planes Estatales. Las funciones, personal y
créditos presupuestarios que actualmente gestiona el INIA para tales fines
seran transferidos a la Agencia en el momento de su creacion y dentro de los
plazos establecidos en el Plan Inicial de Actuacion.

La Divisibn de Coordinacién, Evaluacion y Seguimiento Cientifico y
Técnico contard con un maximo de cuatro puestos de personal directivo
procedentes de las Subdirecciones Generales que se extinguen en la
Secretaria de Estado, correspondiendo uno de ellos al titular de la Division y los
tres restantes a los responsables de cada una de las subdivisiones.

Con caracter general, la Divisibn de Coordinacién, Evaluacion y
Seguimiento Cientifico y Técnico desempenfiara las siguientes funciones:

a) La planificacion de las actividades de la Agencia a través de la
elaboracion del plan de accion anual y su seguimiento.

b) La coordinacién y elaboracion del informe anual de actividad de la
Agencia.
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c) La coordinacion de las actuaciones de la Agencia Estatal de
Investigacion con el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial y con el
resto de las agentes de financiacion existentes en Espafia y a nivel
internacional, en el @mbito de las funciones atribuidas.

d) La difusion de los resultados y actividades de la Agencia a la
sociedad.

e) Mantenimiento de bases de datos estadisticos y apoyo en la
contestacion de consultas externas sobre ayudas concedidas.

f) El establecimiento de los criterios, principios, metodologias y
procedimientos de evaluacion cientifico-técnica que son de aplicacion en los
distintos ambitos de actuacion de la Agencia, contando, en su caso, con el
asesoramiento del Comité Cientifico y Técnico de la Agencia.

g) La organizacion, coordinacion y gestion de la evaluacion cientifico-
técnica, ex ante, de las propuestas utilizando procedimientos
internacionalmente reconocidos asi como aquellos criterios que establezcan las
correspondientes convocatorias.

h) Definicibn del contenido, modalidades y requisitos de las
convocatorias de ayudas correspondientes a los programas de los planes
estatales que se atribuyan a la Agencia mediante los instrumentos juridicos
establecidos como sistema para la asignacion de los recursos.

i) La organizacién, coordinacion, gestion y ejecucion del seguimiento
cientifico-técnico y evaluacion ex post de las actuaciones financiadas por la
Agencia.

j) La coordinacién y elaboracién de informes y estudios sobre el impacto
cientifico-técnico, social y econdmico de las actuaciones de la Agencia.

k) La informacion a los ciudadanos y relaciones con los usuarios de las
propuestas gestionadas conforme a los procedimientos generales establecidos
por la Agencia.

[) La gestion de las actuaciones destinadas a fomentar la colaboracion
entre el sector publico y el sector privado y de todas las destinadas a fomentar
el intercambio de conocimientos entre los agentes del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

m) La planificacién, coordinacion y seguimiento cientifico y técnico de las
actuaciones derivadas de convenios de colaboracion, actividades de
programacién conjunta, y otros acuerdos de la Agencia tanto nacionales como
internacionales.

El Plan Inicial de Actuacion que acompafia esta memoria recoge el
procedimiento a seguir para asignar los recursos humanos y materiales que
correspondan para el desarrollo de la estructura de la Agencia a través de los
departamentos que integraran cada una de las subdivisiones.

Los responsables de las Divisiones de Programacién y Gestidn
Econdémica y Administrativa y de Coordinacion, Evaluacion y Seguimiento
Cientifico y Técnico, el titular de la Secretaria General asi como los titulares de
las subdivisiones tendran la consideracion de personal directivo de la Agencia,
y asi se recoge en el articulo 30 del Estatuto. El personal directivo es nombrado
y cesado por el Consejo Rector de la Agencia, a propuesta del director de la
Agencia, y en su nombramiento se atenderd a criterios de competencia
profesional y experiencia mediante procedimiento que garantice la
transparencia, el mérito y la capacidad.
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La Agencia Estatal de Investigacion cuenta de este modo con una
estructura organica disefiada para responder de forma eficiente a la naturaleza
de las actividades que tiene que gestionar, mediante la reasignacion de los
recursos de los que disponen las unidades de la actual Secretaria de Estado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion que pasan a integrarse en la primera.
Por ello, tal y como se recoge en la Tabla 3 la estructura organizativa de la
Agencia no comporta incremento de gasto, si bien la correspondencia mostrada
sOlo puede considerarse como meramente informativa sin que ello signifique la
asignacion previa de efectivos y correspondencia entre las subdirecciones
generales y los nuevos departamentos de la Agencia.

Tabla 3. Distribucion de niveles 30 resultantes de los érganos y unidades suprimidos en la
Secretaria de Estado de Investigacién, Desarrollo e Innovacion y las dotaciones de personal
directivo de la Agencia Estatal de Investigacion.

1 | Subdireccion General de Gestién Econdmica y Secretaria General
Ayudas a la Investigacion
2 | Subdirecciébn General de Gestiébn Econdémica y
Ayudas de Innovacion
3 | Subdireccion General de Fondos Europeos para
la Investigacion
4 | Subdireccion General de Competitividad vy | Division de Programacion y Gestién Econémicay
Desarrollo Empresarial Administrativa
5 | Subdireccion General de Transferencia de
Tecnologia
6 | Subdireccion General de Colaboracion Publico-
Privada
7 | Subdireccion General de Proyectos de
Investigacion
8 | Subdireccion General de Recursos Humanos
ara la Investigacion o . . .
P 9 Division de Coordinacidn, Evaluacion y
. L, Seguimiento Cientifico y Técnico
9 | Subdireccién General de Proyectos ¢ y
Internacionales
10 | Subdireccion General de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Prospectiva

A continuacion, en el Grafico 1 se recoge el organigrama basico de la
Agencia Estatal de Investigacion en el momento de su creacion.
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Gréfico 1. Organigrama de la estructura de la Agencia Estatal de Investigacion.
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4. Impacto organizativo y marco de actuacién en materia de Recursos
Humanos

4.1. Impacto organizativo

El dmbito competencial de la Agencia Estatal de Investigacion se

corresponde con parte de las funciones que en materia de gestion de las
actuaciones de la Administracion General del Estado tiene atribuidas la
Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de acuerdo con
el Real Decreto 345/2012, de 10 de febrero, y que incluyen:

1. El impulso de la investigacion y el desarrollo cientifico y tecnolégico en
todas las areas del conocimiento.

2. La ejecucion de los planes y programas de actuacion en materia de
investigacion cientifica y técnica.

3. ElI fomento de la actividad investigadora en todas las éareas del
conocimiento a través de la financiacion de proyectos de investigacion y
de acciones complementarias de caracter nacional.

4. El desarrollo de actividades destinadas a fomentar la formacién de
investigadores.

5. El fomento de la incorporacién y contratacién de investigadores y

tecnologos al Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

La gestion de los Premios Nacionales de Investigacion

El desarrollo de actuaciones destinadas a la dotacion y potenciacion de

infraestructuras y equipamiento cientifico y tecnolégico y otras

actuaciones de investigacion cientifica y técnica financiadas con fondos
europeos.

8. La evaluacion cientifico-técnica anterior y posterior de las acciones del
Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion que le
correspondan con objetividad e independencia.

9. La gestion y financiacion de proyectos de investigacién cientifica y
técnica, cooperacion, perfeccionamiento y movilidad de investigadores,
asi como de acciones complementarias, en el ambito internacional.

10.El apoyo a las actividades de los Parques Cientificos y Tecnoldgicos y
el fomento de los Centros Tecnoldgicos y los Centros de Apoyo a la
Innovacion.

11.El fortalecimiento de la cooperacién publico-privada en materia de I1+D.

12.La financiacién, la participacion, la coordinacion y el seguimiento de las
infraestructuras cientificas y técnicas singulares, las grandes
instalaciones cientifico-técnicas y las instalaciones estratégicas
nacionales, asi como el fomento de su internacionalizacion.

13.La gestiébn econdmica y presupuestaria y el control econémico-financiero
de los instrumentos y actuaciones derivados del desarrollo de sus
funciones.

14.El fomento, la coordinacion, el desarrollo, la gestion, la ejecucion y el
seguimiento de actuaciones en el &mbito de la 1+D, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros 6rganos o entidades.

N o

Para el desarrollo del conjunto de las funciones arriba mencionadas asi

como de las restantes funciones que corresponden a la Secretaria de Estado
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de Investigacion, Desarrollo e Investigacion, ésta cuenta con una estructura,
gue se desarrolla en el Real Decreto 345/2012, de 10 de febrero.

La Agencia Estatal de Investigacion se crea a partir de las funciones
que, dentro de la Secretaria de Estado de Investigacién, Desarrollo e
Innovacion, corresponden a la Direccion General de Investigacion Cientifica y
Técnica y aquellas que, asignadas a la Direccion General de Innovacion y
Competitividad estdn destinadas al fomento, evaluacion y gestion de
actividades de investigacion cientifico-técnica y desarrollo tecnoldgico,
entendidos en un sentido amplio, e incluidas en los fines, competencias y
funciones atribuidas a la Agencia en su Estatuto. Asimismo se procede a la
reorganizacion de las funciones restantes que se mantienen en el ambito de la
Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

Corresponden a la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion todas las funciones ligadas a la definiciobn y coordinacion de las
politicas y estrategias de |+D+i de la Administracion General del Estado; el
seguimiento de dichas politicas; su articulacidon mediante los instrumentos que
considere oportunos; la coordinacion institucional con el resto de los agentes
que integran el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon y la
coordinacion con las politicas europeas asi como la representacion
internacional en materia de 1+D+i y la posicion espafiola en dichos ambitos.

El criterio empleado para determinar las unidades de la Secretaria de
Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion que se integran en la Agencia
Estatal de Investigacion se basa en la actual distribucidén de funciones ligadas
a la gestion administrativa, cientifica (evaluacién) y econdmica de las
convocatorias del VI Plan Nacional de 1+D+i 2008-2011, prorrogado para 2012,
y del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-
2016.

Con la publicacion del Real Decreto de creacion de la Agencia Estatal de
Investigacion y como resultado de la reorganizacion de funciones vy
competencias que se ven afectadas, la Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion quedara integrada por las unidades que se recogen a
continuacion (Grafico 2).

Por tanto, el impacto organizativo resultante de la aprobacién del Real
Decreto de creacion de la Agencia Estatal de Investigacion es el siguiente:

1) Se suprime la Direccién General de Investigacion Cientifica y
Técnica, con todas las funciones atribuidas a la misma en el Real Decreto
345/2012, de 10 de febrero. Asi mismo quedan suprimidas las siguientes
subdirecciones generales que dependen de la Direccion General de
Investigacion Cientifica y Técnica: la Subdireccion General de Proyectos de
Investigacion; la Subdireccion General de Recursos Humanos para la
Investigacion; la Subdireccion General de Fondos Europeos para la
Investigacion; la Subdireccion General de Proyectos Internacionales; la
Subdireccion General de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva y la
Subdireccion General de Gestidbn Econdmica de Ayudas a la Investigacion.
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2) Se suprimen, dentro de la Direccion General de Innovacion y
Competitividad, como resultado del traspaso de funciones y adscripcion de
recursos a la Agencia Estatal de Investigacion: la Subdireccion General de
Transferencia de Tecnologia; la Subdireccion General de Colaboracion Publico-
Privada; la Subdireccion General de Competitividad y Desarrollo Empresarial y
la Subdireccion General de Gestion Econdmica de Ayudas de Innovacion. La
Subdireccion General de Planificacion de Infraestructuras Cientificas y
Tecnoldégicas y la Subdireccion General de Fomento de la Innovacién
Empresarial quedan suprimidas por la necesidad de re-crearlas en el futuro
organigrama de la Secretaria de Estado con nuevas competencias.

La Agencia Estatal de Investigacion, queda adscrita al Ministerio de
Economia y Competitividad a través de la Secretaria de Estado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion. Tras su creacion la Agencia y el CDTI
seran los agentes de financiacion de la 1+D+i a nivel estatal. La Agencia sera
responsable del fomento y financiacién de todas aquellas actuaciones que le
sean asignadas de acuerdo con la estructura de los correspondientes Planes
Estatales de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién, incluidas las
destinadas al fomento de la colaboracién publico-privada y al intercambio de
conocimientos cientifico-técnicos entre los agentes del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, o cualquier otra que le sea encomendada
por las Administraciones Publicas en virtud de las funciones atribuidas en su
propio Estatuto de entre las correspondientes al fomento de la I+D y ejecucion
de la politica de gasto 46 de la Administracion General del Estado.

Gréfico 2. Organigrama de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion tras la creacién de la Agencia Estatal de Investigacion

SECRETARIA DE ESTADO de [+D+1
| | |

SG Coordinacion de
AGENCIA FECYT [ OPIS ]
SECRETARIA GENERAL, DE CIENCIAE
INNOVACION
) DG Politica de I+D+l
SG Fomento de la
| i
CcDTI L nnovacion ) p .
SG Promocién de la SG Coordlgea;:)iai::‘atrglflcaclon y
Competitividad L )
. J
SG Relaciones Internacionales
SG Grandes Instalaciones
Cientifico-Técnicas
. J
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4.2. Marco de actuacién en Recursos Humanos

La creacion de la Agencia Estatal de Investigacion exige adoptar criterios
y principios de organizacion que aseguren las mejoras necesarias para
garantizar una gestion eficiente de las actividades de gestién que ha de llevar a
cabo, y sin que ello represente la contratacion de nuevo personal ni incremento
alguno en el Capitulo | de la futura Agencia en relacion a las dotaciones
correspondientes a la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion. La creacion de la Agencia se realiza teniendo en consideracion las
premisas establecidas en la disposicion adicional duodécima de la Ley
14/2011, de 1 de junio, y en la disposicion adicional nhonagésima tercera de la
Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2015.

La Agencia gozara de autonomia en la ordenacién de los puestos de
trabajo, los cuales deberan responder a las necesidades de las actividades
planificadas. La Agencia dispondr4, de acuerdo con el Plan Inicial de
Actuacion, todas las medidas necesarias para favorecer la correcta
identificacion de las competencias profesionales; establecer con transparencia
los criterios de seleccion idoneos; definir la carrera profesional interna y por
tanto los criterios de promocion que corresponden. Asi mismo se estableceran
los criterios e indicadores -objetivos y publicos- que permitan realizar una
evaluacion por desempefio/resultados del personal y por tanto implantar un
sistema de incentivos en el que la distribucion de los complementos retributivos
en concepto de productividad variable responda al grado de consecucion de los
objetivos establecidos, que deberan quedar reflejados en el Contrato de
gestion.

En concordancia con lo dispuesto en el articulo 3.7 de la Ley 28/2006,
de 18 de julio, tendran participacién en la normativa interna los representantes
de personal o las organizaciones sindicales, en los términos previstos en el
texto refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

La plantilla de la Agencia Estatal de Investigacion quedara formada por
las dotaciones de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion que se incorporen en la primera. En la tabla 4 se recoge la relacion
de puestos de trabajo de personal funcionario por niveles y unidades de
adscripcion que se suprimen y su personal adscrito a la Agencia.

El nimero total de personal funcionario adscrito a la Agencia es de 277
personas de un total de 403 funcionarios que, de acuerdo con la relacion de
puestos de funcionarios a fecha 1 de enero de 2015, desempefian sus
actividades en la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion. Es importante sefialar que estos son los efectivos procedentes
anicamente de los rganos que se suprimen.
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Tabla 4. Relacion de puestos de trabajo de funcionarios por niveles adscritos a las unidades de
la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion que se suprimen y se
incorporan en la Agencia Estatal de Investigacion. Enero 2015.

30 29 28 26 24 22 20 19

Unidad de Apoyo DG Investigaciéon 1 : 2 1 : : : : 1 2 : 1 : 8
Cientifica 'y Técnica

SG de Proyectos de Investigacion 1 5 7 13 2 11 : 6 1 1 3 6 56

SG Recursos Humanos para la 1 1 2 6 : 6 : : 1 1 : 1 : 19
Investigacion

SG Fondos Europeos para la 1 1 2 7 : 2 : : 5 : : 1 : 19
Investigacién

SG Gestiéon Econémica y Ayudas 1 1 2 13 4 5 : : 4 : 1 1 : 32
Investigacion

SG ANEP 1 : 2 1 1 4 : : 5 : : 1 : 15
SG Proyectos Internacionales 1 1 3 2 2 : : 1 : : 1 : 11
SG Transferencia de Tecnologia 1 : 5 8 4 2 : : 2 1 : 1 : 24
SG Colaboracién Publico-Privada 1 1 5 11 : : : 3 : : 1 : 22
SG Competitividad y Desarrollo 1 1 5 4 : : : 2 1 1 15
Empresarial

SG Gestién Econémica Ayudas 1 1 6 13 4 14 3 1 7 : 4 1 1 56
Innovacién

TOTAL 11 12 41 79 15 46 3 1 37 5 7 13 7 277

A partir de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado del Real
Decreto por el que se crea la Agencia Estatal de Investigacion, y de acuerdo a
lo establecido en la disposicion adicional tercera, el personal que preste sus
servicios en los 6rganos que se suprimen dependientes de la Secretaria de
Estado de Investigacidon, Desarrollo e Innovacion permanecera en situacion de
servicio activo en su cuerpo o escala.

No obstante, la adscripcion definitiva del personal se realizard mediante
resolucién del Subsecretario del Ministerio de Economia y Competitividad tal y
como se recoge en el Real Decreto que aprueba el Estatuto del organismo y en
el Plan Inicial de Actuacion.

Tabla 5. Relacién de puestos de trabajo de funcionarios por niveles adscritos a las unidades de
la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion que se suprimen y se
incorporan en la Agencia Estatal de Investigacion e importes totales correspondientes a los
complementos especificos (en miles). Enero 2015.
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Unidad

Unidad de N°
Apoyo DG
Investigacion CE
Cientifica y
Técnica

SG de N°
Proyectos de
Investigacion CE

SG Recursos N°
Humanos para
la Investigacion CE

SG Fondos Ne
Europeos para

la Investigacion CE

SG Gestion Ne

Econdmicay
Ayudas CE

Investigacion
SG ANEP N°

CE

SG Proyectos ~ N°
Internacionales
CE

SG N°
Transferencia
de Tecnologia CE

SG N°
Colaboracion
Publico-Privada CE

SG N°
Competitividad
y Desarrollo CE
Empresarial

SG Gestion Ne

Econdmica

Ayudas CE
Innovacion

TOTAL N°

CE

19,627

24,332

24,332

24,332

24,332

24,332

24,332

24,332

24,332

28,743

24,332

11

267,358

98,134

19,627

19,627

19,627

16,627

19,627

19,627

19,627

12

232,523

28,261

97,714

29,389

29,389

27,330

27,371

40,995

72,442

68,326

68,326

81,991

41

571,534

11,056

13

137,547

63,483

74,064

13

118,343

10,581

21,161

84,644

1

116,381

42,797

13

138,497

79

818,554

9,507

21177

4,573

24,276

24,276

15

89,809

11

43,699

24,136

7,825

24,621

15,650

7,825

7,825

14

64,604

46

196,185

25

20,471

3,588

0,000

19,875

13,506

19,875

3,377

7,501

10,130

6,753

10,765 6,482 23,636

3 1 37

10,765 6,482 132,089

2
14,120
1 1
5157 3,913
1
5157
1
3,913
1
5,157
1
3,377
4
0,000 13,506
5 7
29,591 24,709

14,019

6,069

6,069

6,069

6,069

6,069

6,069

6,069

6,069

6,069

13

74,709

82,510

6 56
19,433 473,927
19
175,782
19
181,180

32

264,918

15

108,452

11

120,386

24

232,247

22

244,865

15

175,692

1 56

3,588 417,374

7 277

23,021  2.477,333
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La relacion del personal funcionario en la nueva Agencia estara sujeta a
la normativa reguladora de los funcionarios publicos de la Administracion
General del Estado, con las especialidades previstas en la Ley 28/2006, de 18
de julio, asi como las previstas en el Estatuto de la Agencia que respetaran, en
todo caso, las normas basicas del régimen estatutario.

Ademas, el personal laboral adscrito a la Secretaria de Estado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion que, de acuerdo con la relacion de
puestos de laborales a fecha 1 de enero de 2015, se incorporaran a la Agencia
Estatal, se relacionan en la Tabla siguiente.

Tabla 6. Relacién de puestos de trabajo de laborales por grupos profesionales segun el lli
Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado
adscritos a la SEIDI que se incorporan en la Agencia Estatal de Investigacion. Enero 2015.

Unidad G2 G3 G4 TOTAL

Gabinete de la Secretaria de Estado de 1 2 3
Investigacion, Desarrollo e Innovacion

TOTAL 1 2 g

Igualmente, tal y como se ha mencionado en apartados anteriores de
esta Memoria, se integran en la Agencia Estatal de Investigacion, las
actividades de gestion y financiacion de la investigacion que actualmente
se desarrollan en el Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia
Agraria (INIA) recogidas en el Plan Estatal en este &mbito especifico. La
unidad que gestiona estas lineas de financiacion de la investigacion se
ubica en la Subdireccion General de Coordinacion y Programas, que es
la encargada de la gestion de subvenciones hasta la fase de propuesta
de resolucion y cuya adscripcién e incorporacién se producira al mismo
tiempo y en las mismas condiciones que el resto del personal.

Tabla 7. Relacion de puestos de trabajo de funcionarios por niveles adscritos al INIA que se
integran en la Agencia Estatal de Investigacion. Enero 2015.

30 29 28 26 24 22 20 18 16 15 14 TOTAL

SG de Coordinacion de 1 3 2 2 8
Programas
TOTAL 1 3 2 2 8

El personal contratado sujeto a derecho laboral pasara a integrarse en la
plantilla de la nueva Agencia en los mismos grupos y categorias a que los que
estuvieran adscritos y con los mismos derechos y obligaciones que tuvieran en
el momento de la incorporacion.
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Tabla 8. Relacién de puestos de trabajo de laborales por grupo profesional adscritos al INIA
gue se integran en la Agencia Estatal de Investigacion. Enero 2015.

Unidad Gl G2 G3 G4 TOTAL
SG de Coordinacion de 3 3
Programas

TOTAL 3 0 0 3

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 de la Ley 28/2006,
de 18 de julio, la Agencia Estatal de Investigacion sélo podra ejercer la
competencia de elaboracion y aprobacion de su relacion de puestos de trabajo
una vez aprobado el Contrato de gestion y de acuerdo con el contenido del
mismo. Hasta que se apruebe dicho contrato las modificaciones necesarias que
tengan que adoptarse en relacion con la actual Relacion de Puestos de Trabajo
y Catalogo, se llevardn a cabo de forma urgente a través de la Comision
Interministerial de Retribuciones.

De acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo corresponde a la
Agencia una plantilla de funcionarios y laborales integrada por 291 personas,
con la distribucién por Subgrupos que se refleja en la Tabla 9.

Tabla 9. Relacién de Puestos de Trabajo integrados en la Agencia por subgrupos. Enero 2015.

Funcionarios Laborales

Unidad Al Al1A2 A2C1 CiC2 TOTAL Gl G2 G3 G4 TOTAL

Gabinete de la Secretaria de 1 2 3 3
Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion

Unidad de Apoyo DG 3 1 4 8 8
Investigacion Cientificay
Técnica
SG de Proyectos de 18 10 17 11 56 56

Investigacion

SG Recursos Humanos para 5 6 5 3 19 19
la Investigacion

SG Fondos Europeos parala 4 7 4 4 19 19
Investigacion

SG Gestion Economica de 5 16 5 6 32 32
Ayudas a la Investigacion

SG Agencia Nacional de 3 2 4 6 15 15
Evaluacién y Prospectiva

27



v.19.201115

SG Proyectos Internacionales 5 2 2 2 11 11
SG Transferencia de 6 12 2 4 24 24
Tecnologia
SG Colaboracién Publico- 7 11 4 22 22
Privada
SG Competitividad y 7 4 4 15 15

Desarrollo Empresarial

SG Gestion Econoémica de 8 17 18 13 56 56
Ayudas a la Innovacion

SG de Coordinacién de 3 1 3 1 8 3 3 11
Programas (INIA)

TOTAL 74 89 60 62 285 3 0 1 2 6 291

La estructura de personal de la Agencia quedara conformada por las
dotaciones sefaladas en Tabla 9. Ademas, la Agencia podra adscribir, a tiempo
parcial o completo, a colaboradores externos segun la modalidad establecida
en el articulo 28.6 de su Estatuto, que llevaran a cabo las funciones de
evaluacion cientifico-técnica de las propuestas y en su caso las que ligadas al
seguimiento  cientifico-técnico de las actuaciones pudieran serles
encomendadas en funcién de su caracter de expertos. La remuneracion de
estos colaboradores externos no superard en ningdn caso las cantidades
actualmente dedicadas a tales fines por la Secretaria de Estado de
Investigacion, Desarrollo e Investigacion, que se contempla en la distribucion
de los créditos presupuestarios correspondientes tal y como se indica en el
apartado 5. En su caso, el periodo maximo de colaboraciéon con la Agencia
para los expertos externos no sera superior a tres afios consecutivos, y los
mismos seran nombrados por el director de la Agencia, de acuerdo con sus
funciones, contando con el asesoramiento del Comité Cientifico y Técnico.

5. Memoria de Gestién Econdmico-Financiera

La Agencia Estatal de Investigacion se crea para facilitar la gestion
eficiente de los presupuestos de la Administracion General del Estado en
materia de I+D, y especialmente aquellos gestionados en el ambito de la
Secretaria de Estado de Investigacién, Desarrollo e Innovacion y que se
asignan, principalmente, mediante procedimientos de concurrencia competitiva.
Por tanto, la transformacion en Agencia de parte de los 6rganos directivos que
integran la Secretaria de Estado tiene como objetivo mejorar sustancialmente
la gestion y mejorar la calidad de los servicios publicos prestados a los
ciudadanos mediante la aplicacion de principios y herramientas que permita
una autonomia y flexibilidad en la gestion, sin perjuicio de los correspondientes
controles internos.

Esta mayor eficiencia ha de quedar reflejada en la capacidad de la
Agencia para gestionar un presupuesto que, aunque esta limitado en su
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importe total, permite realizar ajustes en la distribucion interna de sus créditos,
excepto los del Capitulo | y los asignados a funciones de representacion y
protocolarias que tienen un caracter limitativo y vinculante por su cuantia total.
La autorizacion de las variaciones que pudieran resultar en la cuantia global del
presupuesto de la Agencia, asi como las correspondientes al Capitulo |,
corresponden al titular del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
tal y como se indica en el articulo 33 del Estatuto.

Los créditos destinados a incentivos al rendimiento basado en
objetivos/resultados se determinaran en el marco del correspondiente Contrato
de gestidn y su distribucion se realizard conforme a los indicadores de medicién
de objetivos establecidos en el mismo, correspondiendo su aprobacion al
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Los remanentes de tesoreria que resulten de la liquidacion del ejercicio
presupuestario en curso podran aplicarse al presupuesto de ingresos siempre
que no se vean afectados por compromisos de financiacion de ejercicios
siguientes. Estas modificaciones podran destinarse a financiar el incremento de
gastos a propuesta del director de la Agencia dando cuenta a la Comisién de
Control. Los déficits derivados de errores en la estimacion de los ingresos
anuales seran compensados conforme a lo previsto en el Contrato de gestion.

La nueva Agencia queda sujeta a los principios y régimen de
contabilidad previstos tanto en el articulo 122 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, como en el Plan General de Contabilidad
Publica. Por tanto, contara con un sistema de informacion econdémico-financiera
y presupuestaria que permita obtener, a través de estados e informes, la
imagen final del patrimonio, situacion financiera, resultados de ejecucion
presupuestaria asi como de los costes sobre sus actividades y que facilite la
toma de decisiones. Se establecera un sistema de contabilidad de gestién
adecuado al seguimiento de los compromisos incluidos en el Contrato de
gestion correspondiendo a la Intervencion General de la Administracion del
Estado el establecimiento de los requerimientos funcionales, y en su caso
informaticos, que la Agencia debera observar. En el articulo 32 del Estatuto se
citan las distintas fuentes de financiacibon de la Agencia, siendo las
transferencias consignadas en los Presupuestos Generales del Estado las que
representan el grueso de la financiacion destinada a las actividades de la
Agencia para el fomento de la investigacion cientifica y técnica.

La distribucién presupuestaria realizada se ha elaborado a partir del
escenario en el que el Ministerio de Economia y Competitividad, a través de su
Subsecretaria, seguird prestando los servicios comunes necesarios hasta que
la Agencia alcance su autonomia, lo que debe producirse en el plazo de seis
meses desde la puesta en funcionamiento de la misma. De hecho, la orden
ministerial a la que se refiere el articulo 14 de la Ley 28/2006, de 18 de julio, y
por la que se apruebe en Contrato de gestion, determinara los créditos
presupuestarios que financien los recursos personales y materiales que pasen
a formar parte de la Agencia.
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A continuacién se incluye un analisis de la distribucion de los créditos
presupuestarios de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e
Investigacion para el afio en curso de 2015. Este andlisis se ha realizado con
objeto de mostrar la distribucion de dichos créditos entre la Agencia Estatal de
Investigacion y la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e
Investigacion resultante tras la creacion de la primera. Esta distribucion permite
crear la Agencia a coste cero y a partir de la distribucion de los créditos
presupuestarios.

La distribucion de los créditos entre la Agencia de nueva creacion y la
Secretaria de Estado resultante se realizara teniendo en cuenta la propuesta
gue se presenta en esta Memoria correspondiente al afio 2015.

La distribucion de los créditos presupuestarios que se incluye a
continuacion se basa en los Presupuestos Generales del Estado de la
Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion para el afio en
curso 2015. Asi, los créditos correspondientes a los capitulos de gastos de
personal y gastos corrientes en bienes y servicios son estimaciones realizadas
teniendo en cuenta el personal que inicialmente quedaria adscrito a la Agencia,
que siempre se financian con bajas por la misma cuantia en el presupuesto
correspondiente a la Secretaria de Estado resultante. Las transferencias
corrientes y de capital a percibir por la Agencia, por los importes previstos en
Su presupuesto de ingresos, se financian con bajas en la misma cuantia en las
dotaciones que figuran en los presupuestos de gasto del Ministerio de
Economia y Competitividad para la Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién y sus respectivas unidades en los programas 463B, de
fomento y coordinacién de la investigacidon cientifica y técnica, y 467C, de
investigacion y desarrollo tecnoldgico-industrial. Igualmente, las transferencias
de capital y corrientes destinadas a la financiacion de actividades de
investigacion y experimentacion agraria que se incorporen como ingresos de la
Agencia se corresponderan con bajas en la misma cuantia en las dotaciones
qgue figuran en los presupuestos del Ministerio de Economia y Competitividad
correspondientes al programa 467D de investigacion y experimentacion
agraria.

La distribucion por capitulos de gastos del presupuesto de la Agencia y
de la Secretaria de Estado, tras la creacion de la primera, queda reflejada en la
Tabla 10.

Tabla 10. Distribucién de los créditos presupuestarios de la Agencia por capitulos de gasto.

Estimacion realizada a partir de los Presupuestos Generales del Estado 2015 (miles de euros).

Gastos de personal (cap.1) 10.309,55 5.960,37

5.960,37
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Gastos corrientes en bienes

y servicios (cap.2) e 2 861,29 Elet 2
Gastos financieros (cap.3) 34,50 - -
Transferencias corrientes

(cap.4) 30.813,00 739.931,27 153.733,64
Inversiones reales (cap.6) 642,28 700.00 700,00
Transferencias de capital 457988 48 11.569 42
(cap.7) D 295.572,06 DN
TOTAL NO FINANCIERO 508.615,73 1.043.024.99 172.824,72
Activos financieros (cap.8) " 5 676.639.36 2.676.639,36

TOTAL

En la Tabla 11 se incluye la distribucion en 2015 del presupuesto de la
Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, teniendo en
cuenta la influencia sobre la transferencia internas al Instituto Nacional de
Investigacion y Tecnologia Agrarias de la distribucion de funciones, a partir de
los cuales se ha elaborado la propuesta de la distribucion resultante una vez
creada la Agencia Estatal de Investigacion.

Tabla 11. Distribucion general de los créditos por capitulos entre AEl y la Secretaria de Estado
resultante (miles de euros).

Gastos de Personal (1) 4.082,09 - - 917,20 - 3.164,89 -
Gastos Corrientes en 284 11 ) ) _ _ 284 11
bienes y servicios ’ '
g;g?{:g""‘as corrientes 22.241,60 - 586.949,11 : . 75148 2224160 . 586.19763
(;;(33";2‘2)‘*“”35 i 9.209.42 - 21222098 - - 1229939 9.209,42 - 199.92159
Gastos de Personal 849,26 629,95 - - - - 849,26 629,95
1| Gastos Corrientes en
§ bienes y servicios (4) B 374,75 - 505,94 164,47 ; 320,00 210,28
[ gpreereneascomentes - 125.440.25 181679 : : : - 12844025 181679
° : :
3 g)a"Sfere"C'as de capita 222500 84.081,0 . . : : 222500 84.081,05
Activos financieros (6) - 599.999,99 - - - - - 599.999,99
Gastos de Personal 5.168,65 - - 5.168,65
- ;
(£] Gastos Corrientes en
' bienes y servicios TBEE R . - 7.003,81
Gastos financieros 34,50 - 34,50
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I Transferencias corrientes 1.060,00 : : : : : 1.060,00 i
Inversiones reales 72,00 - - 72,00 - - - -
Transferencias de capital 347.256,14 - - 347.256,14 - - - -
Activos financieros (8) 439.887,76 - - - - - 439.887,76 -
Gastos de Personal (9) 613,46 4.926,51 - 613,46 3.610,24 - - 1.316,27
g;ﬁ’:ycgmfj = 230,51 961,09 . 22051 91419 : . 46,90
(Tﬁ)"Sfe’e“c'as corrientes 30.061,52 175,00 - 30.061,52 - - - 175,00
Inversiones reales (12) 162,13 1.108,15 - 162,13 408,15 - - 700,00
H%”Sferenmas de capital 1872891 7081553 : 1872891 7077053 : . 45,00
Activos financieros (8) 429.206,78 1.207.544,83 - - - - 429.206,78  1.207.544,83

1.447.742,84 1.972.433,64 799.170,09 - 410.763,77  75.867,58 13.050,87  1.036.979,07  1.896.566,06 786.119,22
Gastos de personal (14)
;I;rg;lsferenma de capital 8.933,51 8.933,51
TOTAL - 893351 - 893351

TOTAL 144774284 | 19724334 79917000 m 41076377 | 75.867,58 | 2198438 | 1.036.970,07 | 1.896.566,06 | 786.119,22

() Los incentivos al rendimiento para el conjunto de la Secretaria de Estado estan incluidos en el capitulo de gastos de personal
de esta unidad. Se distribuye en funcion de los efectivos que incluyen dichos incentivos en némina a enero 2015y que pasara a
prestar sus funciones en la Agencia.

@ Incluye las transferencias internas (Programa 000X) a los Organismos Auténomos (OPIS) y a la Agencia Estatal CSIC.

3 Las transferencias corrientes y de capital del programa 000X destinadas a la financiacion de actividades de investigacion y
experimentacion agraria del INIA se adscriben a la Agencia.

4 Los créditos en gastos corrientes, tanto del art 22 como del art 23 del programa 463B de la Secretaria General de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién se han distribuido teniendo en cuenta que (a) una parte importante se destina al pago de servicios
externos para favorecer el desarrollo de la gestion en las areas y unidades que quedan adscritas a la Agencia, (b) la distribucion
de personal entre la Agencia y la Secretaria de Estado.

% La funcién de participacion y gestion en centros y programas internacionales de caracter transversal, destinadas al
fortalecimiento del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, se asignan a la Secretaria de Estado resultante, al
igual que los créditos correspondientes al pago de cuotas internacionales.

6 Las transferencias de capital y activos financieros (aportaciones patrimoniales) correspondientes al Programa 467C
consignadas a la Secretaria General de Ciencia, Tecnologia e Innovacién se asignan a la Secretaria de Estado en tanto que se
destinan a actividades cuya gestion corresponde al CDTI.

") Las transferencias corrientes consignadas a la Direccion General de Investigacion Cientifica y Técnica corresponden a: (a) los
Premios de Investigacion y (b) a nominativas destinadas a participar en centros de caracter trasversal por lo que en ambos se
adscriben a la Secretaria de Estado resultante.

8 Los activos financieros estan adscritos a la Secretaria de Estado. No obstante, la gestion de dichos créditos, en virtud de los
instrumentos financieros contenidos en los correspondientes planes estatales de investigacion cientifica y técnica y de
innovacion, corresponderd a la Agencia mediante el establecimiento de las correspondientes encomiendas de gestion de la
Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, a partir del programa anual de actuacién y por cada actuacién o
programa concretos. El control de los fondos asignados al Capitulo 8 no se veria afectado como resultado de las posibles
encomiendas de gestion, permaneciendo esas facultades de control en el Departamento
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© De los créditos para gastos de personal del Programa 463B y 467C de la actual Direccion General de Innovacion y
Competitividad (DGIC) se transfiere a la Agencia la parte proporcional correspondiente al personal de la actual Direccion General
que pasara a prestar sus funciones en la Agencia. Los créditos correspondientes a Altos Cargos se adscriben a la Secretaria de
Estado resultante.

(19 Los créditos del art 22, tanto del programa 463B como del programa 467C, de la Direccion General de Innovacion y
Competitividad se adscriben a la Agencia teniendo en cuenta que se destina al pago de servicios externos para favorecer el
desarrollo de la gestidn en las areas y unidades que quedan adscritas a la Agencia. Los créditos en gastos corrientes del art 23
del programa 467C se han distribuido teniendo en cuenta la distribucion de personal entre la Agencia y la Secretaria de Estado.

(1) Las transferencias corrientes correspondientes al Programa 463B de la Direccion General de Innovacion y Competitividad se
asignan a la Agencia en tanto que se destinan a consorcios nacionales para la explotacion de Infraestructuras Cientificas y
Tecnologicas Singulares (ICTS) del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Los créditos correspondientes al
programa 467C corresponden a: (a) los Premios de Innovacion y Disefio y (b) a nominativas destinadas a participar en
actuaciones de caracter trasversal por lo que en ambos se adscriben a la Secretaria de Estado resultante.

(12) Los créditos para inversiones reales del programa 463B de la Direccion General de Innovacion y Competitividad corresponden
en su totalidad a gastos de inversion de caracter inmaterial propios de las funciones asignadas a la Agencia, distribuyéndose
segun las mismas los créditos del programa 467C.

(13) Las transferencias de capital correspondientes al Programa 463B de la Direccion General de Innovacion y Competitividad se
asignan a la Agencia en tanto que se destinan a consorcios nacionales para la explotacion de Infraestructuras Cientificas y
Tecnoldgicas Singulares (ICTS) del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y por lo tanto el criterio seguido es el
mismo que el aplicado en las transferencias corrientes.

(14 Los gastos de personal correspondientes al Programa 467D del INIA que pasan a la Agencia estan ya descontados de la
transferencia corriente correspondiente a las transferencias internas de la Secretaria de Estado (000X).

(15 Las transferencias de capital correspondientes al Programa 467D del INIA que pasan a la Agencia estan ya descontadas de la
transferencia de capital correspondiente a las transferencias internas de la Secretaria de Estado (000X). No obstante el
presupuesto de gasto del INIA destinado a las funciones que pasan a la Agencia, es superior a la tranferencia de capital
establecido en el programa 000X. Esta diferencia debida a compromisos contraidos anteriormente se detraen de los remanentes
de tesoreria y se agregan a los presupuestos de la Agencia en el mismo capitulo del gasto.

De acuerdo con la distribucidén de créditos presupuestarios contenida en
las tablas anteriores, la Agencia pasara a gestionar 508.615.733 euros, lo que
representa casi del 33% de los créditos no financieros de la actual Secretaria
de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion. No obstante, si excluimos
de este computo los créditos correspondientes a Organismos Publicos de
Investigacion, Agencia Estatal CSIC y Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
Industrial (CDTI) por no ser parte integrante de la distribucion de funciones ni
por consiguiente de créditos presupuestarios, salvo en la parte que
corresponde la INIA, el presupuesto que pasard a gestionar la Agencia
representa el 75% de los créditos no financieros de la Secretaria de Estado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

A continuacion se incluye un analisis detallado de la distribucion de los
créditos por capitulos y subcapitulos, realizado con objeto de justificar la
creacion de la Agencia a coste cero.

5.1. Distribucion de Gastos de la Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion.

A patrtir de los datos de los Presupuestos Generales del Estado 2015, se
han distribuido los créditos adscritos a la Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion (servicio 11) teniendo en cuenta la distribucion de

funciones entre la Agencia y la nueva Secretaria de Estado.

En consecuencia, solo se adscriben a la Agencia los siguientes créditos:
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e Gastos de personal:

- Incentivos al rendimiento de todos los centros directivos dependientes de
la SEIDI. Se ha utilizado para su distribucion la plantilla contenida en la
Relacién de Puestos de Trabajo (enero 2015) que quedard adscrita a la
Agencia y que percibe dichos incentivos.

- Los correspondientes al personal laboral que no se encuentra adscrito al
MUNCYT

e Transferencias de capital: actividades de investigacion y experimentacion
agraria del INIA.

Con la incorporacion a la Agencia de las actuaciones de financiacion y
gestién de ayudas a la investigacion cientifica y técnica del INIA y con el
objetivo de dar cumplimiento a los acuerdos de transferencia de
competencias en materia de investigacion agroalimentaria a las
Comunidades Autonomas, que se materializaron en diferentes Reales
Decretos entre 1980 y 1983, se dispone en 2015 de un presupuesto de
gasto reflejado en el programa 467D de Investigacion y experimentacion
agraria cuyo detalle se incorpora en el apartado 5.5.

La incorporacion a la Agencia de estas actividades supondra el traspaso de
la parte correspondiente de transferencias internas de la Secretaria de
Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion del INIA a la Agencia.

La distribucion detallada de los créditos correspondientes a los
Presupuestos Generales del Estado 2015 de la Secretaria de Estado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién (servicio 11) sera la que figura en la
Tabla siguiente.

Tabla 12. Distribucion de los créditos de la Secretaria de Estado de Investigacion,

Desarrollo e Innovacién (servicio 11 - PGE 2015) tras la creacion de la Agencia Estatal de
Investigacion.

(miles de euros) SEIDI PGE 2015

Altos cargos 71,90 71,90
Funcionarios 1.960,77 1.960,77
Gastos de Personal eventual 144,05 144,05
Personal
(capitulo 1) Laborales 200,73 57,41 143,32
Incentivos al rendimiento 1.354,64 859,79 494,85
Cuotas SS 350,00 350,00
Total 4.082,09 917,20 3.164,89
Gastos Materiales, suministros y
corrientes en otros LT 18 LT 19
bienes y Ind o
servicios rgzgnmggasce'?\zgijpor 126,65 126,65
(capitulo 2)
Total 284,11 284,11
. 44 (FECYT) 13.155,81 13.155,81
Transferencias
corrientes 44 (IAC) 8.926,62 8.926,62
(capitulo 4)
45 159,17 159,17
Transferencias 41 (OPIS) 244.414,97 751,48 243.663,49
internas (000X)  EER(ete)) 342.534,14 342.534,14
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Total 22.241,60  586.949,11 751,48 22.241,60 586.197,63
UENSEERNGESS 74 (FECYT) (IAC) 4.503,30 4.503,30

de capital

(capitulo 7) 78 146,41 146,41
Transferencias BACED) 96.493,72 12.299,39 84.194,33
internas (000X)  rZN(etle)) 115.727,26 115.727,26

Total 4.649,71 212.220,98 12.299,39 4.649,71  199.921,59

35.907,22 | 799.170,09

5.2. Distribucion de Gastos de la Secretaria General de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

La Agencia Estatal de Investigacion recibira de la Secretaria General los
créditos correspondientes en funcion de sus competencias y en base a los
Presupuestos Generales del Estado de 2015.

En consecuencia, se adscriben a la Agencia los siguientes créditos:
e Gastos corrientes en bienes y servicios:

Los créditos en gastos corrientes de los programas 463B y 467C se han
distribuido de la siguiente manera:

- En materiales, suministros y otros se ha teniendo en cuenta que una
parte importante de los mismos se destina al pago de servicios externos
para favorecer el desarrollo de la gestion en las areas y unidades que
guedan adscritas a la Agencia.

- Enindemnizaciones por razén del servicio se ha teniendo en cuenta que
algunos de las comisiones de servicio que se realizan estan intimamente
relacionadas con actuaciones que quedan adscritas a la Agencia.

La distribucion detallada de los créditos correspondientes a los
Presupuestos Generales del Estado 2015 de la Secretaria de General de
Ciencia. Tecnologia e Innovacion (servicio 12) sera el que figura en la Tabla
siguiente.

Tabla 13. Distribucién de los créditos de la Secretaria de General de Ciencia. Tecnologia e
Innovacién (servicio 12— PGE 2015) segun los programas 463B y 467C tras la creacion de la
Agencia Estatal de Investigacion.

SGCTI PGE 2015
(miles de euros)

Altos cargos 63,71 63,71
Gastos de
Personal Funcionarios 739,26 496,24 739,26 496,24
GV Cuotas SS 110,00 70,00 110,00 70,00
TOTAL 849,26 629,95 849,26 629,95
Gastos Materiales, suministros y
SOTTETES G e 229,69 264,47 109,69 164,47 120,00 100,00
bienes y ind .
servicios hdemnizaciones por 596,25 110,28 396,25 200,00 110,28

razon del servicio
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Total 825,94 374,75 505,94 164,47 320,00 210,28
. L, 150,00 1.596,07 150,00 1.596,07
WEWSIECEREESS Participacion en centros,
corrientes Programas y Proyectos 1.000,00 1.000,00
(capitulo 4) internacionales. Cuotas
127.290,25 220,72 127.290,25 220.72
TOTAL 128.440,25 1.816,79 128.440,25 1.816,79
NEGSEERHESE Al CDTI 84.081,05 84.081,05
de capital Proyectos
capitulo 7 Y
(cap ) internacionales 2.225,00 2.225,00
TOTAL 2.225,00 84.081,05 2.225,00 84.081,05
Activos :
financieros ’Zrt’ﬁr:gzﬂgl‘:ss 599.999,99 599.999,99
(capitulo 8) P
TOTAL 599.999,99 599.999,99

132.340,45 686.902,53

5.3. Distribucién de Gastos de la Direccion General de Investigacion
Cientificay Técnica.

La Agencia se crea con el objeto de gestionar de una forma eficaz y
eficiente las convocatorias de ayudas publicas de los correspondientes Planes
Estatales de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion y contempla
entre sus funciones, las contenidas en la actual Direccion General de
Investigacion Cientifica y Técnica.

En consecuencia los créditos que tras la creacion de la Agencia asignen
los Presupuestos Generales del Estado de 2016 a la Agencia tendran en
consideracion el traspaso de funciones correspondientes a la actual Direccién
General de Investigacion Cientifica y Técnica, con la excepcion de los créditos
correspondientes a los Premios Nacionales de Investigacién y nominativas
destinadas a la participacion en centros de caracter trasversal, que quedaran
asignados a la Secretaria de Estado resultante.

Sin embargo cabe destacar:
e Gastos de personal:

Los créditos correspondientes a altos cargos se adscriben a la Agencia
para la financiacion de los gastos de personal correspondientes al
director.

e Activos financieros:

Los activos financieros se adscriben a la Secretaria de Estado como
consecuencia de la imposibilidad de que la Agencia pueda financiarse
con cargo a estos activos, de acuerdo con lo establecido en la Ley
14/2011, de 1 de junio.

La distribucion detallada de los créditos correspondientes a los Presupuestos
Generales del Estado 2015 de la Direccion General de Investigacion Cientifica
y Técnica (servicio 13) sera el que figura en la Tabla 14.
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Tabla 14. Distribucion de los créditos de la Direccion General de Investigacion Cientifica y
Técnica (servicio 13 - PGE 2015) segun los programas 463B y 467C tras la creacion de la
Agencia Estatal de Investigacion.

" Secretaria Estado
Futur&é%enma resultante tras la
(miles de euros) creacion de la AEI

| w= =

DGICT PGE 2015

Altos cargos 54,65 54,65
Gastos de Personal . .
(capitulo 1) Funcionarios 4.574,00 4.574,00
Cuotas SS 540,00 540,00
Total 5.168,65 5.168,65 |
Gastos corrientes en ol\tllr?)tsenales, suministros y 1.504,03 1.504,03
bienes y servicios Indemnizaciones por
(capitulo 2) raz6n del servicio 5.499,78 5.499,78
Total 7.003,81 7.003,81 |
Gastos financieros Intereses de qemora y 34.50 34.50
otros gastos financieros
Total 34,50 34,50 -|
Transferencias Familias e Inst. sin fines
corrientes (capitulo 4) e[=Rle(e] e LT
Total 1.060,00 - 1.060,00 |
Inversiones Reales Inversiones de caracter
(capitulo 6) inmaterial 12300 72
Total 72,00 72,00 -|
6.666,84 6.666,84
224.996,67 224.996,67
Transferencias de Fondo Nacional de 22.327,16 22.327,16
capital Investigacion Cientifica y
(capitu|0 7) Técnica 15.053,32 15.053,32
50.302,61 50.302,61
27.909,54 27.909,54
Total 347.256,14 347.256,14
Activos financieros Sector publico 419.887,76 419.887,76
(Bl @ &) Fuera del Sector pablico 20.000,00 20.000,00
Total 439.887,76 439.887,76
TOTAL ‘ 800.482,86 | 359.535,10 440.947,76

5.4. Distribucién de Gastos de la Direccion General de Innovacion y
Competitividad.

Tal y como se ha mencionado en el parrafo anterior, la Agencia se crea
con el objeto de gestionar de una forma eficaz y eficiente las ayudas publicas
de los correspondientes Planes Estatales y las actuaciones destinadas a la
dotacion y potenciacién de infraestructuras cientificas y tecnoldgicas. Por tanto,
los créditos presupuestarios que se destinen en ejercicios sucesivos a financiar
estas actuaciones serdn integramente gestionados por la Agencia. De este
modo, y con cardcter ilustrativo se muestra a continuacion la distribucion de los
créditos que en 2015 corresponden a la Direccion General de Innovacién y
Competitividad y que pasarian a ser gestionados por la Agencia o bien por la
Secretaria de Estado y unidades resultantes.
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En consecuencia, quedaran adscritos a la Agencia los siguientes
créditos:

e Gastos de personal:

Los créditos para gastos de Funcionarios y las Cuotas de la Seguridad
Social, tanto del programa 463B como del 467C, se transfieren a la
Agencia en la parte proporcional al personal de la Direccion General que
pasara a prestar sus funciones en la Agencia.

Los créditos correspondientes a altos cargos se adscriben a la Secretaria
de Estado resultante.

e Gastos corrientes en bienes y servicios:

Los créditos en este capitulo se han distribuido de la siguiente manera:

- En gastos corrientes para materiales, suministros y otros, tanto del
programa 463B como del programa 467C, se adscriben a la Agencia en
su totalidad como consecuencia de que se destinan al pago de servicios
externos para favorecer el desarrollo de la gestibn en las areas y
unidades que quedan adscritas a la Agencia.

- En gastos corrientes para indemnizaciones por razén del servicio del
programa 467C se han distribuido teniendo en cuenta la distribucion de
personal de la actual Direccion General que pasara a prestar sus
funciones en la Agencia.

e Transferencias corrientes:

Se adscriben a la Agencia las transferencias corrientes asignadas al
programa 463B en tanto que se destinan a consorcios nacionales para la
explotacion de Infraestructuras Cientificas y Tecnoldgicas Singulares
(ICTS).

Los Premios de Disefio se adscriben a la Secretaria de Estado resultante
después de la creacion de la Agencia.

e |nversiones Reales:

En la distribucion de estos créditos, se ha teniendo en cuenta la parte que
se destina al pago de asistencias externas para favorecer el desarrollo de
la gestion que se adscribe a la Agencia.

e Transferencias de capital:

Tal y como se ha mencionado anteriormente, la Agencia tiene entre sus
funciones gestionar las ayudas publicas de los correspondientes Planes
Estatales y también las actuaciones destinadas a la dotacién y potenciacion
de infraestructuras cientificas y tecnoldgicas. Por tanto, los créditos
presupuestarios destinados a financiar las Infraestructuras Cientificas y
Técnicas Singulares del programa 463B y las convocatorias de ayudas del
programa 467C se adscriben integramente a la Agencia.

Los Premios de Disefio se adscriben a la Secretaria de Estado resultante
después de la creacion de la Agencia.

e Activos financieros:
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Los activos financieros se adscriben a la Secretaria de Estado como
consecuencia de la imposibilidad de que la Agencia pueda financiarse con
cargo a estos activos, de acuerdo con lo establecido en la Ley 14/2011, de
1 de junio.

La distribucion detallada de los créditos correspondientes a los Presupuestos
Generales del Estado 2015 de la Direccibn General de Innovacion y
Competitividad (servicio 14) sera la que figura en la Tabla siguiente.

Tabla 15. Distribucién de los créditos de la DGIC (servicio 14 - PGE 2015) segun los programas
463B y 467C después de la creacién de la Agencia Estatal de Investigacion.

(miles de SEIDI resultante tras la
euros) ki creacion de la AEI

Altos cargos 54,65 54,65

Gastos de

Personal Funcionarios 503,46 4.391,86 503,46 3.265,94 1.125,92

(capitulo 1)
Cuotas SS 110,00 480,00 110,00 344,30 135,70
Total 613,46 4.926,51 613,46 3.610,24 1.316,27

Gastos M""Ie"a'es' SUMINiswos 139,51 757,19 139,51 757,19

corrientes en  [RAkkdes

bienes y demnizac

servicios Indemnizaciones por

(capitulo 2) raz6n del servicio 100,00 203,90 100,00 157,00 46,90
Total 239,51 961,09 239,51 914,19 46,90 |

Transferencias LK 30.061,52 30.061,52

corrientes i P

5 Familias e Inst. sin fines

(capitulo 4) . 175,00 175,00
Total 30.061,52 175,00 30.061,52 175,00 |

U EEIENES Inversiones de caréacter

Reales inmaterial 162,13 1.108,15 162,13 408,15 700,00

(capitulo 6)
Total 162,13 1.108,15 162,13 408,15 700,00 |
ICTs 18.728,91 18.728,91

Transferenci
as de capital Fondo CTE 70.770,53 70.770,53
(capitulo 7) . o
Premios de Disefio 45,00 45,00

Total 18.728,91 70.815,53 18.728,91 70.770,53 45,00
. T 106.467,42 774.777,21 106.467,42 774.777,21

Activos ector publico

financieros 14.000,00 14.000,00

capitulo 8

(cap S| Fuera  del  Sector jn495936 43276762 308.739,36  432.767,62
publico
Total 429.206,78 1.207.544,83 429.206,78 1.207.544,83
TOTAL | 479.012,31 | 1.285.531,11 429.206,78 | 1.209.828,00

5.5. Distribucion de Gastos del Instituto Nacional de Investigacion y
Tecnologia Agrarias (INIA)
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La Agencia Estatal de Investigacion recibird del Instituto Nacional de

Investigacion y Tecnologia Agrarias los créditos correspondientes a las
actividades de gestion y financiacion de la investigacion que actualmente se
desarrollan en el INIA recogidas en el Plan Estatal en este ambito especifico.

En consecuencia, se adscriben a la Agencia los siguientes créditos del

presupuesto de gastos:

Gastos de personal:

Funcionarios y laborales integrados en la Subdireccion General de
Coordinacion y Programa, encargada de la gestion de subvenciones hasta
la fase de propuesta de resolucion. Esta distribucion de gastos de personal
repercutird en el presupuesto de ingresos del organismo, reduciéndose en
la misma proporcion la transferencia corriente del departamento al que esta
adscrito.

Transferencias corrientes, transferencias de capital y transferencias
internas:

Los créditos correspondientes a la financiacibn de proyectos de
investigacion y actividades complementarias. Este traspaso de créditos
repercutird en el presupuesto de ingresos del organismo, reduciéndose las
transferencias internas del departamento al que esta adscrito, asi como los
ingresos que reciba el INIA por FEDER y la parte correspondiente de
remanente de Tesoreria, hasta completar los créditos correspondientes a
las actividades de investigacion para el desarrollo de proyectos previstas
en el presupuesto de gastos del Instituto para 2015.

La distribucion detallada de los créditos correspondientes al presupuesto

de gastos del INIA de los Presupuestos Generales del Estado 2015 (Organismo
104) sera la que figura en la tabla siguiente.

Tabla 16. Distribucion de los créditos del presupuesto de gasto del INIA (Organismo 104 - PGE
2015) en el programa 467D después de la creacién de la Agencia Estatal de Investigacion.

INIA PGE 2015
(miles de euros)

INIA resultante
tras la creacion

de la AEI

Funcionarios 13.725,03 370,46 13.354,57

Laborales 9.805,87 97,31 9.708,56
Gastos de Personal del | i |
INIA (capitulo 1) nCentivos a 997,08 15,62 981,46
rendimiento
Cuotas SS 7.512,63 18,10 7.494,53
Total 32.040,61 501,48 31.539,13
Gastos corrientes en
bienes y servicios varios 15.435,57 15.435,57
(capitulo 2)
Gastos financieros TS 101.00 101.00
(capitulo 3) ' ’
Transferencias
corrientes (CELNU[O varios 778,60 250,00 528,60
4)
WIS varios 4.795,22 4.795,22

(capitulo 6)
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Transferencias de
capital varios 23.607,21 20.863,66 1.137,27
(capitulo 7)

Activos financieros

(capitulo 8) varios 1.137,27 1.137,27

Total 77.895,48 21.615,14 56.280,34

Transferencias de
capital Varios
capitulo 7

369,24
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6. PLAN INICIAL DE ACTUACION DE LA AGENCIA ESTATAL
DE INVESTIGACION

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 28/2006, de 18 de julio, de
Agencias estatales para la mejora de los servicios publicos, la Memoria que ha
de acompafar al borrador de Estatuto contendra un “Plan Inicial de
Actuacion de la Agencia”, que contemplara las actividades a llevar a cabo
desde la fecha de publicacion del real decreto por el que se aprueba el Estatuto
de la misma, hasta la aprobacion del Contrato de gestion.

Segun lo previsto en el articulo 14 de esa Ley 28/2006, de 18 de julio, el
Consejo Rector de la Agencia deberd haber aprobado la propuesta del
Contrato inicial de gestién en el plazo de tres meses desde su constitucion,
y éste, a su vez, debera ser aprobado por orden ministerial conjunta de los
Ministros de Economia y Competitividad y de Hacienda y Administraciones
Pulblicas en un plazo de tres meses tras su presentacion.

En tanto en cuanto no esté aprobado el primer Contrato de gestion de la
Agencia Estatal de Investigacion, este Plan Inicial de Actuacion se revisara y
actualizara de acuerdo con el procedimiento establecido.

Es importante, a su vez, indicar que las actuales unidades de la
Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion que se
incorporan en la Agencia Estatal de Investigacion son atendidas por los
servicios comunes de la Subsecretaria del Ministerio de Economia y
Competitividad, careciendo en la actualidad de autonomia en materia de
servicios comunes, por lo que los mismos seguiran prestandose en tanto en
cuanto la Agencia Estatal de Investigacion no disponga de medios y recursos
propios. Por todo ello, y como mas adelante se explicara se seguird
dependiendo de la Subsecretaria hasta alcanzar la completa autonomia.

El Plan Inicial de Actuacion que a continuacién se desarrolla incluye:

1) La puesta en marcha de la Agencia y referida a la constitucion de los
organos de gobierno, direccién y asesoramiento previstos en el Estatuto.

2) La puesta en marcha de la Agencia referida a las actuaciones a realizar
respecto al desarrollo de la estructura de tercer nivel correspondiente a
los departamentos que integran cada una de las subdivisiones.

3) Las actuaciones que es necesario llevar a cabo en materia de
adaptacion de los recursos humanos y su formacién una parte de las
cuales se integrara en el Contrato de gestion.

4) La puesta en marcha de la Agencia referida a la gestion econdémico-
financiera, los sistemas de informacion y comunicacién, la organizacion
y sus principales procedimientos con objeto de elaborar y presentar el
Contrato inicial de gestion.

5) Las acciones referidas a la adaptacion y definicion de procedimientos
propios de las funciones a llevar a cabo por la Agencia relacionados con
la gestion, ejecucion y seguimiento de las actuaciones de la
Administracion General del Estado cuya gestion integral corresponde a
la Agencia.
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6) Las actividades de comunicacion necesarias y que tienen como objeto
dar visibilidad y poner en valor las actividades de la Agencia a fin de
facilitar la comunicacion e interaccion con los usuarios de la misma.

7) Finalmente se incluyen las actividades y servicios que seran prestados,
con cardcter transitorio, por la Subsecretaria del Ministerio de Economia
y Competitividad y que corresponden a las que actualmente presta a la
Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién en todos
los aspectos ligados a la gestion de las actuaciones de fomento de la
+D.

OBJETIVO 1. PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA AGENCIA ESTATAL DE
INVESTIGACION

El primer objetivo para la puesta en marcha de la Agencia Estatal de
Investigacion se refiere a la constitucién de los 6rganos de gobierno,
ejecutivo y de asesoramiento, las actuaciones y sus principales
procedimientos.

Este objetivo esta integrado por las siguientes actuaciones:

1.1. Qrganos de gobierno
1.2. Organo ejecutivo
1.3. Organo de asesoramiento: el Comité Cientifico y Técnico

1.4 Organo de control

1.1. Organos de gobierno

La creacidon de la Agencia Estatal de Investigacion se producira por la
aprobacion de su Estatuto. No obstante, la puesta en funcionamiento se
producira con la celebracién de la sesion constitutiva de su Consejo Rector, de
forma inmediatamente posterior a la publicacion del Real Decreto por el que se
crea la Agencia y se aprueba su Estatuto.

Con caracter previo a la constitucién del Consejo Rector, el titular del
Ministerio de Economia y Competitividad nombrar4 a los miembros de dicho
Consejo, que seran designados de acuerdo a lo contemplado en el articulo 9
del Estatuto y 10 de la Ley 28/2006, de 18 de julio.

El presidente de la Agencia y de su Consejo Rector, serd la persona
titular de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion y es
a quien corresponde iniciar todos los procedimientos y actividades necesarias
para la celebracion de la sesion de constitucion del Consejo Rector.

1.2. Organos ejecutivos y personal directivo
Tal y como se establece en la disposicion transitoria primera del Real

Decreto de creacion de la Agencia Estatal de Investigacion, la persona titular
de la Direccion General de Investigacion Cientifica y Técnica suprimida asumira
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de forma transitoria y por el tiempo indispensable las funciones
correspondientes al director de la Agencia y permanecerd en su cargo y
ejercerd plenamente las funciones atribuidas en el articulo 12 del Estatuto
hasta el nombramiento del director de la Agencia en virtud de los criterios y
previsiones establecidas en el Estatuto, lo cual se producira de forma inmediata
con la constitucién del Consejo Rector.

En el momento de puesta en funcionamiento de la Agencia, Yy
coincidiendo con la efectiva supresion de los organos de la Secretaria de
Estado enumerados en la disposicion adicional segunda del real decreto, el
Consejo Rector nombrara al personal directivo de la Agencia. Este esta
integrado por los titulares de la Secretaria General, de la Division de
Coordinacion, Evaluaciéon y Seguimiento Cientifico y Técnico y de la Division de
Programacion y Gestidbn Economica y Administrativa; y por los titulares de las
subdivisiones que se desarrollan en los articulos 17 y 18 del Estatuto.

1.3. Organo de asesoramiento: Comité Cientifico y Técnico

La Agencia Estatal de Investigacion cuenta con un Comité Cientifico y
Técnico que es el drgano colegiado de caracter consultivo del Consejo Rector,
del presidente y del director; las funciones del Comité Cientifico y Técnico son
las detalladas en el articulo 15 del Estatuto.

Los miembros del Comité Cientifico y Técnico seran nombrados por el
Consejo Rector a propuesta del presidente de la Agencia y de acuerdo con lo
establecido el articulo 14 del Estatuto de la Agencia.

El primer Comité Cientifico y Técnico de la Agencia se constituird en un
plazo no superior a tres meses tras el nombramiento de sus miembros por el
Consejo Rector.

En su reunién de constitucién, el Comité Cientifico y Técnico debera
aprobar su reglamento interno y de acuerdo con el mismo se nombrara al
presidente de dicho Comité.

1.4. Organo de control

De acuerdo con la Ley 28/2006, de 18 de julio, se crea la Comision de
Control de la Agencia constituida por cuatro miembros del Consejo Rector,
designados por éste, entre quienes no tengan responsabilidades directas en la
gestibn de la Agencia y posean conocimientos 0 experiencia en gestion
presupuestaria y control de la actividad econémico-financiera del sector publico
estatal.

El Estatuto de la Agencia contempla en su articulo 13 la Comision de
Control con responsabilidades relativas al seguimiento del Contrato de gestion,
el analisis de la gestibn econdmica y financiera y supervision de los
procedimientos de control interno, por lo que también debera constituirse la
misma.
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El Consejo Rector en su sesion de constitucion nombrara a los cuatro
miembros del mismo que integraran la Comision de control.

OBJETIVO 2. PUESTA EN MARCHA DE LA NUEVA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA Y ADECUACION DE LA SEDE DE LA AGENCIA ESTATAL DE
INVESTIGACION

Tras la publicacion del real decreto de creaciébn de la Agencia es
necesario proceder, con la mayor diligencia, a la puesta en marcha de las
acciones que permitan el adecuado funcionamiento de la primera desde el
punto de vista de la definicidn y organizacién de los procesos que aseguren el
desarrollo de las funciones propias. Concretamente se contemplan las
siguientes acciones:

2.1. Desarrollo de la estructura organizativa de la Agencia a través de los
departamentos que integran cada una de las subdivisiones.

2.2. Adecuacion de los espacios y medios materiales.
2.1. Desarrollo de la estructura organizativa funcional de la Agencia

La Agencia Estatal de Investigacion se constituye con la estructura
basica contemplada en el Estatuto e integrada por la Secretaria General y dos
divisiones: la de Programacion y Gestion Econdmica y Administrativa y la de
Coordinacion, Evaluacién y Seguimiento Cientifico y Técnico; y un total de siete
subdivisiones, de acuerdo con la siguiente distribucion:

1. La Division de Coordinaciéon, Evaluacion y Seguimiento Cientifico y
Técnico contard con tres subdivisiones cientifico-técnicas: la Subdivision de
Coordinacion y Evaluacién, la Subdivisién de Programas Temaéaticos Cientifico-
Técnicos y la Subdivision de Programas Cientifico-Técnicos Transversales,
Fortalecimiento y Excelencia.

2. La Division de Programacion y Gestiéon Economica y Administrativa
contara con cuatro subdivisiones dedicadas a la gestion administrativa y
econdmico-financiera de las ayudas asi como al seguimiento de las mismas, y
son: la Subdivision de Planificacion y Gestibn Administrativa, la Subdivision de
Gestion Economica y Presupuestaria, la Subdivision de Seguimiento y
Justificacidbn Econdmica de las Ayudas y la Subdivisiéon de Gestion de Ayudas
de Fondos Europeos.

Las funciones de cada subdivision son las siguientes, comenzando por
las de la Division de Coordinacion, Evaluacion y Seguimiento Cientifico y
Técnico:

1) La Subdivision de Coordinacion y Evaluacion:
a) Serd la responsable de organizar los procedimientos de
evaluacion, ex ante, y de la aplicacion de las normas, principios y
criterios contenidos en las convocatorias y actuaciones gestionadas por
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la Agencia, garantizando la transparencia, objetividad e imparcialidad del
proceso de seleccion de las solicitudes, mediante procesos de revision
por pares y/o de panel

b) En concreto establecera los criterios, principios, metodologias y
procedimientos de evaluacion cientifico-técnica que son de aplicacién en
los distintos ambitos de actuacion de la Agencia, contando, en su caso,
con el asesoramiento del Comité Cientifico y Técnico de la Agencia.

c) E impulsara la organizacion, coordinaciéon y gestion de la
evaluacion cientifico-técnica, ex ante, de las propuestas utilizando
procedimientos internacionalmente reconocidos asi como aquellos
criterios que establezcan las correspondientes convocatorias.

2) La Subdivision de Programas Temaéticos Cientifico-Técnicos:

a) Sera la responsable de gestionar las ayudas concedidas por la
Agencia y ejecutar el seguimiento cientifico-técnico de las mismas y
cuantas actuaciones encomendadas lo requieran en los ambitos
cientifico-técnicos definidos en los correspondientes planes estatales,
respondiendo a las necesidades de la comunidad cientifica y a los
principales retos sociales y econémicos del pais.

b) DefinirA el contenido, modalidades y requisitos de las
convocatorias de ayudas y la propuesta de resolucion de las
convocatorias correspondientes a los programas de los planes estatales
gue se atribuyan a la Agencia mediante los instrumentos juridicos
establecidos como sistema para la asignacion de los recursos.

c¢) Impulsara la organizacion, coordinacion, gestion y ejecucion del
seguimiento cientifico-técnico y evaluacién ex post de las actuaciones
financiadas por la Agencia.

d) Coordinara y elaborara informes y estudios sobre el impacto
cientifico-técnico, social y econdmico de las actuaciones de la Agencia.

e) Se responsabilizara de la informacion a los ciudadanos y
relaciones con los usuarios de las propuestas gestionadas conforme a
los procedimientos generales establecidos por la Agencia.

f) Gestionara las actuaciones destinadas a fomentar la
colaboracion entre el sector publico y el sector privado y todas las
destinadas a fomentar el intercambio de conocimientos entre los agentes
del Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

g) Planificar4, coordinara y realizar4 el seguimiento cientifico y
técnico de las actuaciones derivadas de convenios de colaboracion,
actividades de programacién conjunta, y otros acuerdos de la Agencia
tanto nacionales como internacionales.

3) La Subdivision de Programas Cientifico-Técnicos Transversales,
Fortalecimiento y Excelencia:

Sera la responsable de gestionar y ejecutar el seguimiento
cientifico-técnico de las ayudas concedidas y cuantas actuaciones
encomendadas a la Agencia en los ambitos cientifico-técnicos que, por
sus caracteristicas, no tienen una orientacion tematica definida y estan
orientados a fortalecer y transformar el Sistema Espafol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, promoviendo la excelencia y la generacion de
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capacidades cientifico-técnicas. Asimismo, llevara a cabo las mismas
funciones sefaladas a partir de la letra b) que la Subdivision de
Programas Teméticos Cientifico-Técnicos, dentro de su ambito de
actuacion.

Por su parte, en el ambito de la Divisién de Programacion y Gestion

Econdmica y Administrativa, las subdivisiones llevaran a cabo las siguientes
funciones:

1) La Subdivision de Gestion Econdmica:

a) La planificacion y gestidon econdémica y la gestion y realizacion de
los pagos derivados de las actuaciones propias de la Agencia.

b) La gestion de las actuaciones de la Agencia derivadas de
convenios de colaboracion y acuerdos suscritos con otras entidades
nacionales e internacionales.

2) La Subdivision de Seguimiento y Justificacion de Ayudas:

Realizara el control y seguimiento econdmico-financiero de las
actuaciones financiadas y de las ayudas otorgadas por la Agencia y de las
gue le sean encomendadas, incluyendo seguimiento y control de préstamos
y avales

3) La Subdivisién de Gestion de Ayudas de Fondos Europeos:

a) La planificacién, coordinacion, gestion y seguimiento de las
actuaciones de la Agencia cofinanciadas con fondos europeos.

b) Las certificaciones al Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) y al Fondo Social Europeo (FSE).

4) La Subdivision de Planificacion y Gestion Administrativa:

Llevara a cabo la gestion operativa de los procedimientos
administrativos de concesién de ayudas y la preparacién y peticion de
cuantos informes considere necesarios para su resolucion asi como
cualquier actuacién que estime necesaria.

En el plazo de tres meses tras la publicacion del Real Decreto de

creacion de la Agencia se debe definir el resto la estructura organizativa con la
identificacion de los departamentos que integran las correspondientes
subdivisiones y que conforman la estructura operativa y funcional necesaria
para asumir el éptimo desempefio de las actividades propias y aquellas que le
sean encomendadas.

La estructura detallada, correspondiente a los departamentos que

integran las divisiones y subdivisiones de la Agencia debera elaborarse durante
los tres primeros meses tras la publicacion del real decreto de creacion, y
debera ser informada y en su caso aprobada por el Consejo Rector.
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El desarrollo completo del organigrama de la Agencia con la
identificacion de los departamentos que integran cada una de las subdivisiones,
actividades y atribucion de responsabilidades serd impulsado y coordinado por
la Direccion de la Agencia, con el apoyo de la Secretaria General, y contara
con la participacion de los niveles directivos de la Agencia

El resultado de esta actividad es la culminacion del organigrama
completo de la Agencia incluyendo los departamentos y unidades existentes
dentro de cada subdivision con la descripcion y atribucion de las
responsabilidades y competencias de las mismas, dentro del marco
organizativo basico disefiado en el real decreto de creacion de la Agencia. Su
aprobacion corresponde al Consejo Rector, a propuesta del director de la
Agencia. El resultado de esta actividad se medira en funcion del cumplimiento
del plazo, y la disposicion de un documento descriptivo de la estructura
completa de la Agencia, en el primer trimestre desde la publicacion del
Estatuto.

Ademas, cada una de las divisiones de la Agencia elaborara un plan
operativo acorde con los objetivos de la Agencia en el que se detallaran sus
objetivos con indicadores de resultados y de seguimiento, y que se integrara en
el plan de actuacién de la Agencia, que estaré disponible en el primer trimestre
desde la aprobacion del Estatuto, a fin de que pueda ser aprobado por el
Consejo Rector.

2.2. Adecuacioén de los espacios y medios materiales

El desarrollo de la estructura organizativa de la Agencia, de acuerdo con
la distribucion de funciones y la carga de trabajo que correspondera a cada
unidad, conlleva el necesario estudio del grado de adecuacion de la distribucion
de espacios y medios materiales disponibles en el momento de la creacién de
la Agencia.

En el momento de su creacién, la Agencia tendra su sede en las
dependencias de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion y las mismas seran financiadas, en tanto en cuanto la Agencia no
disponga de la correspondiente asignacién presupuestaria, en los mismos
términos y condiciones que el resto de las dependencias de dicha Secretaria
de Estado.

Los trabajos relativos a la distribucion de espacios y medios materiales
de la Agencia seran liderados por la persona titular de la Secretaria General de
la Agencia, en estrecha colaboracién con la Subsecretaria de Economia y
Competitividad, y de los que seran informados el personal directivo y los
representantes de los trabajadores.

La propuesta resultante tomara como referencia la situacion de partida,
analizando en detalle las caracteristicas que demanda la nueva estructura y la
adecuacion a los recursos materiales disponibles, teniendo en cuenta que el
resultado de la reasignacion de dichos recursos no comportara coste alguno ya
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gue se trata de lograr una redistribuciéon mas eficiente de los ya existentes en
las unidades que se extinguen con la creacion de la Agencia. Estas actividades
se desarrollardn durante los primeros meses desde la publicacion del Estatuto
de la Agencia.

Este plan de adecuacion de espacios y medidos materiales contendra al
menos: (a) una descripcion de los espacios que ocupard la Agencia; (b) la
distribucion de los mismos conforme a las divisiones, subdivisiones y
departamentos que integran su estructura; y (c) la relacion de medios —
mobiliario y equipos informaticos y de comunicaciones- y su forma de provision.

Se incluira una memoria justificativa con una clara indicacién de que los
medios materiales necesarios para el funcionamiento operativo de la Agencia y
los espacios que la misma ocupe no implican coste alguno. El resultado sera la
puesta en servicio de la sede y del correspondiente equipamiento mobiliario y
técnico que permita la realizacidon de las funciones por parte de su personal, sin
interrupciones.

OBJETIVO 3. ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Este objetivo recoge las actuaciones prioritarias que se pondran en
marcha tras la creacion de la Agencia para apoyar el proceso de cambio y
adscripcion del personal de la Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién a la nueva Agencia. Las actuaciones contempladas
son las siguientes:

3.1. La adscripcion y adaptacién de la plantilla y del personal a la
Agencia Estatal de Investigacion.

3.2. Relaciones laborales y administracion de personal.
3.3. Politica de recursos humanos de la Agencia y plan de formacion.

3.4. Descripcion de procesos internos y fomento de la cultura
organizativa de la Agencia adaptada a los principios de la misma.

3.5. El establecimiento de principios que garanticen el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la normativa de igualdad. Elaboracion de
un plan de igualdad.

Paralelamente se avanzara en el disefio del marco general de actuacion
en materia de recursos humanos, que quedara recogido en el Contrato de
gestion.

Con caracter general y de conformidad con lo establecido en el articulo
3.7 de la Ley de Agencias, en la determinacion de las condiciones de trabajo de
los empleados publicos de la Agencia, incluyendo los aspectos relativos a la
organizacion, estructura y marco de actuacion en materia de recursos humanos
y retribuciones, participaran los representantes del personal y organizaciones
sindicales.
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3.1. Adaptacion de la plantillay del personal a la nueva Agencia Estatal de
Investigacion.

Las actividades a desarrollar incluyen:
3.1.1. La adscripcion del personal a la Agencia.

3.1.2. La elaboracion de la propuesta de Relacion de Puestos de Trabajo
de la Agencia para su aprobacion por el Consejo Rector.

3.1.1. Laincorporacion del personal a la Agencia

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 28/2006, de 18
de julio, el personal de la Agencia seré el personal que en el momento de su
puesta en funcionamiento esté ocupando puestos de trabajo en los servicios
qgue se incorporen en la Agencia y el personal que se incorpore a la Agencia
por los correspondientes procedimientos de provision de puestos de trabajo
previstos.

La incorporacion del personal se realizara mediante un plan ordenado de
adaptacion de los puestos de trabajo existentes. Para ello previamente y a la
mayor celeridad posible, la Subsecretaria del Ministerio de Economia y
Competitividad dictara una Resolucién por la que se establezca el personal que
se incorpora en la Agencia Estatal de Investigacion.

Una vez que se produzca la incorporacién del personal funcionario a la
nueva Agencia, deberan darse de baja en sus organismos de origen los
correspondientes importes de incentivos al rendimiento que dicho personal
viniera percibiendo con anterioridad

3.1.2. La elaboracién de la propuesta de Relacion de Puestos de Trabajo
de la Agencia para su aprobacién por el Consejo Rector.

Segun el articulo 21.1 de la Ley 28/2006, de 18 de julio, la Agencia
Estatal de Investigacion sélo podra ejercer la competencia de elaboracién y
aprobacion de su Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), una vez aprobado el
Contrato de gestién y de acuerdo con el contenido del mismo. Hasta que se
apruebe el Contrato de gestion, las modificaciones necesarias que tengan que
adoptarse en relacion con la actual RPT y el Catalogo, se llevaran a cabo de
forma urgente a través de la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial
de Retribuciones (CECIR), que adoptara sus resoluciones teniendo en cuenta
el principio de coste cero que exige la disposicion adicional nonagésima tercera
de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2015.
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Asi, y tomando como referencia la plantilla de los 6rganos y unidades
suprimidos por integrarse sus funciones en la nueva Agencia se elaborara la
correspondiente actualizaciéon de la Relacion de Puestos de Trabajo del
personal, que se incorporara al Contrato de gestion para su informe por el
Consejo Rector en un plazo no superior a tres meses la constitucion del mismo.

3.2. Relaciones laborales y administracion de personal

Durante los primeros tres meses tras la puesta en funcionamiento de la
Agencia se desarrollard el nuevo marco general de actuacion en materia de
recursos humanos que incluira los siguientes aspectos:

3.2.1. El marco de relaciones laborales.

3.2.2. El régimen retributivo, los criterios de evaluacién del desempefio,
el sistema de incentivos y el disefio de la carrera profesional.

3.2.3. Administracién y gestién de Recursos Humanos.

3.2.1. Marco de relaciones laborales

Incluye el disefio de los procedimientos y Organos de relaciones
laborales, representacion laboral, comités y sistemas de participacion, asi como
la identificacion y preparacion de las instrucciones correspondientes a los
sistemas de prevencion de riesgos y la identificacion de las materias que seran
objeto de accidn social.

Corresponde a la Secretaria General de la Agencia el impulso y
liderazgo de los trabajos y contara con la participacion de los representantes
designados por la Subsecretaria del Ministerio de adscripcion asi como los
representantes de los trabajadores.

3.2.2. Régimen retributivo los criterios de evaluacion del desempefio, el
sistema de incentivos y el disefio de la carrera profesional

En el plazo maximo de tres meses tras la puesta en funcionamiento de la
Agencia, se desarrollaran las actividades relativas a los aspectos retributivos,
administrativos y laborales que serd impulsado por el director de la Agencia y
liderado por la Secretaria General contando para ello con la participacién de los
representantes de los trabajadores de la Agencia y de los designados por la
Subsecretaria del Ministerio de adscripcién.

Igualmente se debera elaborar, en el plazo sefialado, y como parte de
este objetivo el sistema de evaluacion del desempefio que se incorporara en el
Contrato de gestion y entrara en vigor con la aprobacion del mismo por parte
de los Ministerios de Hacienda y Administraciones Publicas y del Ministerio de
Economia y Competitividad.
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3.2.3. Administracién de Recursos Humanos

En lo que hace referencia a los aspectos administrativos de gestion de
personal las actividades a desarrollar contemplaran:

- La instalacion, adaptacion y pruebas del sistema de gestion de
recursos humanos y néminas.
- Lagestion y pago de nGminas.

Estos servicios, seran prestados por la Subsecretaria del Ministerio de
Economia y Competitividad hasta que la Agencia cuente con autonomia plena,
lo que debe ocurrrir en un plazo no superior a seis meses.

3.3. Politica de recursos humanos y formacion

Una adecuada politica de recursos humanos ha de ordenar el proceso
de integracion del personal en la nueva Agencia. Asi el director de la Agencia
debera impulsar la elaboracién de la documentacion necesaria que haga
referencia al nuevo organigrama, segun el Estatuto y el Contrato de gestién, las
funciones y competencias de los 6rganos de gobierno, ejecutivos y de control;
el modelo de gestibn por objetivos y sus implicaciones en la gestion de
personal; control del absentismo y otras cuestiones de interés.

Igualmente la Agencia dispondra de un “Manual de Acogida” en el que
se reflejen las instrucciones y toda la informacion relevante para el personal de
nuevo ingreso o que vaya a realizar una estancia por un tiempo superior al afo,
y estara disponible en un periodo no superior a un mes tras la publicacion del
Estatuto de la Agencia.

El objetivo es desarrollar una politica de recursos humanos que permita
poner al servicio de los ciudadanos el potencial del personal que integra la
Agencia. Para ello se deberan incluir los correspondientes planes de formacién
destinados a la mejora de las capacidades necesarias para el correcto
funcionamiento de la organizaciéon y una eficaz prestacion de los servicios.
Asimismo, se pondrdn en funcionamiento el sistema de evaluacion del
desempefio destinado a motivar y a incrementar el compromiso con la
organizacibn mediante un programa de formaciéon continua, que desde la
creacion de la Agencia facilite la eficaz ejecucion de las tareas y actividades del
personal. Este programa de formacion continua se incorporara al Contrato de
gestion.

3.4. Descripcion de los procesos internos y cultura organizativa de la
Agencia
La Agencia Estatal de Investigacion contard con una normativa interna

que sera impulsada y liderada por la Direccion y destinada a garantizar el
adecuado funcionamiento de la Agencia. Este objetivo ha de permitir
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documentar, de acuerdo con los principios de transparencia y participacion,
todos los procesos de gestion interna que garanticen el adecuado
funcionamiento de la Agencia y la prestacion de un servicio publico de calidad,
incluyendo tanto los que tienen un impacto exclusivamente interno como
aquellos otros que afectan a las relaciones y la comunicacion con los
administrados.

En concordancia con lo dispuesto en el art. 3.7 de la Ley de Agencias
Estatales, tendran participacion en la elaboracion de la normativa interna los
representantes de los trabajadores.

En este marco se procedera a la elaboracién de la siguiente normativa:

3.4.1. Descripcion de los procedimientos internos (de gestion integral de
la Agencia): Manual de procedimientos.

3.4.2. Plan de calidad de la Agencia

3.4.3. Régimen de colaboracion de personal externo.

3.4.1. Descripcion de los procedimientos internos de gestion de la
Agencia

Este objetivo estd destinado a dotar a la Agencia Estatal de
Investigacion de una guia o manual que permita documentar todos los
procedimientos que han de implementarse en las actuaciones de la misma de
acuerdo con los principios generales de calidad de la gestion.

En este manual de procedimientos se definirdn los procesos clave y los
procesos soporte, que agrupan las principales actividades dentro de la
Agencia, asi como sus interrelaciones con el sistema de control interno e
indicadores para medir que se desempefien eficientemente. EI manual debe
permitir que todas las tareas y procesos de la Agencia sean totalmente
auditables.

El resultado de esta actividad es la aprobacién por el Consejo Rector del
manual de procedimientos, en un plazo no superior a tres meses tras la
constitucién de la Agencia y de su Consejo Rector. El desempefio se medira en
funcién de cumplimiento de plazo.

3.4.2. Plan de Calidad de la Agencia.

La Agencia se dotara a medio plazo de un Sistema Integrado de Gestion, que
recoja un analisis de la demanda y carta de servicios, andlisis de la oferta y
cartera de servicios, gestion de quejas y sugerencias, lo que se realizara
durante los seis primeros meses tras la aprobacion del Estatuto. EI desempefio
se medira en funcion de cumplimiento de plazo.
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A continuacion, se disefiara e implementara el Sistema Integrado de Gestion de
la Agencia y los mecanismos de control para su implementacion. Finalmente,
este Sistema Integrado de Gestion de la Agencia ha de orientarse a la
certificacion externa de los procesos. El resultado final de la actividad es la
aprobacion por el Consejo Rector del plan de calidad, en un plazo no superior a
seis meses. El desempefio se medira en funcién del cumplimiento del plazo
establecido. Corresponde al director de la Agencia impulsar esta actividad, que
sera liderada por el secretario general en estrecha colaboraciéon con los
titulares de las divisiones.

3.4.3. Régimen de colaboracion de personal externo

El articulo 19 de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién autoriza a la Agencia como agente publico de financiacion a
adscribir temporalmente, a tiempo completo o parcial, personal funcionario de
carrera que sea investigador, experto en desarrollo tecnolégico o especialista
relacionado con el ambito de la investigacion, para que colabore en tareas de
elaboracion, gestion, seguimiento y evaluacién de programas de investigacion
cientifica y técnica.

El cumplimiento de la mision que tiene encomendada la Agencia cuenta
con la colaboracion externa de expertos investigadores y especialistas que,
siguiendo practicas internacionales, elaboran entre otras actividades los
correspondientes informes cientifico-técnicos de evaluacion, a la vista de los
criterios marcados en las correspondientes convocatorias (evaluacién por
pares).

En un plazo no superior a los tres meses tras la constitucion de la
Agencia se elaborardn las instrucciones que desarrollen el régimen de
colaboracion del personal externo. El resultado de esta actividad es su
aprobacion por el Consejo Rector, a propuesta del director de la Agencia de
dichas normas. El desempeiio se mide por el cumplimiento del plazo
establecido.

OBJETIVO 4. ADAPTACION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, DE
GESTION Y DE SEGUIMIENTO

La Agencia tiene como principal objetivo y maxima prioridad el mejorar
sustancialmente la eficiencia y transparencia de los procedimientos de gestion
integral que se utilizan en la asignacion de fondos publicos destinados a las
actividades de 1+D y para lo cual es necesario abordar la simplificacién de los
procedimientos relacionados con la ejecucién y seguimiento de todas sus
actuaciones.

Para ello es necesario acometer un proceso de adaptacion que culmine
con la transformacion de las herramientas y procedimientos existentes para la
mejora de la gestion de los recursos publicos destinados a la I+D, basada en
un aumento en la eficiencia y simplificacién de los procedimientos destinados a
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la asignacion de los recursos, asi como el desarrollo de un seguimiento de
evaluacion continua que facilite la validacion del cumplimiento de los objetivos
cientifico-técnicos vinculados a las actuaciones financiadas asi como la
correcta aplicacion de los recursos publicos con los que las mismas se
financian.

El cumplimiento de este objetivo debera contemplar como principales
ejes de actuacion los siguientes:

4.1. Mejora y simplificacion de los procedimientos administrativos.

4.2. Adaptacion y mejora de los procesos de gestion de la evaluacion
cientifica y técnica.

4.3. Formacion de evaluadores.

4.4. Mejora y adopcion de sistemas de seguimiento econdémico-
administrativo y cientifico-técnico.

4.5. Definicion de procedimientos transitorios de aplicacién y ordenacion
de los procedimientos economicos Yy financieros.

4.6. Transparencia en la gestion y rendicion de cuentas

4.1. Mejora y simplificacion de los procedimientos administrativos

El objetivo de la Agencia es prestar un servicio eficaz, eficiente y de
calidad, en un marco donde se equilibren la responsabilidad y transparencia de
la gestion y la autonomia y flexibilidad en la misma.

Lo que se pretende es, por una parte, eliminar todas esas practicas que,
en forma de burocracia innecesaria, entorpecen la actividad del sector y, por
otra, en lo que se refiere a las practicas que si deben mantenerse, proceder a
la maxima simplificacién que sea posible.

Mediante la generalizacion de la Administracion electronica, la
simplificacion e informatizacion de procesos la nueva Agencia debera reducir
en promedio un 25% los plazos que consumen actualmente dichos tramites.

4.1.1. Simplificacion administrativa.

Los diferentes programas sobre los que se ejecutan las acciones y
convocatorias de I+D se caracterizan por un grado muy alto de fragmentacion
cuya reorganizacion permitiria mejorar el sistema, concentrando las actividades
y ganando en eficiencia para el propio sistema y en simplificacion para los
beneficiarios de las acciones.
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Por todo ello, se constituird en el seno de la Agencia un grupo de trabajo
impulsado por el director de la misma y con la participacion de la Secretaria
General y los titulares de las divisiones y subdivisiones, apoyandose para ello
en el asesoramiento que pueda prestar el Comité Cientifico y Técnico de la
Agencia, con objeto de analizar los programas y convocatorias actuales vy
presente como resultado un documento de recomendaciones acerca de la
concentracion y simplificacion administrativa de las mismas en aras de facilitar
la actividad de los beneficiarios. Este trabajo se desarrollara durante los
primeros tres meses tras la puesta en marcha de la Agencia.

4.1.2. Manual de procedimientos basicos

Una vez creada la Agencia se iniciaran los trabajos de redaccion del
manual de los_procesos basicos que contemple las actividades fundamentales
gue puedan ser objeto de control y auditoria y los indicadores que permitan
valorar el funcionamiento eficiente de la organizacion.

En particular, sera necesario identificar y tener en cuenta toda la
normativa correspondiente a la gestion de la Agencia y el régimen juridico
aplicable, de forma que los sistemas de gestibn econémico-financiera y de
recursos humanos se acomoden estrictamente a lo contemplado en la misma.

El 6rgano competente para la realizacion de estas actividades sera la
Secretaria General de la Agencia y los trabajos se desarrollardn en un plazo de
tres meses tras la puesta en marcha de la misma.

4.2. Adaptacién y mejora de los procesos de gestion de la evaluacién
cientificay técnica

En términos cuantitativos la actuacion evaluadora debera mantenerse,
en su conjunto, en los niveles ya alcanzados, incrementandose en aquellas
areas de la actividad del sector que se consideren necesarias. Paralelamente,
es necesario proceder enfatizar especialmente el rigor y calidad de la actuaciéon
(evaluaciéon) y la consistencia de sus resultados para ganar ademas en
eficacia.

Al mismo tiempo uno de los retos criticos en material de evaluacion es la
reduccion de los tiempos para lo que se necesita redefinir mejor el proceso y
planificar las actividades y recursos de evaluacion. Se trataria de plantear los
avances de la actuacion de evaluacion tanto en términos cualitativos como
cuantitativos.

Por todo ello, y durante los primeros tres meses tras la puesta en
funcionamiento de la Agencia se revisaran los protocolos de evaluacién que
seran de aplicacion asi como su total adaptacion a las mejores practicas
existentes.

4.3. Cultura de la evaluacién y formacién de evaluadores
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Las actuaciones mencionados en el apartado 3.2 deben conllevar
mejoras en diversos aspectos de la actividad evaluadora entre los que hay que
destacar la formacion de los evaluadores y la adecuada informatizacion de las
tareas de evaluacion y de su personal de apoyo, asi como la implantacion de
procedimientos de control de calidad internos. Para ello, se disefiaran las
campafas informativas y de difusion del nuevo modelo de la Agencia y sus
funciones en materia de evaluacion en colaboracion con los principales agentes
del Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

4.4. Mejora y adopcion de sistemas de seguimiento econdmico-
administrativo y cientifico-técnico

La creacion y puesta en funcionamiento de la Agencia Estatal de
Investigacion implicard, entre otros aspectos, fortalecer la actividad evaluadora
de caracter cientifico-técnico ex post y desarrollar procedimientos que permitan
hacer un adecuado seguimiento econémico financiero. Se prestara especial
atencién al establecimiento de indicadores para la medicion del impacto
cientifico-técnico y socio-econémico de los resultados de las actividades
financiadas, en estrecha colaboracion con los responsables de la Secretaria de
Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién responsables del seguimiento
de las politicas publicas de I+D+i y su evaluacion. Esto significa que la
evaluacion y seguimiento de las actuaciones debera reforzar todos aquellos
aspectos ligados a la evaluacion ex post, que deberan recogerse en un manual
de criterios y procedimientos que oriente y permita planificar las futuras
actuaciones de la Agencia en este ambito.

Para ello, la direccion de la Agencia liderard un grupo de trabajo
integrado por expertos nacionales que permita incorporar buenas practicas
tanto nacionales como internacionales en este ambito y que en el plazo de tres
meses redacte una guia practica sobre el procedimiento a seguir y los
principales criterios. Con posterioridad esta guia debera ser contrastada y
analizada por el Comité Cientifico y Técnico de la Agencia en los tres primeros
meses tras la constitucion de dicho Comité.

En el &mbito del seguimiento econdmico-financiero se procedera a la
adaptacion a la nueva estructura de la Agencia y su sistema contable partiendo
de los principios de mejora continua en la gestion econémica y que afectara
tanto a la eficacia de la gestion de los expedientes como a una definicion mas
precisa de las infracciones y de las correspondientes sanciones derivadas de
los incumplimientos establecidos.

4.5. Definicién de procedimientos transitorios de aplicacion y ordenacion
de los procedimientos econémicos y financieros

En este contexto sera necesario definir los procedimientos adecuados de
ejecucion presupuestaria y contable que permitan evaluar el grado de
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cumplimiento de los objetivos y la eficiencia de la Agencia y aplicar un
adecuado sistema de contabilidad de gestion.

Para ello se constituira un grupo de trabajo tras la creacion de la Agencia
para que trabaje en la definiciébn de los nuevos procedimientos, la implantacion
del nuevo modelo de gestidbn econdmica y financiera que es aplicable acorde
con la naturaleza juridica de la Agencia.

Especialmente debe destacarse que se prevé que la Agencia pueda
generar recursos propios desde su puesta en funcionamiento, una vez
afectados legalmente a la misma los ingresos por la realizacion de actividades
de evaluacion y gestion de actividades llevadas a cabo por la Agencia.

El érgano competente para la realizacion de estas actividades seran la
Secretaria General de la Agencia y el titular de la Division de Programacion y
Gestidn Econdmica y Administrativa.

Tras la creacion de la Agencia y para su puesta efectiva en
funcionamiento es necesario implantar nuevos procedimientos econdémico
financieros para la gestion presupuestaria (modificaciones presupuestarias,
etc.), contabilidad, rendicion de cuentas, gestion de ingresos, pagos y tesoreria,
para cuyo disefio e implantacion se contard con la asistencia de la
Subsecretaria del Ministerio de Economia y Competitividad.

El objetivo es disponer de un modelo de contabilidad de gestién que se
incorpore en el Contrato de gestion de la Agencia y que permita un seguimiento
adecuado, en materia de gestibn econdmica, financiera, presupuestaria y
contable, de los compromisos adquiridos por ésta en los sucesivos contratos de
gestion.

4.6. Transparencia, rendicion de cuentas y comunicacion

La Agencia Estatal de Investigacion ha de reforzar la transparencia de
todas sus actuaciones para lo cual debera:

Mantener un sistema de informacion permanente sobre todas las
acciones de la Agencia que puedan ser de interés para la ciudadania.

- Establecer una estrategia de comunicacion global de la Agencia para
informar a la ciudadania sobre sus actuaciones y lograr una mayor
visibilidad de su accién, y por otra parte para mejorar los sistemas de
comunicacién e informacion internos.

- Dar a conocer el balance de gestion y resultados anuales de la Agencia
en sus diferentes funciones y competencias.

- Fomentar las relaciones con el ciudadano a través de un sistema de
atencion directa y personalizada.
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Se trata de un conjunto de actividades que han de quedar incorporadas
en el Contrato de gestion y en los sucesivos contratos de gestion plurianuales
pero a las que hay que conceder especial importancia desde el momento cero
de creacion de la propia Agencia, por lo tanto, y tal y como se indica en el
apartado correspondiente a las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, la pagina web de la Agencia debera estar creada plazo
méaximo de seis meses tras la publicaciéon del Estatuto de la Agencia.

Corresponde a la Direccion de la Agencia mantener dicha pagina web
asi como comunicar cuantas actuaciones contribuyan durante los primeros
meses a la rendicion de cuentas de la Agencia asi como a fomentar las
adecuadas relaciones con los usuarios, para lo cual se disefiara un plan de
comunicacién y formacion interna entre el personal de la Agencia que sirva de
punto de contacto e informacion.

OBJETIVO 5. ORDENACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES Y SISTEMAS DE INFORMACION

La eficacia en la gestion de las actividades de la Agencia depende
criticamente de la disponibilidad de los medios electronicos mas avanzados
gue permitan, ademas, cumplir con lo establecido en la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos y el
Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se desarrolla
parcialmente la citada Ley.

La puesta en funcionamiento de la Agencia Estatal de Investigacion
implica actuaciones criticas respecto a los Sistemas de la Informacién y las
Comunicaciones que consisten en la autonomia de los sistemas informaticos
de la Agencia respecto a los de la actual Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion y su implantacion en la Agencia.

Se trata de disponer de un sistema de administracion electrénica
avanzado y robusto que asegure el adecuado cumplimiento de las funciones de
la Agencia y principios en los que se fundamentan sus actuaciones. La
fiabilidad y de los sistemas y aplicaciones electronicas es de vital importancia
para la nueva organizacion dado el volumen y naturaleza de las actividades a
desarrollar, asi como de las actividades de seguimiento de las actuaciones que
de la financiacién de las actividades se derivan.

De forma inmediata y tras la publicacion del Real Decreto de creacion de
la Agencia es imprescindible realizar las siguientes actuaciones:

a) ldentificar las necesidades que permitan a la Agencia optimizar los
recursos disponibles y prestar la totalidad de las funciones asignadas.

b) Adecuar las herramientas informaticas, y los medios electronicos
existentes en la Secretaria de Estado de Investigacién, Desarrollo e
Innovacion del Ministerio de Economia y Competitividad al entorno de la
Agencia.
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c) Adaptar las aplicaciones de gestion econOmica existentes al nuevo
modelo de contabilidad analitica de la Agencia o, en su caso, determinar
los servicios que es necesario mantener durante el periodo transitorio
vinculado a la gestion de las actuaciones correspondientes a las
convocatorias y expedientes de anteriores planes nacionales y del
vigente plan estatal.

Estas actuaciones requieren un analisis exhaustivo y una planificacion
detallada en relacion al disefio y caracteristicas de las aplicaciones electronicas
con el principal objetivo de garantizar la total operatividad de la Agencia Estatal
de Investigacion.

Por ello es necesario un plan especifico de actuacién en Sistemas de
Informacién que abarque:

5.1. El analisis de la situacion actual, para tener un conocimiento
detallado del rendimiento de los sistemas existentes, de las plataformas
y herramientas tecnoldgicas y de los sistemas de comunicaciones
utilizados.

5.2. La definicion del modelo objetivo, que, de acuerdo a las
necesidades organizativas, aplicaciones, plataformas y comunicaciones,
detalle el futuro escenario de la Agencia en cuanto a sistemas de
informacién y comunicaciones.

5.3. La elaboracion del plan de proyectos, en el que se definan con nivel
de detalle suficiente los proyectos necesarios para asegurar la evolucion
hacia los nuevos modelos definidos, considerando las necesidades de
convivencia y migracion con la situacion actual.

5.4. La elaboracion del plan de migracion, donde se detalle la estrategia
a seguir para garantizar la disponibilidad de los sistemas y reducir al
maximo los riesgos inherentes a un proceso de migracion.

El modelo objetivo de sistemas y comunicaciones de la Agencia Estatal
de Investigacibn debe estar orientado a minimizar el impacto de la
transformacién de una parte de la Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovaciéon en una Agencia Estatal, por lo que se debera poder
alcanzar de una forma progresiva en diferentes fases, que tengan en cuenta:

- La instalacién e interconexion de las redes de comunicaciones
apropiadas

- Eltraslado y acopio del hardware necesario

- Las condiciones de seguridad

- Las condiciones de arranque de los sistemas

- La manera de avanzar hacia una autonomia progresiva

- Laevolucion hacia la consecucion de la excelencia deseada.
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La Agencia, ademas de toda la microinformatica necesaria y las actuales
aplicaciones de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién, dispondra de una web propia, un dominio de correo propio, intranet
propia, un sistema de gestion economico-financiera conforme a los requisitos
funcionales de la IGAE, asi como un sistema de gestién de recursos humanos
integrado con el anterior y un sistema de cuadro de mando que permita el
seguimiento del Contrato de gestion.

El 6rgano responsable de esta tarea sera la Secretaria General en
estrecha relacion con la Subsecretaria del Ministerio de Economia vy
Competitividad. Para ello se constituira un grupo de trabajo de forma inmediata
tras la publicacion del real decreto de creacion de la Agencia cuyas
conclusiones quedaran incluidas en el Contrato de gestion. El objetivo es
disponer de este plan especifico de actuacion en tecnologias y sistemas de
informacion en el que ademas de los aspectos sefalados se estudien las
necesidades de datos e informacion derivada con que deba contar la entidad
para el mejor desarrollo de sus funciones.

OBJETIVO 6. COMUNICACION Y VISIBILIDAD DE LAS ACTIVIDADES DE LA
AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION

La elaboracion del programa de difusiéon de las actividades de la Agencia
y relaciones institucionales ha de realizarse con un doble propésito. En primer
lugar, potenciar la imagen de la Agencia, sus objetivos, principios de actuacion
y formas de colaboracion con otros agentes del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién. En segundo lugar, favorecer su papel activo como
agente de financiacion tanto a nivel nacional como internacional.

El programa deberd elaborarse durante los primeros meses tras la
creacion de la Agencia bajo el liderazgo y coordinacion de la Direccion de la
misma, y sus resultados seran: (1) la celebracion de presentaciones,
conferencias y seminarios dedicados a dar a conocer los objetivos y trabajos de
la Agencia y (2) la presencia en actividades organizadas por otras entidades e
instituciones a nivel nacional e internacional.

Igualmente es importante establecer durante los primeros meses un
conjunto de actuaciones que garanticen una adecuada cobertura mediatica de
la Agencia, su creacioén, constitucion y funciones.

Finalmente, la importancia de este plan de comunicaciones y relaciones
institucionales reside en el hecho de que las actuaciones de la Agencia
dependeran de una adecuada percepcion por parte de los agentes y de
condicionantes externos entre los que destacan:

1. El mantenimiento en el tiempo de las politicas de racionalizacion de los
servicios y de la gestion publica basadas en resultados.

2. La facilidad, dentro de los limites existentes, para la puesta en marcha
de mecanismos de colaboracion entre las administraciones publicas.

61



v.19.201115

3. La disponibilidad de profesionales independientes suficientemente
capacitados para realizar las evaluaciones.

4. La consolidacion de una red de “alianzas”, con los 6rganos homadlogos
de las Comunidades Auténomas y otros paises de nuestro entorno (e.g.
ERC).

7. Régimen transitorio

Sin perjuicio de la puesta en funcionamiento de la Agencia, los servicios
comunes del Ministerio de Economia y Competitividad continuaran ejerciendo
sus actuales competencias para la Agencia Estatal de Investigacion hasta que
ésta disponga de los servicios y procedimientos propios necesarios para
alcanzar su total autonomia, lo que debe producirse en un plazo de seis meses
desde su puesta en funcionamiento.

Hasta la aprobacién del Contrato de gestion, que determinard los
créditos presupuestarios que financien los recursos personales y materiales
que pasen a formar parte de la Agencia, y tras la aprobacién de la Resolucién
del Subsecretario del Ministerio de Economia y Competitividad que determine
el personal que se incorpora en la Agencia, deberan realizarse las
modificaciones tanto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ministerio como
otras de tipo presupuestario precisas que garanticen la puesta en marcha y
funcionamiento de la Agencia.

Asi, en un primer periodo transitorio se seguira dependiendo de la
Subsecretaria del Ministerio de Economia y Competitividad para la prestacion
de servicios esenciales para la Agencia, como:

(1) Procesos selectivos

(2) Instalaciones y seguridad

(3) Formacion del personal

(4) Servicios TIC

(5) Gestion econdémica y financiera del personal (elaboracion y pago de
néminas)

(6) Procedimientos y organos de relaciones laborales, representacion
laboral, comités y sistemas de participacién, asi como la prevencion
de riesgos o las materias de accion social, entre otros.

(7) La gestion de los medios materiales: adecuacion y conservacion de
los espacios e instalaciones de la Agencia, servicios técnicos de
seguridad y los demas servicios generales de régimen interior.

(8) EI asesoramiento juridico a los responsables de la gestion
administrativa de la Agencia.

8. Elaboracion de la propuesta del Contrato inicial de gestion
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La Agencia deberd elaborar documentos de planificacion y gobierno
(Plan de Actuacion y propuesta de Contrato de gestion) asi como desarrollar
los indicadores de seguimiento de los mismos (informe general de actividad).

Una de las actuaciones mas urgentes que corresponde al director de la
Agencia sera la elaboracion del proyecto de Contrato de gestién para proponer
al Consejo Rector mediante la definicion de:

1) Los objetivos generales y especificos,

2) Los planes y proyectos y sus marcos temporales,

3) Los indicadores que miden los resultados obtenidos,

4) Las previsiones de ingresos y gastos,

5) La plantilla maximay la relacion de puestos de trabajo y

6) Los efectos asociados al grado de cumplimiento de los
objetivos.

El 6rgano responsable de elaborar estas propuestas es la Secretaria General
de la Agencia.

La Ley 28/2006, de 18 de julio, en su articulo 13 establece que la
actuacion de éstas se ajustara al plan de accion anual en el marco del Contrato
de gestidn, cuya propuesta aprobara el Consejo Rector en el plazo de tres
meses desde su constitucion. Su aprobacion se producira por orden conjunta
de los Ministerios de Economia y Competitividad, y Hacienda vy
Administraciones Publicas.

La propuesta de Contrato de gestidon contendra el objeto del contrato, su
periodo de vigencia, los escenarios previsibles y objetivos a perseguir, los
programas Yy actividades para alcanzar los objetivos, y los recursos personales,
materiales y presupuestarios a aportar para la consecucion de los mismos. Ira
acompafnado de indicadores eficiencia, eficacia, productos, calidad, servicio al
usuario, control econdémico-financiero y actividad, que permitan hacer el
seguimiento de progreso en relacion con los objetivos, determinar el
coste/eficacia de las operaciones de la Agencia, y valorar los resultados
obtenidos y las consecuencias que se deriven de ello.

En relacion con la gestion de los recursos humanos el Contrato de
gestion recogera el marco general de actuacion entre cuyos elementos
diferenciadores ha de hacer referencia a la ordenacién y caracteristicas de los
puestos de trabajo, régimen retributivo y sistema de evaluacion del desemperio.

El resultado de esta actividad es el informe por el Consejo Rector de la
propuesta de Contrato de gestion al que ir4 anexado la descripcion del sistema
de seguimiento. Su elaboracién se iniciara tras la publicacion del Real Decreto
por el que se aprueba el Estatuto de la Agencia.
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