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e Se han tomado los datos de retribuciones integras brutas del
personal laboral y funcionario de la ndmina del mes de marzo de
2019, excluidos los pagos por atrasos y ajustes puntuales.

e No se han incluido los datos de altos cargos (personas titulares de
las Direcciones Generales, Secretarias Generales, Subsecretaria,
Secretaria de Estado y Departamento), ni del personal externo
perteneciente a entidades adjudicatarias de contratos de servicios,
cuyas retribuciones y contratos no son competencia del Ministerio.
Tampoco se han incluido los datos del personal perteneciente a
organismos Yy entidades adscritas o relacionadas con el
departamento.

e Concepto de brecha salarial de género, a efectos de este informe:
la diferencia porcentual sobre las retribuciones medias
mensuales masculinas que representa la diferencia salarial entre las
retribuciones integras medias mensuales de las mujeres y las de los
hombres:

e En caso de que la media de las retribuciones de
los hombres sea mayor que la de las mujeres, la brecha
salarial de género se representa de forma positiva con signo

(+).

e En caso de que la media de las retribuciones de las
mujeres sea mayor que la de los hombres, la brecha salarial
de género se representa de forma negativa con signo (-).

e Se tienen en cuenta siempre como
referencia las retribuciones masculinas aunque en muchos
casos las femeninas sean superiores, por coherencia con los
métodos de calculo utilizados para la brecha salarial de
género por Eurostat (Comision Europea) y la OCDE.

Sin embargo, si se tuviera en cuenta la diferencia
porcentual sobre las retribuciones femeninas en el caso de
que éstas sean superiores, como se hace con las masculinas,
la brecha en favor de las mujeres en dichos supuestos seria
algo menor, si bien negativa en cualquier caso.
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e Las brechas salariales de género positivas se
dan sobre todo dentro de los subgrupos de
distribucion del personal funcionario.

Hay una mayor proporcion de mujeres en los
subgrupos C1 y C2, y de hombres en los
subgrupos Aly A2.

Dado que los salarios medios de los
subgrupos A1y A2 son mas altos, este seria el
principal motivo de que el salario medio de los
funcionarios sea mayor que el de las
funcionarias.

e En cambio, dentro de cada uno de los niveles
las brechas salariales son negativas (la media
del salario de las mujeres es superior a la de
los hombres), salvo la del nivel 16; y dentro de
cada subgrupo es negativa en los subgrupos

%,18}%%%1’ epi%czc? relevante en el Al, y solo del c 0 N c L U S I 0 N E S

Dentro de las categorias del personal laboral
analizadas, y en general en relacion con este
personal, la brecha es negativa.

e Dentro del subgrupo Al apenas existe brecha
salarial, y dentro del mismo nivel del subgrupo
Al la brecha es negativa: las mujeres ocupan
puestos de mayores complementos
especifico y de productividad.

e Las mujeres forman parte de los subgrupos C1 y C2 en mayor proporcion que los hombres, y
menor en los subgrupos A1y A2, aunque la tendencia se esta corrigiendo en la actualidad.

e De las personas que se incorporaron a finales de 2018 al Ministerio de nuevo ingreso en el subgrupo
A1, la mitad del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado eran mujeres, sin embargo la
totalidad del Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la Administracion del
Estado eran hombres.

e Las mujeres son mayoria en la Universidad desde los anos 80, tienen mejor rendimiento
académico y se gradudan y obtienen el titulo de Master oficial universitario en mayor medida que los
hombres, aunque lo hacen en areas diferentes: por ejemplo, s6lo un 25% de estudiantes

matriculadas en Grados de Ingenieria y Arquitectura son mujeres; en cambio, en Ciencias de la
Salud son el 70%.
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