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METODOLOGÍA

1.

S e  h a n  t o m a d o  l o s  d a t o s  d e  re t r i b u c i o n e s  í n t e g r a s  b r u t a s  d e l  
p e r s o n a l  l a b o r a l  y  f u n c i o n a r i o  d e   l a  n ó m i n a  d e l  m e s  d e  m a r z o  d e
2 0 1 9,   e xc l u i d o s  l o s  p a g o s  p o r   a t r a s o s  y  a j u s t e s  p u n t u a l e s .

  
 
No  s e  h a n  i n c l u i d o  l o s  d a t o s  d e  a l t o s  c a r g o s  (p e r s o n a s  t i t u l a re s  d e
l a s  D i re c c i o n e s  G e n e r a l e s ,  S e c re t a r í a s  G e n e r a l e s ,  S u b s e c re t a r í a ,
S e c re t a r í a  d e  E s t a d o  y  D e p a r t a m e n t o) ,  n i  d e l  p e r s o n a l  e x t e r n o
p e r t e n e c i e n t e  a  e n t i d a d e s  a d j u d i c a t a r i a s  d e  c o n t r a t o s  d e  s e r v i c i o s ,
c u y a s  re t r i b u c i o n e s  y  c o n t r a t o s  n o  s o n  c o m p e t e n c i a  d e l  M i n i s t e r i o .
Ta m p o c o  s e  h a n  i n c l u i d o  l o s  d a t o s  d e l  p e r s o n a l  p e r t e n e c i e n t e  a
o r g a n i s m o s  y  e n t i d a d e s  a d s c r i t a s  o   re l a c i o n a d a s  c o n  e l
d e p a r t a m e n t o .

  
 

Co n c e p t o  d e  b re c h a  s a l a r i a l  d e  g é n e ro ,  a  e f e c t o s  d e  e s t e  i n f o r m e :
l a  d i f e re n c i a  p o rc e n t u a l  s o b re  l a s  re t r i b u c i o n e s  m e d i a s
m e n s u a l e s   m a s c u l i n a s  q u e  re p re s e n t a  l a  d i f e re n c i a  s a l a r i a l  e n t re  l a s
re t r i b u c i o n e s  í n t e g r a s   m e d i a s  m e n s u a l e s   d e  l a s  m u j e re s  y  l a s  d e  l o s
h o m b re s :

 

E n  c a s o  d e  q u e  l a  m e d i a  d e  l a s  r e t r i b u c i o n e s  d e
l o s   h o m b r e s   s e a  m ay o r  q u e  l a  d e  l a s  m u j e re s ,  l a  b re c h a
s a l a r i a l   d e  g é n e ro   s e  re p re s e n t a  d e  f o r m a  p o s i t i v a  c o n  s i g n o
( + ) .

 
E n  c a s o  d e  q u e  l a  m e d i a  d e  l a s  r e t r i b u c i o n e s  d e  l a s
m u j e r e s   s e a  m ay o r  q u e  l a  d e  l o s  h o m b re s ,   l a  b re c h a  s a l a r i a l
d e  g é n e ro   s e  re p re s e n t a  d e  f o r m a  n e g a t i v a  c o n  s i g n o  ( - ) .

 
S e  t i e n e n  e n  c u e n t a  s i e m p re   c o m o
re f e re n c i a   l a s   re t r i b u c i o n e s  m a s c u l i n a s  a u n q u e  e n  m u c h o s
c a s o s  l a s   f e m e n i n a s  s e a n  s u p e r i o re s ,  p o r  c o h e re n c i a  c o n  l o s
m é t o d o s  d e  c á l c u l o  u t i l i z a d o s  p a r a  l a  b re c h a  s a l a r i a l  d e
g é n e ro  p o r  Eu ro s t a t  (Co m i s i ó n  Eu ro p e a )  y  l a  O C D E .  

  
S i n  e m b a r g o ,  s i  s e  t u v i e r a  e n  c u e n t a  l a  d i f e re n c i a
p o rc e n t u a l  s o b re  l a s  re t r i b u c i o n e s  f e m e n i n a s  e n  e l  c a s o  d e
q u e  é s t a s  s e a n  s u p e r i o re s ,  c o m o  s e  h a c e  c o n  l a s  m a s c u l i n a s ,
l a  b re c h a  e n  f av o r  d e  l a s  m u j e re s  e n  d i c h o s  s u p u e s t o s  s e r í a
a l g o  m e n o r,  s i  b i e n  n e g a t i v a  e n  c u a l q u i e r  c a s o .
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P E R S O N A L  E N  E L  M I N I S T E R I O
D E  C I E N C I A ,  I N N O VA C IÓN  Y

U N I V E R S I D A D E S

2.1.

70,1%

341

PERSONAL
FUNCIONARIO

MUJERES (68.47%)

HOMBRES (31.53%)

29,9%

PERSONAL
LABORAL

MUJERES (80.43%)

HOMBRES (19.57%)
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S U B G R U P O S  Y  C A T E G O R ÍA S
P R O F E S I O N A L E S  D E L  P E R S O N A L

2.2.

C2 (25.73%) C1 (18.82%)

A2 (16.32%) A1 (39.14%)

C2 (12.90%) C1 (17.20%)

A2 (20.40%) A1 (49.50%)

Persona l  func ionar io

Persona l  labora l

8 (0%) 7 (13.50%)

6 (24.30%) 5 (56.80%)

3 (0%) 1 (5.40%)

8 (22.22%) 7 (0%)

6 (33.33%) 5 (22.22%)

3 (22.22%) 1 (0%)
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B R E C H A  S A L A R I A L  D E
GÉN E R O  E N  E U R O PA ,  E S PAÑA ,

L A  I + D  Y  E L  M I N I S T E R I O

2.3.

Informe "She figures 2018"
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2.4.

PERSONAL FUNCIONARIO
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B R E C H A  S A L A R I A L  D E  GÉN E R O  P O R
N I V E L E S  ( P E R S O N A L  F U N C I O N A R I O )

2.5.
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3.
Las brechas salariales de género  positivas  se
dan sobre  todo dentro de los subgrupos de
distribución del personal funcionario.

  
Hay una mayor proporción de mujeres en los
subgrupos C1 y C2, y de hombres en los
subgrupos A1 y A2.

  
Dado que los salarios medios de los
subgrupos A1 y A2 son más altos, este sería el
principal motivo de que el salario medio de los
funcionarios sea mayor que el de las
funcionarias.

 
En cambio, dentro de cada uno de los niveles
las brechas salariales son negativas (la media
del salario de las mujeres es superior a la de
los hombres), salvo la del nivel 16; y dentro de
cada subgrupo es negativa en los subgrupos
C1 y C2, poco relevante en el A1, y sólo del
2,8% en el A2.

  
Dentro de las categorías del personal laboral
analizadas, y en general en relación con este
personal, la brecha es negativa.

 
Dentro del subgrupo A1 apenas existe brecha
salarial, y dentro del mismo nivel del subgrupo
A1 la brecha es negativa:  las mujeres ocupan
puestos de mayores complementos
específico y de productividad.

Conclus ionES

Las mujeres forman parte de los subgrupos C1 y C2 en mayor proporción que los hombres, y
menor en los subgrupos A1 y A2, aunque la tendencia se está corrigiendo en la actualidad.

 
De las personas que se incorporaron a finales de 2018 al Ministerio de nuevo ingreso en el subgrupo
A1, la mitad del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado eran mujeres, sin embargo la
totalidad del Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologías de la Información de la Administración del
Estado eran hombres.

 
Las   mujeres son mayoría en la Universidad desde los años 80, tienen mejor rendimiento
académico y se gradúan y obtienen el título de Máster oficial universitario en mayor medida que los
hombres, aunque lo hacen en áreas diferentes: por ejemplo, sólo un 25% de estudiantes
matriculadas en Grados de Ingeniería y Arquitectura son mujeres; en cambio, en Ciencias de la
Salud son el 70%.

 

APUNTE
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U n i d a d  d e  I g u a l d a d

G a b i n e t e  T é c n i c o  d e  l a  S u b s e c r e t a r í a
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