
   
 

 

 

 

 

 

 

 

Director/a – Agencia Estatal de Investigación (AEI) 

General Director- Spanish State Research Agency (AEI) 

Expresiones de Interés 

 

La Agencia Estatal de Investigación (AEI)1 tiene como fin la promoción de la investigación 

científica y técnica en todas las áreas del saber mediante la asignación eficiente de los 

recursos públicos, la promoción de la excelencia, el fomento de la colaboración entre 

los agentes del Sistema y el apoyo a la generación de conocimientos de alto impacto 

científico y técnico, económico y social. Para ello, la AEI planifica, gestiona, evalúa, 

financia y realiza el seguimiento de convocatorias en concurrencia competitiva para la 

realización de investigación científica y técnica.  

La Agencia Estatal de Investigación y el Ministerio de Ciencia e Innovación buscan una 

persona de reconocida trayectoria para liderar la AEI y contribuir al efectivo desarrollo 

de su misión. 

Expressions of Interest 

The Spanish State Research Agency (AEI) main goal is to promote scientific and technical 

research in all areas of knowledge through: the efficient allocation of public resources, 

the promotion of excellence, duly encouraging cooperation between the agents of the 

research and innovation System; and, providing support for generating high impact 

scientific and technical, economic and social knowledge. To this purpose, the AEI 

planifies, manages, evaluates, funds and monitor public open calls for scientific and 

technological research. 

The AEI and the Spanish Ministry for Science and Innovation are looking for a suitable 

candidate with a recognised track to lead AEI and contribute tie its mission development 

during the next years  

 

Principales responsabilidades 

Las responsabilidades de la persona que ostenta la Dirección de la AEI incluyen las 

siguientes: 

 Elaborar y elevar al Consejo Rector los objetivos estratégicos y operativos de la 

Agencia, y los procedimientos, criterios e indicadores para la medición de su 

cumplimiento y del grado de eficiencia en la gestión. 

 Elaborar y elevar al Consejo Rector el plan de acción anual y dirigir y coordinar 

las actividades que sean necesarias para el desarrollo de las funciones de la 

Agencia. 

 Elaborar y elevar al Consejo Rector el anteproyecto de presupuesto de la 

Agencia. Formular las cuentas anuales y elevarlas al Consejo Rector junto con el 

informe de auditoría de cuentas. 

                                                             
1 Para más información sobre la AEI, su estructura y su gobernanza, consultar el Real Decreto 1067/2015, 

de 27 de noviembre, por el que se crea la Agencia Estatal de Investigación y se aprueba su Estatuto. 

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2015-12889
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2015-12889
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 Velar por el cumplimiento de los principios básicos de actuación de la AEI, entre 

los que se cuentan la autonomía, la independencia técnica, la objetividad en la 

evaluación y la transparencia en la gestión administrativa. 

 Liderar las unidades de la AEI que se ocupan de dar soporte a la gestión de las 

convocatorias de ayudas para la investigación. 

 Analizar proactivamente el contexto tecnológico nacional e internacional para 

proponer recomendaciones y acciones estratégicas que incrementen la 

capacidad de la AEI para cumplir su misión. 

 Representar a la Agencia en foros nacionales e internacionales sobre financiación 

de la investigación. 

 Asesorar al Ministerio de Ciencia e Innovación en la definición de las políticas y 

estrategias de ciencia y tecnología. 

Otras responsabilidades de la persona que ostenta la Dirección de la AEI se recogen en 

sus estatutos.1 

 

Main Responsibilities 

Amongst the AEI Director functions or responsibilities, we can highlight the following: 

 Elaborate and propose to the Executive Board, the Agency strategic and 

operational objectives together with procedures, criteria, and indicators for 

measuring whether these are being met, measuring management effectiveness. 

 Elaborate and propose to the Executive Board, the Agency annual action plan 

and direct and coordinate activities as required to develop the Agency functions. 

 Elaborate and propose to the Executive Board, the preliminary Agency budget 

proposal. Draw up the annual accounts for consideration by the Executive Board, 

together with the Auditor’s Report. 

 Ensure compliance with the basic action principles of the AEI, which include 

autonomy, technical independence, objectivity in evaluation and transparency in 

administrative management. 

 Lead the AEI units in charge of supporting the management of research grant 

calls.  

 Proactively analyze the national and international technological context, in order 

to propose recommendations and strategic actions, that serve may serve to 

enhance AEI capability to fulfil its mission. 

 Represent the Agency in national and international meetings and events on 

research funding or related areas. 

 Provide advise the Ministry of Science and Innovation in the definition of science 

and technology policies and strategies. 

The precise General Director responsibilities are included in the AEI Statutes1 
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Requisitos mínimos: 

 Más de 10 años de experiencia en investigación.  

 Más de 6 años de experiencia liderando equipos de investigación y desarrollo.   

 Más de 3 años de experiencia, en gestión científica y económica de programas 

de investigación, así como en evaluación de impacto. 

 Dominio del español y el inglés (oral y escrito). 

 

Minimum Requirements:  

 More than 10 years of research experience. 

 More than 6 years leading RTD teams. 

 More than 3 years working on scientific and economic management of research 

programmes and impact assessment. 

 Fluent (orally and written) in Spanish and English. 

 

Méritos: 

 Experiencia previa dirigiendo centros de financiación e investigación, a nivel 

nacional o internacional.  

 Conocimiento del Sistema Español de Ciencia y Tecnología, y de su incardinación 

dentro del Espacio Europeo de Investigación.  

 Experiencia en relaciones internacionales e institucionales. 

 Experiencia como evaluador de Programas de Investigación e Innovación 

nacionales e internacionales.  

 Experiencia en comunicación, difusión y valorización y transferencia de los 

resultados de la actividad investigadora. 

 

Preferable:  

 National or International previous experience, in managerial position either at   

Research Funding Organizations or Research Performing organisations.  

 Knowledge of the Spanish Science and Technology System, and its incardination 

within the European Research Area. 

 Experience in international and institutional relations. 

 Experience as evaluator for national and international Research and Innovation 

Programs.  

 Experience in communication, dissemination and valorization and transfer of 

research activity results. 
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Retribuciones y nombramiento 

El Director de la Agencia Estatal de Investigación es el máximo órgano ejecutivo de la 

Agencia, tiene la consideración de alto cargo y tiene asignadas unas retribuciones de 

hasta 85.000 €/año (más lo que corresponda en concepto de antigüedad). 

 

Benefits and Compensation 

The AEI General Director is the highest executive body of the Agency, is considered a 

senior official and is assigned remuneration of up to € 85,000 / year (plus what 

corresponds in terms of seniority). 

 

Expresiones de interés 

Las personas interesadas deberán enviar su candidatura a la siguiente dirección de 

correo electrónico antes del 8 de noviembre: presidencia@aei.gob.es  

La candidatura deberá incluir: 

 Carta de motivación. 

 Currículum Vitae investigador resumido, incluyendo: 

o Datos personales, formación, responsabilidades actuales y anteriores. 

o Descripción narrativa de sus aportaciones científicas, explicando su 

relevancia y su contribución a la generación del conocimiento, la 

generación de ideas, hipótesis y resultados y cómo los ha comunicado, la 

financiación obtenida, las capacidades científico técnicas adquiridas, las 

responsabilidades científicas ejercidas, las colaboraciones internacionales 

y el liderazgo. 

o Descripción narrativa de sus aportaciones a la sociedad, tales como 

actividades de desarrollo tecnológico y de innovación, actividades de 

divulgación, colaboración con la industria y el sector privado, entidades, 

instituciones públicas y otros usuarios finales de la investigación. 

o Descripción narrativa de sus aportaciones a la formación de jóvenes 

investigadores y cómo ha contribuido al desarrollo de la carrera de estas 

personas, a la constitución de equipos de investigación, a la creación de 

empresas, a actividades editoriales, o a la evaluación de investigadores, 

proyectos y otras actividades de investigación. 

o Lista de contribuciones realizadas en cualquier categoría que se estime 

oportuna, cumpliendo con las indicaciones de DORA2. 

o Experiencia profesional, incluyendo sus experiencias en la gestión de la 

investigación. Se describirán las actividades realizadas, su naturaleza, su 

duración, su contexto, su alcance y la responsabilidad personal que se 

ejerció. 

 

                                                             
2 Declaración de San Francisco sobre la evaluación de la investigación, San Francisco Declaration on Research 

Assessment. 

mailto:presidencia@aei.gob.es
https://sfdora.org/
https://sfdora.org/
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 Breve documento describiendo la visión del interesado de la AEI en los próximos 

10 años y las principales líneas estratégicas que se proponen para su gestión 

(extensión inferior a 2 páginas). 

 

How to apply? 

Candidates must send their application to the following email address before the 8 

November to: presidencia@aei.gob.es 

The application must include: 

 Motivation Letter. 

 Summarised Curriculum Vitae that should include:  

o Personal data, education, current and previous responsibilities. 

o Narrative description of his/her scientific contributions, explaining its 

relevance and how they contributed to the generation of knowledge, the 

generation of ideas, hypotheses and results and: how they were 

communicated, funding obtained, scientific and technical capacities 

acquired, scientific responsibilities exercised, international collaborations 

and leadership. 

o Narrative description of his/her contributions to the society, such as 

technological development and innovation activities, dissemination 

activities, collaboration with industry, other entities and public 

institutions, and other research end users. 

o Narrative description of his/her contributions to the training of young 

researchers and how this contributed to their career development, the 

creation of research teams, the setup of technology based companies, 

editorial activities, or the evaluation of researchers, projects and other 

research activities. 

o List of scientific contributions made in any appropriated category, 

complying with the DORA indications3. 

o Professional experience, including his/her experience in research 

management. Activities carried out including: nature, duration, context, 

scope and description of the responsibility exercised. 

 Brief summary (maximum 2 pages) describing his/her vision about the AEI in the 

next 10 years and describing the main strategic lines proposed for its 

management. 

                                                             
3 San Francisco Declaration on Research Assessment. 

mailto:presidencia@aei.gob.es
https://sfdora.org/

