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Objetivos GENERALES

. Aumlenta_r la visibilidad internacional de centros y unidades de investigacion de
excelencia

Potenciar el fortalecimiento institucional de los centros y unidades de excelencia

I\/Iaximiz_ar su efecto tractor sobre el Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e
nnovacion

Contribuir a la atraccion de talento internacional

ImpuLsalr la calidad, relevancia e impacto internacional de la investigacion
espanola
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Objetivos ESPECIFICOS

* Reconocer a los centros y unidades de investigacion
cientifica de excelencia

* Financiar sus planes estratégicos

* Formacion de personal investigador predoctoral en lineas estrategicas

Proceso competitivo

Basado en estandares internacionales | e, AGEICA
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Entidades SOLICITANTES (1)

* Organismos de investigacion, segun definicion en el anexo | de la
convocatoria

 No actividades econOdmicas
* Personalidad juridica propia

* VValidamente constituidas, con residencia fiscal o establecimiento
permanente en Espana

Entidades con medios propios para realizar
i I Te AGENCIA
investigacion e, o
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Entidades SOLICITANTES (2)

INCLUIDAS (siempre que cumplan la definicion del anexo I):
* OPls
» Universidades publicas

» Universidades privadas con capacidad y actividad demostrada en
|+D+i

 Otros centros publicos de [+D
» Centros privados de |+D+i sin animo de lucro

I+D+i como actividad principal y que
generen directamente conocimientos cientifico-
tecnicos de alto impacto e,
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Entidades SOLICITANTES (3)

EXCLUIDAS:

* Fundaciones cuya funcion principal sea la gestion de Ia
Investigacion

o Enti_dades sanitarias vinculadas o concertadas con el Sistema
Nacional de Salud

* Institutos de investigacion sanitaria

» Centros Tecnologicos y Centros de Apoyo a la Innovacion
Tecnologica
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Definicion de CENTRO / UNIDAD (1)

CENTRO:

« Organizacion dedicada a la investigacion con personalidad juridica propia

 Sin personalidad juridica propia, creada segun las normas legales o
estatutos de la entidad a la que pertenece

« Estructura organizativa, administrativa, directiva y gerencial propia

 Estar legalmente constituido desde, al menos, el 1 de enero de 2018. Caso
particular de fusion de centros

» Personal investigador adscrito al centro y vinculado a la entidad a la que
pertenece el centro, o vinculado a otra entidad diferente, siguiendo sus
estatutos. Debe disponer de personal propio

Personal adscrito: el personal propio del centro y el

personal adscrito nominalmente al centro (convenio) s
INVESTIGACION




Definicion de CENTRO / UNIDAD (2)

UNIDAD:

* Estructura de investigacion, diferenciada y estable en el tiempo, sin
personalidad juridica propia

* Creacion formal y documentada, segun las normas de la entidad, desde, al
menos, el 1 de enero de 2021

» Localizacion diferenciada propia

* Infraestructura, recursos cientificos y trayectoria de investigacion
compartida, articulada cientificamente y demostrable

* Plantilla de investigadores/as doctores/as adscritos/as a la unidad. Al
menos el 80% ser personal propio de la entidad solicitante

* La solicitud presentada para optar a la acreditacion debe referirse a la
totalidad de los/as investigadores/as adscritos/as.

Personal adscrito: personal adscrito nominalmente e, AGENCIA
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Definicion de CENTRO 7/ UNIDAD (3)

CENTROS

UNIDADES

« Organizacion realiza 1+D directamente

* Institutos y consorcios
(inter)universitarios con personalidad
juridica propia y unidad gerencial
propia diferenciada

¢ |IAC
e Centros e institutos CSIC
» Centros mixtos (universidad + OPI)

o Estructura realice |+D directamente
» Departamentos universitarios

* |Institutos o centros de investigacion
universitarios

« Departamentos de OPIs distintos del
CSIC o IAC

» Optativo: centros pequenos
(n° invest. doctores )

Centros y unidades deben presentarse

)W cencia
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Definicion de CENTRO / UNIDAD (4)

EXCLUIDOS:

» Centros mixtos que no respondan a la definicion

 Estructuras universitarias diferentes de departamentos o
Institutos o centros universitarios de investigacion

* OPls (salvo IAC) y universidades, completos

» Departamentos de institutos del CSIC, de institutos mixtos, o del
IAC

* Facultades y escuelas universitarias | e, AGEICA
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Definicion de CENTRO / UNIDAD (5)

EXCLUIDOS:

* |Institutos, fundaciones, centros y unidades del Sistema
Nacional de Salud

* Fundaciones cuya funcion principal sea la gestion de la
iInvestigacion

« Consorcios universitarios sin personalidad juridica

* Grupos de investigacion o meras agregaciones de los mismos
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Definicion de CENTRO / UNIDAD (6)

EXCLUIDOS:

» Cualquier estructura de investigacion de

Diferentes nodos, unidades o grupos de investigacion
ubicados en diferentes localizaciones, pertenecientes a
varias instituciones, con una organizacion descentralizada
Y Nno jerarquizada, y que se superpone a las de las
Instituciones que las componen e,
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Definiciéon de CENTRO / UNIDAD (7)

EXCLUIDOS:

 Centros y unidades con investigadores/as incluidos en dos solicitudes, o con
investigadores/as de centros o unidades con acreditacion vigente

e Centros ){ unidades actualmente acreditados, salvo los de la convocatoria
CEX202

» Centros y unidades que en la convocatoria CEX2025
0 bien obtuvieron una

» Cada entidad podra presentar hasta 4 solicitudes .(tcentros 0 unidades),
salvo el CSIC, que podra presentar hasta 13 solicitudes. En este

computo no se incluyen los centros y unidades acreditados en la e,
AGENCIA
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REQUISITOS de EXCELENCIA (1)

CENTROS UNIDADES

Director/a cientifico/a * Director/a cientifico/a

10 investigadores/as garantes

* 6 investigadores/as garantes

Investigador/a que asume la responsabilidad de la gestion e impulso
del plan estratégico

No es necesario que coincida con el/la directora/a del centro/unidad
Debera cumplir los requisitos exigidos a los/as investigadores/as
garantes.

¢]
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REQUISITOS de EXCELENCIA (2)

INVESTIGADOR/A GARANTE:

* Debera cumplir los requisitos de vinculacion y estar adscrito al
centro/unidad

* Dedicacion a tiempo completo
* No podran estar jubilados, total o parcialmente

* Doctor/a en activo con A C& to
, que garantice la viabilidad del plan estrategico

nj con el plan estratégico e implicado/a en la toma de
decisiones para su desarrollo.

La alta capacidad y trayectoria investigadora

% AGENCIA
relevante sera e, ESTATAL DE
INVESTIGACION



REQUISITOS de EXCELENCIA (3)

* La excelencia de los centros y unidades de investigacion trasciende
la calidad investigadora y los resultados cientificos

* No afecta a personas individuales o grupos de personas, sino que se
aplica a la totalidad del centro o unidad y comprende diversos
aspectos

 La acreditacion y financiacion que se reciba, por tanto, no esta
destinada al / a la directora/a cientifico/a y a los garantes, sino que
debe servir para la implementacion del plan estratégico
e, AGENCIA
* ESTATALDE
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PERIODO de REFERENCIA

Periodo de tiempo en el que se someten a evaluacion los
diferentes aspectos cientifico-técnicos de la solicitud.
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SOLICITUD (1)

CONTENIDO CIENTIFICO TECNICO

* Resena curricular del director/a cientifico/a y de los/as garantes
* Memoria de actividades del centro o de la unidad (2021-2025)
 Plan estrategico del centro o de la unidad (2027-2030)

* Anexo de soporte a la memoria y al plan estrategico

 CVA Director/a cientifico/a

ESTATAL DE

Memoria y Plan estratégico tienen el mismo peso DV ncevci
| INVESTIGACION



SOLICITUD (2)

12. SCIENTIFIC REPORT 2021-2025 (Centres & Units) (online)
 Overview of the centre/unit

« Organization and management, research capabilities, human resources, research facilities
and training

 Research outputs
* International leadership
 Ongoing ERC grants in which the centre/unit acts as host institution <«§I Novedad!!!

13. STRATEGIC PLAN 2027-2030 (Centres & Units) (online)
* Introduction
» Scientific objectives and strategic goals, feasibility and monitoring plan

« Horizontal strategic objectives and activities. Training and recruiting, internationalisation,
exploitation and dissemination of results. Engine force

Annex. Supporting Document (submitted as a pdf. File)
CVA Scientific Director (submitted as a pdf. File)
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MEMORIA de actividades (1)

SCIENTIFIC REPORT 2021-2025

0. Overview of the centre/unit
Presentacion del centro o de la unidad:

* SU en la institucion o instituciones de pertenencia
* su ambito de actividad
 datos generales referidos al tamafno y masa critica

* cualquier otra caracteristica sobresaliente que indique el
liderazgo cientifico alcanzado a nivel internacional.

ESTATALDE
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Esta descripcion podra ser objeto de difusion e, AGENCIA



MEMORIA de actividades (2)

1. Organisation and management, research capabilities, human
resources, research facilities and training

* Modelo de organizacion. Estructura cientifica y lineas de investigacion, integrantes
y personas responsables (ORCID)

« Actuaciones de formacion, especialmente de ambito e impacto internacional

» Gestion de RRHH y atraccion de talento. Carrera cientifica. Género y diversidad.
* Infraestructuras disponibles

* Modelo de financiacion, recursos disponibles y su procedencia

* Modelo de gestion de la investigacion (habilidades directivas DC y equipo gestor)

Acreditados en 2019, 2020 y 2021: logros obtenidos
Acreditados dos o0 mas veces: salto cualitativo en sus recursos e, AGENGIA

ESTATAL DE
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MEMORIA de actividades (3)

* La redaccion de este apartado debe reflejar los objetivos cientificos del
centro o unidad; el modelo de organizacion y gestion, asi como las
Ineas prioritarias desarrolladas

« Es muy importante resenar la existencia de masa critica, recursos,
incluyendo la financiacion y su procedencia, y el equipamiento
disponibles

* Anexo: Organigrama. Tablas de datos del centro o unidad

Especial referencia a la coherencia cientifica, sinergias
internas y grado de integracion o complementariedad
existentes, mostrando un e, s

INVESTIGACION



MEMORIA de actividades (4)

2. Research outputs

Contribuciones cientificas mas relevantes, explicando su importancia y el
grado de implicacion del personal del centro/unidad

_ , que muestren la capacidad del centro
o de la unidad para generar resultados en la frontera del conocimiento y su
liderazgo internacional

» Otros resultados de investigacion de impacto, como bases de datos,
software, patentes y propiedad industrial e intelectual, colaboracion con
otras instituciones o con el sector empresarial y actividades de difusion

AGENCIA
* Anexo: Tabla de publicaciones relevantes e, VESTEAION



MEMORIA de actividades (5)

3. International leadership

» Colaboraciones cientificas en proyectos internacionales
» Conferencias internacionales reputadas

-iAdctivi(leades cientifico-técnica relevante de ambito internacional
Ideradas

« ERC en sus distintas modalidades &= Novedad!!!
» EIC pathfinders o Transition &— Novedad!!!

 Liderazgo en proyectos internacionales relevantes
* Premios de prestigio internacional

* Anexo: Benchmarking, obligatorio para todos los centros y unidades

AGENCIA
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PLAN ESTRATEGICO (1)

* Fortalecer la visibilidad internacional y las capacidades de investigacion, la
coherencia cientifica; el impacto de los resultados de la investigacion; adopcion
de buenas practicas; mejorar el ambiente en el que se desarrolla la investigacion
contribuyendo asi a la atraccion de talento y a ejercer un efecto tractor.

, especialmente en las unidades.

Lineas de investigacion nuevas o reforzadas; programas formativos de alto nivel; mejora en
infraestructuras de investigacion avanzadas; participacion en grandes proyectos de
iInvestigacion internacionales; colaboraciones nacionales o internacionales; aumentar la
iInternacionalizacion de la plantilla; las relaciones del centro con el entorno y con el tejido
productivo; mejorar la gestion de la investigacion y los procedimientos internos;

El Plan estratégico debe trascender las
actividades ordinarias e, FSTATL D
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PLAN ESTRATEGICO (2)

STRATEGIC PLAN 2027-2030

0. Introduction

* Introduccion al plan
* Mision, vision, valores

» Un analisis detallado de los principales puntos fuertes, debilidades,

oportunidades y amenazas (DAFQO) del centro/unidad para
consolidar su liderazgo internacional
INVESTIGACION




PLAN ESTRATEGICO (3)

1. Scientific and strategic goals. Feasibility and monitoring
plan

Objetivos, metas y actividades:

* Organizacion de la investigacion y prioridades cientifico-
tecnicas, coherencia interna y coordinacion y sinergias

« (Capacidades de investigacion, medios materiales, financiacion

» Impacto de los resultados, inclusion de la variable “género” en
Investigacion

+ Modelo de gestion y fortalecimiento de la identidad. Etica e

Integridad; practicas de investigacion sostenibles |
. . . . . . . AGENCIA
 Afianzar la identidad; relaciones institucionales e, ESTATAL DE
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PLAN ESTRATEGICO (4)

1. Scientific and strategic goals. Feasibility and monitoring plan

« Justificacion de la viabilidad del plan estratégico

* Relacion de hitos previstos. Plan de contingencia. Diagrama de
Gannt (Anexo)

* Plan de seguimiento. Al menos (KPI)
sobre:
* Publicaciones
 Otros resultados de la investigacion Novedad!!!
* Formacion, atraccion y retencion de talento @

AGENCIA
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« ERC (ERC plus, AdG, CoG, StG, SyG); EIC (Pathfinder, Transitio
* Financiacion



PLAN ESTRATEGICO (5)

2. Horizontal strategic objectives and activities: training and
recruiting; internationalisation; exploitation and dissemination
of research outcomes; driving force

Objetivos y actividades de formacion y atraccion dirigidos a:

* Formacion predoctoral, postdoctoral y técnica

 Atraccion de talento internacional. Medidas incorporacion de
personal, rejuvenecimiento de la plantilla y fortalecimiento de la
carrera cientifica, especialmente en centros

» Correccion de desigualdades de genero en todos los estamentos

* Mentorizacion )W acencia
| ESTATAL DE
INVESTIGACION



PLAN ESTRATEGICO (6)

2. Horizontal strategic objectives and activities: training and recruiting;
internationalisation; exploitation and dissemination of research outcomes;
driving force

Obijetivos y actividades de internacionalizacion dirigidos a:
« Colaboraciones cientificas internacionales
 Participacion en grandes consorcios de investigacion internacionales
* Incentivar la participacion en Horizonte Europa

* Participacion en iniciativas del ERA, tales como iniciativas de programacion
conjunta u otros esquemas (ERAnets, COFUND)

 Solicitud del sello «HR Excellence in Research», obligatoria para los centros

» Participacion destacada en sociedades cientificas y foros de ambito
internacional Novedad!!!

« Organizacion de congresos internacionales
 Un plan para aumentar el numero de ayudas ERC en el centro/unidad e, bt

ESTATALDE
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PLAN ESTRATEGICO (7)

2. Horizontal strategic objectives and activities: training and

recruiting; internationalisation; exploitation and dissemination of
research outcomes; driving force

Objetivos y actividades de explotacion y diseminacion dirigidos a la mejora de:
» Transferencia de los resultados de investigacion cientifico-técnica
 Politica futura en materia de propiedad industrial e intelectual; spin-off

« Colaboracion con el entorno productivo y social, asesoramiento en
politicas publicas

« Difusion y comunicacion a la sociedad de los resultados. Ciencia abierta

AGENCIA
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PLAN ESTRATEGICO (8)

2. Horizontal strategic objectives and activities: training and recruiting;
internationalisation; exploitation and dissemination of research outcomes;
driving force

Efecto tractor sobre el entorno productivo, social y otros centros de I+D+i (es importante
que aquellos que han disfrutado de mas de una acreditacion muestren planes ambiciosos):

 incremento de la colaboracion entre centros y unidades de excelencia

* mentorizacion, intercambio de buenas practicas con otros centros/unidades de
Investigacion

* interrelacion con grupos interesados (stakeholders)

« actividades sobre el tejido empresarial, o sobre el sistema de 1+D+i, que dinamicen la
inversion empresarial

fomento de la aplicacion de nuevas tecnologias de caracter transversal y AGENCIA
habilitador en el entorno productivo. ESTATAL DE
INVESTIGACION




RESENA curricular (1)

Resena curricular del director/a cientifico/a y garantes

10 HITOS RELEVANTES:
« Numerados del 1 al 10

 Cada uno un solo logro, no agrupacion de varias contribuciones
Inconexas bajo un unico merito o hito.

« Denominacion, descripcion sucinta, fecha, valoracion de la relevancia o
Impacto, indicios de calidad, contribucion personal

* NO: factores de impacto de las revistas, ni puestos ocupados en
rankings, ni cualquier otro indicador bibliométrico

ESTATALDE
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Objetivo: resaltar de logros clave (no plasmar el Cv) e, o



RESENA curricular (2)

10 HITOS RELEVANTES de alto impacto y relevancia internacional:

* Publicaciones, patentes en explotacion, nuevas técnicas, actividades de
transferencia, desarrollos tecnoldgicos, software, contratos relevantes, etc.,

« Charlas invitadas en conferencias cientificas internacionales de prestigio

« Ayudas concedidas ERC AdG, CoG, StG o SyG, o EIC Pathfinder y Transition

« Coordinacion de proyectos del PM I+i de la UE, o en grandes colaboraciones y
proyectos internacionales

 Participacion en comités de evaluacion del ERC, en paneles internacionales
relevantes, o en comités editoriales de revistas cientificas internacionales de
prestigio, 0 membresia en organizaciones cientificas internacionales a las que se
accede por méritos.

» Obtencion de premios o reconocimientos otorgados a titulo individual por una
institucion prestigiosa de ambito nacional y/o internacional.

« Otros méritos derivados de la |+D+i de especial relevancia e, AGENCIA
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ACTUACIONES PREDOCTORALES

Podran solicitarse ayudas para contratos predoctorales vinculados a
las lineas prioritarias de investigacion contempladas en el plan
estratégico:

Maximo de ayudas PREDOC solicitadas: 15 (centros) y 10
(unidades)

_a cantidad que se conceda para dichos contratos es adicional a
a de la ayuda de fortalecimiento

_a seleccion de los investigadores en formacion se hara por la
entidad beneficiaria, siguiendo las normas de la convocatoria.

La incorporacion de la persona predoctoral al centro o unidad
debera producirse antes del 1 de enero de 2029

AGENCIA
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Criterios de EVALUACION 2026 (1)

Criterios de evaluacion Puntuacion Umbral
12 FASE
1. Calidad cientifico-técnica del/de la Investigador/a. 0-10 9
Criterios de evaluacion Puntuacion Umbral
1. Memoria de actividades cientificas. 0-50 40

1.1. Modelo de organizacion, equipo humano, medios
materiales y capacidades de investigacion, desamolio 0-20
experimental, formacién y gestion.

1.2. Resultados de investigacion. 0-20 N Ota fl n al -

2a FASE : _ _ media aritmética
1.3. Liderazgo internacional. 0-10

apartados 1y 2
: 3giCO. 0-50 40
P Plan estratégico Umbral 95,0

2.1. Objetivos estratégicos del plan. Actividades de

investigacion. Viabilidad del plan. 0-30 2
22, Actividades fransversales. Formacion e
incorporacion de recursos humanos. 0-20

Internacionalizacion. Explotacion y difusion de
resultados. Efecto tractor.

Concurren indistintamente centro y unidades con los
mismos criterios referidos a la

AGENCIA
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Criterios de EVALUACION 2026 (2)

EXENCIONES DE EVALUACION EN PRIMERA FASE
* Centros y unidades acreditados en la convocatoria 2021

 Centros y unidades solicitantes en la convocatoria 2025, que
fueron evaluados en la primera fase y la superaron si
concurren en la misma modalidad

* Los Centros y unidades solicitantes que ya disfrutaron de una
exencion en la convocatoria CEX2025 en
esta convocatoria CEX2026

Independientemente de que resulten exentos,
contar con director/a cientifico/a e e, P

investigadores/as garantes y el



PRESUPUESTO 2026

Cada
Actuacion
predoctoral

Financiacion Centros Unidades

Acreditados
(puntuacion >
95

4,5 M€ 2,25 M€ 140.350 €

* Periodo de ejecucion ayuda: 4 anos
 Acreditacion: 6 anos

AGENCIA
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Mas INFORMACION

Plazo de solicitud:

(hora
peninsular espanola)

https://www.aei.gob.es/convocatorias/buscador-convocatorias/centros-excelencia-severo-ochoa-unidades-
maria-maeztu-2026

Consultas:
https://www.aei.qob.es/contactanos/formulario-contacto

)W cencia
| ESTATAL DE
INVESTIGACION
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