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Antecedentes

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la

Tecnologiay la Innovacion, modificada por la N
_ SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO SaE
Ley 17/2022 de 5 de septiembre R

I. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DEL ESTADO

A rt 2 2 " 14581 Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

FELIPE VI

El personal investigador podra obtener un

A todos los que la presente vieren y entendieren.

certificado R3 como investigador/a establecido/a. G i Sy e e A

siguiente ley:

En todos los casos, el 6rgano competente para la Preuo0

1
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evaluacion de los requisitos de calidad de la B s el e o i
cuenta de la gran cantidad de retos a los que se enfrentan las sociedades

produccién y actividad cientifico-tecnoldgica sera P T
la Agencia Estatal de Investigacion
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FINALIDAD

Valorar la carrera de investigadores/as nacionales y
extranjeros/as en el marco de un itinerario
posdoctoral de acceso al Sistema Espanol de
Ciencia Tecnologia e Innovacidon, de manera que
ello permita reconocer su  calidad e
Independencia investigadora y cumpliendo con el
perfil europeo de investigador establecido R3, la
obtencibn de la certificacion  R3 como
Investigador/a establecido/a
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Requisitos de las personas solicitantes

» Estar en posesion del grado de Doctor » No pertenecer a alguno de los cuerpos de
(con fecha anterior al 1 de enero de funcionarios docentes universitarios de las
2020) Universidades publicas, ni ser personal

Investigador funcionario de carrera al
servicio de los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General
del Estado, ni estar contratado en una
Universidad publica espafnola como
profesor/a contratado doctor o profesor/a
permanente laboral.

» Haber realizado estancias en centros de
|1+D nacionales y/ internacionales
distintos al gue ha realizado su
formacion predoctoral, durante un
periodo acumulado, igual o superior a dos
anos. Cada estancia debera ser de
duracion minima de 1 mes. No aplicable a

personas doctoradas en el extranjero o que » Haber obtenido en una solicitud anterior
tengan una incapacidad mayor o igual del una puntuacion igual o superior a 60
33% puntos, sin la obtencion del certificado

> No estar en posesion del certificado R3,

ni del certificado 13. AGENCIA
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Requisitos de las personas solicitantes

Vinculacion contractual previa

CONTRATO DE ACCESO DE PERSONAL
INVESTIGADOR DOCTOR (Art.22 Ley

14/11)

CONTRATO, DISTINTO DE ACCESO DE
PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR, EN
EL MARCO DE ALGUN PROGRAMA
POSTDOCTORAL FINANCIADO POR
ALGUN AGENTE PUBLICO DEL
SISTEMA DE CIENCIAY TECNOLOGIA E
INNOVACION

OTROTIPO DE CONTRATO
POSTDOCTORAL

—
—
—

2 ANOS de
dicha
contratacion

3 ANOS de
dicha
contratacion

5 ANOS de
dicha
contratacion
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PLAZO DE SOLICITUD

Plazo de presentacion de solicitudes:

del dia 28 de mayo al dia 18 de
junio de 2025 a las 14:00 horas
(hora peninsular espanola).
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CONTENIDO Y DOCUMENTACION DE LA SOLICITUD

> Formulario de solicitud
» Curriculum vitae abreviado (CVA)

»Memoria de la trayectoria investigadora de la
persona solicitante

» Copia del pasaporte, para personas ! ‘\;
extranjeras |

» Copia del titulo de doctor/a o de la certificacion
academica, cuando dicho titulo haya sido
obtenido en una universidad extranjera
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FORMULARIO DE SOLICITUD

v'Identificacion del area y subarea tematica

v'Datos identificativos de la persona solicitante
incluyendo el codigo ORCID

v'Datos de vinculacién previa

En solicitud se aportara informacion detallada
de los periodos de contratacion previo y se
firmara una DR especifica de la veracidad de
la informacion.

No es necesaria la acreditacion documental en
la solicitud, pero se podra reclamar en
cualquier momento
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CVA /MEMORIA DE LATRAYECTORIA
INVESTIGADORA

v'En el proceso de evaluacion Unicamente se
tendra en cuenta la informacion contenida en
el CVAy en la memoria de la trayectoria
Investigadora enviada en el momento de la
solicitud.

v Ambos documentos deberan contener la
iInformacion necesaria para poder llevar a
cabo la evaluacion de acuerdo con los
criterios de evaluacién que figuran en la
convocatoria
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CVA

v El CVA debera presentarse en el modelo normalizado disponible en la
pagina Web de la AEI, o en el que se genera de forma automatica desde
la aplicacion “Curriculum Vitae” normalizado disponible en la pagina web
de FECYT.

v'Se podra presentar en_ ingles o en espafiol y tendra una extension
maxima de 4 paginas

v'En el CVA se podran incluir méritos obtenidos en cualguier momento
de la trayectoria cientifica. Asimismo, se podran incluir aguellas
situaciones de interrupcidn que hayan afectado a la actividad

Investigadora.
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MEMORIA DE LATRAYECTORIA INVESTIGADORA

v'"Maximo 6 paginas
v'En ingles o espafol

L. a memoria debera contener

la iInformacion suficiente
para poder realizar |la
valoracion de la propuesta
de acuerdo con |los criterios
de evaluacion

Contenido

. Datos de la solicitud

. Aportaciones cientifico-

técnicas

. Liderazgo e independencia

. Internacionalizacion
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2. APORTACIONES CIENTIFICO-TECNICAS (l)

Se debera seleccionar un maximo de las 10 aportaciones que considere
mas relevantes de su actividad investigadora, teniendo en cuenta las
peculiaridades de cada area o disciplina,

Asi mismo en este apartado se podran incorporar aportaciones referidas a
los siguientes aspectos como: Colaboraciones con usuarios finales de la
Investigacion, Actividad asistencial o aportaciones en el entorno hospitalario
Su impacto en mejoras en la prevencion, diagnostico y tratamiento de las
enfermedades y en las actividades de promocion de la salud y los servicios
de salud. Actividades de divulgacion de los resultados de la investigacion y
desarrollos tecnoldgicos a la sociedad. Otros meritos que considere
relevantes dentro de su carrera investigadora (premios, menciones, y
distinciones cientificas y tecnoldgicas.
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2. APORTACIONES CIENTIFICO-TECNICAS (Il)

Para cada una de las aportaciones, e independientemente del
orden de firmas, el/la solicitante debera detallar su
contribucion personal a la aportacion, asi como la relevancia
de la contribucion dentro de su &mbito de especializacion
Investigadora
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3. LIDERAZGO E INDEPENDENCIA(I)

v'Descripcion del grado de contribucion de la persona solicitante en los proyectos
de investigacion y contratos de 1+D+| seleccionados de los incluidos en los
apartados C3 (Proyectos o lineas de investigacion) y/o C4 (Participacion en
actividades de transferencia de tecnologia/conocimiento y explotacion de
resultados, diferentes a las patentes) del CVA. Deberéan indicarse las
responsabilidades del/de la solicitante en cada uno de ellos,
especialmente el grado de liderazgo dentro del mismo, se indicara
también si se trata de financiacion obtenida por concurrencia competitiva
y la cuantiade la misma.

v'Evidencias de autonomia e independencia de la actividad investigadora:
liderazgo en los grupos de investigacion con los que ha trabajado o en
actividades desarrolladas previamente, asi como el desarrollo de nuevas ideas

I . :
y propuestas S
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3. LIDERAZGO E INDEPENDENCIA((II)

v'Direccidén de formacidn de otros investigadores (concretamente,
tesis doctorales y trabajos fin de Master (TFM), formalmente
reconocidas), deberan incluirse elementos que permitan su confirmacion
(nombre del estudiante, estado de la tesis o TFM, entidad en la que se
ha defendido y fecha de defensa). Se debera evitar mencionar
trabajos de supervision diaria gue no impliguen direccion.
Actividades de evaluacion y gestion de la 1+D+l.

v'Breve descripcion de la linea de investigacion desarrollada
recientemente en su carrera investigadora, asi como proyeccion futura
de la misma: i. Resumen; ii. Objetivos generales; iii. Diferencias respecto

a la trayectoria previa de formacion pre y postdoctoral
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4. INTERNACIONALIZACION (1)

v'El valor afladido que ha supuesto en la carrera de la persona solicitante
las estancias realizadas en universidades y centros de investigacion
Internacionales, asi como en el sector industrial.

v Los resultados cientificos derivados de las estancias internacionales,
por ejemplo, en términos de publicaciones, patentes en las que se
comparta co-autoria con los/las investigadores/ras con los que se ha
trabajado durante las mismas, organizacion de congresos y seminarios
Internacionales, etc.

v'Se podra incluir la participacion en actividades de docenciay
formacion de investigadores/as en los centros en los que ha realizado la

o0 las estancias.
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4. INTERNACIONALIZACION (ll)

v'Se detallara la contribucion de la persona solicitante en

actividades de internacionalizacion, tales como:
= Participacion como miembro del equipo de investigacion en
proyectos, convenios o redes internacionales, aportando resultados

tangibles de dicha colaboracion en términos de, entre otros,
publicaciones, congresos, intercambio de estudiantes y doctores, etc.

= Obtencion de ayudas para la realizacion de proyectos o contratos
Internacionales como investigador/a principal.

= Pertenencia a comités internacionales.

= Cualquier otra actividad cientifica que permita valorar la
internacionalizacion de la actividad investigadora de la persona

solicitante. AGENCIA
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INFORMACION

Certificado R3 2025

Volver a la convocatoria
Convocatoria

(Fecha de publicacion en web: 23 de abril de 2025)

Se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado la Resolucién de 11 de abril de 2025, de la Presidencia de la Agencia Estatal de
Investigacion por la que se aprueba la convocatoria, correspondiente al afio 2025, para la obtencion del certificado R3 como
investigador/a establecido/a, conforme a lo previsto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Informacién relacionada
36E BOE-B-2025-8200 - Resolucién de 11 de abril de 2025 o
Resolucién de convocatoria de 11 de abril de 2025 (pdf 0,33 MB)

» Presentacién de solicitud

w Documentacion a presentar

w Documentacion a presentar

Informacion relacionada

£ N N i N i

<

Curriculum Vitae Abreviado (CVA) (docx 0,35 ME)

Instrucciones Curriculum Vitae Abreviado (CVA) (pdf 0,18 MEB)
Curriculum Vitae Abbreviate (CVA) English Form (docx 0,37 MEB)
Curriculum Vitae Abbreviate (CVA) Guidelines (pdf 0,10 MB)
Memoria de la trayectoria investigadora (docx 0,34 MB)
Instrucciones para rellenar la memaoria (pdf 0,18 ME])

Scientific and technical report guidelines (pdf 0,19 ME)
Clasificacion areas tematicas (pdf 0,62 ME)

Structure of Scientific technical areas and panels (pdf 0,62 ME)
Cadigos FORD (pdf 0,17 MEB)

Enlace a CVN
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CRITERIOS DE EVALUACION

Personas expertas del area o subarea tematica de las solicitudes

1. Aportaciones cientifico-
técnicas

0-40

2. Liderazgo e independencia 0-40 30

3. internacionalizacion 0-20

Para que una solicitud obtenga la certificacion debera alcanzar una puntuacion total
igual o superior a 8o puntos, asi como una puntuacion en el criterio 2 igual o superior

a 30 puntos, umbral establecido para dicho criterio. e,
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REVISION DE LAS SOLICITUDES

» El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones considere necesarias para
la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
debe formularse la resolucion de la convocatoria, incluyendo la acreditacion documental
de cualquiera de los meéritos aportados en la solicitud. Si del examen de las solicitudes
y la documentacion presentada se desprendiese gue las mismas omiten
Informacion esencial para el proceso de evaluacion o contienen informacion o
datos inexactos, contradictorios, incongruentes o falsos, el érgano de instruccion
podra excluir dicha solicitud, mediante resolucion en la que se hara constar tal
circunstancia, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales a
gue hubiera lugar

» A estos efectos, aquellas solicitudes que fueran excluidas por motivo de falsedad o
circunstancia similar en la documentacion aportada para el proceso de evaluacion, se
considerara que la puntuacion total obtenida es de 0 puntos.
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Efectos del Certificado R3

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
modificada por la Ley 17/2022 de 5 de septiembre, en su art 22 bis establece:

gue el certificado R3 como investigador/a establecido/a
serd _reconocido en los procesos selectivos de
personal de nuevo ingreso estable que sean
convocados por las universidades, por los Organismos
Publicos de Investigacion y otros organismos de
investigacion de la Administracion General del Estado,
por los organismos de investigacion de otras
Administraciones Publicas, incluidos los centros del
Sistema Nacional de Salud o vinculados o concertados
con este y las fundaciones y consorcios de investigacion
biomédica, asi como los consorcios publicos vy
fundaciones del sector publico.
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I. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DEL ESTADO

14581 Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

contem 3
supuesto un ejemplo claro del papel imprescindible que tienen la ciencia y la innovacién
para dar respuesta a las necesidades de la sociedad en el corto, medio y largo plazo. La
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Efectos del certificado R3

Las plazas de nuevo ingreso estable a cuyos En la oferta de Empleo Publico

procesos selectivos podra acceder el personal

Investigador con certificado R3 seran: > Plazas de ingreso a la escala de personal
a) En el caso del personal contratado investigador de OPI’s, se reserva un minimo
por los Organismos Publicos de del 25% de plazas

Investigacion de la Administracion General
del Estado, las de la escala de personal
cientifico titular y las de personal laboral fijo;

» En la Oferta de Empleo Publico, dentro del
limite de la tasa de reposicion correspondiente
a los cuerpos docentes universitarios y a los

b) En el caso del personal contratado por contratados doctores o las figuras laborales

las universidades publicas, las de equivalentes o las que las puedan sustituir, se
profesorado titular y profesorado contratado establecera una reserva de un minimo de un
doctor; 15 % de plazas para la incorporacion de

c) En el caso del personal contratado por personal investigador doctor que haya obtenido
los organismos de investigacion de otras el certificado R3.

Administraciones Publicas, las escalas de
personal funcionario o estatutario

equivalentes y las de personal laboral fijo. AGENCIA
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Efectos del certificado R3

v El certificado R3 se tendra en cuenta a los efectos de su valoracion
como meritos investigadores en dichos procesos selectivos, y se
proyectara sobre las pruebas o fases de valoracion del curriculo del
personal investigador que forme parte de estos procesos, de forma
gue tendra efectos de exencidn o compensacion de parte de las
pruebas o fases de evaluacion curricular o equivalentes, para
todas las Administraciones Publicas.

v En el ambito universitario, dicha compensacion o exencion de la
evaluacion de méritos investigadores para las personas que estén en
posesion del certificado R3 se llevara a cabo en el proceso de
acreditacion a las figuras de profesorado contratado doctor o de
profesorado titular de universidad
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OTRAS FORMAS DE OBTENER EL CERTIFICADO R3

El personal investigador contratado bajo la modalidad de contrato de
acceso de personal investigador doctor por universidades publicas,
Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del
Estado u organismos de investigacion de otras Administraciones
Publicas, incluidos los centros del Sistema Nacional de Salud vy
aquellos vinculados o concertados con este y las fundaciones del sector
publico y consorcios publicos de investigacion:

podra optar a partir de la finalizacion del segundo afio de contrato
a una evaluacion de la actividad investigadora desarrollada Tras
haber superado la evaluacion intermedia, el personal investigador

podra obtener una certificacion R3, utilizando los criterios definidos

por la AEI ;
AGENCIA
' ESTATALDE
INVESTIGACION



AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION

GRACIAS

CERTIFICADO R3

Lourdes Armesto Lopez

Jefa de la Division de Coordinacion, Evaluacion y Seguimiento cientifico y Técnico

INFORMACION:

Certificado R3 2025
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https://www.aei.gob.es/convocatorias/buscador-convocatorias/certificado-r3-2025/convocatoria
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