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. ANEXO
MODELO DE COMUNICACION A LA UNIDAD RECEPTORA

MODELO DE COMUNICACION DE ACTIVACIQN DEL PROTOCOLO POR ACOSO SEXUAL O POR
RAZON DE SEXO

Remision a la Unidad Receptora

TIPO DE ACOSO

Sexual Por razén de sexo

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA AFECTADA

Nombre y Apellidos NIF:| ISexo

| [JH[ Im

Teléfono de contacto:l |
DATOS PROFESIONALES DE LA PERSONA AFECTADA
Centro de trabajo / Unidad Directiva: Puesto de trabajo:

Vinculacién laboral:

Funcionario Estatutario Interino Laboral fijo Laboral temporal

El Grupo [ O] Nivel EAntigUedad en el lugar de trabajo

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

DOCUMENTACION ANEXA

Si (especificar) No

En el caso de testigos se debera indicar su identificacién cuando aporten pruebas

SOLICITUD

Solicito el inicio del Protocolo de actuacion frente al Acoso Sexual o Acoso por razén de sexo.
Solicito Asesoria Confidencial.(Nombre Asesor/a Confidencial)

I
Acompafiamiento durante la tramitacion del protocolo. (Nombre de la persona)

I
LOCALIDAD y FECHA FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA

Los datos aqui recogidos son de caracter confidencial y seran tratados con la maxima confidencialidad. Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.



Sello

Serrano Lluch, Roberto José

Serrano Lluch, Roberto José

Serrano Lluch, Roberto José

Serrano Lluch, Roberto José

mailto:protocolo.acoso@aei.gob.es

Clausula en formulario de activacién del protocolo de acoso sexual o por razén de sexo.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, General de Proteccion de Datos (RGPD), y
en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se
informa a la persona interesada de lo siguiente:

Responsable del tratamiento. Agencia Estatal de Investigacion (AEI).

Finalidad del tratamiento. Gestion, tramitacion e instruccién de las comunicaciones y actuaciones derivadas de la
activacioén del Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo, incluida, en su caso, la adopcion
de medidas preventivas, correctoras o disciplinarias, asi como la elaboracion de estadisticas internas anonimizadas.

Base juridica del tratamiento. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal y para el ejercicio
de poderes publicos conferidos a la AEIl, de conformidad con el articulo 6.1.c) y e) del RGPD, en relacién con la normativa
aplicable en materia de igualdad, prevencién de riesgos laborales y empleo publico. Cuando se traten categorias especiales
de datos personales, el tratamiento se ampara en el articulo 9.2.b) y g) del RGPD.

Destinatarios de los datos. Los datos podran ser comunicados, cuando proceda y en el marco de las competencias
legalmente atribuidas, a los 6rganos administrativos competentes, a la Inspeccidn de Servicios, al Ministerio Fiscal, a los
organos judiciales y a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Plazo de conservacion. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para la tramitacién del procedimiento y para
ladeterminacién de las posibles responsabilidades que pudieran derivarse, de acuerdo con la normativa aplicable en materia
de archivos y patrimonio documental.

Derechos de las personas interesadas. La persona interesada puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién del tratamiento, oposicidn, y, cuando proceda, portabilidad, en los términos previstos en la normativa
vigente.

Delegado/a de Protecciéon de Datos. La AEl cuenta con un/a Delegado/a de Proteccién de Datos, con quien se puede
contactar para cualquier cuestion relativa al tratamiento de los datos personales o al ejercicio de derechos.
Reclamaciones ante la autoridad de control. En caso de considerar vulnerados sus derechos en materia de proteccién de
datos, la persona interesada puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD)
(www.aepd.es).


http://www.aepd.es/
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