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INSTRUCCIONES PARA RELLENAR HISTORIAL CIENTIFICO-TECNICO Y
FORMATIVO DEL EQUIPO DE INVESTIGACION EN EL QUE SE INTEGRE
LA PERSONA PARTICIPANTE
Ayudas Juan de la Cierva, Convocatoria 2026

IMPORTANTE
El historial cientifico-técnico y formativo del equipo en el que se integra la persona
participante no podra exceder de 10 paginas. La aplicacién de solicitud no
admitira una extension superior.

Con caracter general:

1. Es importante que verifique que ha aportado el documento correcto; recuerde
que, en caso de que se solicite subsanacion, rectificacion o aclaracion, no sera
posible la actualizacion posterior de la informacion ni la mejora o ampliacion del
contenido del documento presentado originalmente.

2. El modelo de contexto cientifico-técnico y formativo del grupo en el que se
integre esta preparado para que pueda rellenarse en el formato establecido
como recomendado en la convocatoria (articulo 15.2.a) de la convocatoria): letra
Times New Roman, Calibri o Arial de un tamafio minimo de 11 puntos; margenes
laterales de 2,5 cm; margenes superior e inferior de 1,5 cm e interlineado minimo
sencillo

3. El documento puede rellenarse en espafiol o en inglés, si bien se recomienda

cumplimentarlo en inglés.

4. Se recomienda rellenar el documento empleando un ordenador con sistema
operativo Windows y usando como procesador de textos MS Word (MS Office).
5. Unavez terminado el documento en Word, deberéa convertir el archivo en formato

PDF, de no mas de 4 Mb, y aportarlo en la aplicacion informatica de solicitud del
proyecto en el apartado Afiadir documentos / Contexto cientifico-técnico. Antes
de subirlo, verifique que no se ha modificado su extension.

La memoria deberad contener la informacién necesaria para la evaluaciéon de la
propuesta, de acuerdo con los criterios de evaluacion que figuran en el Anexo | de la
convocatoria, en particular el criterio 2.2.

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Especificar el nombre y apellidos de la persona solicitante: el/la investigador/a solicitante
de la ayuda.

2. RELACION DE PERSONAS QUE FORMAN PARTE DEL EQUIPO EN EL QUE SE
INTEGRE LA PERSONA PARTICIPANTE.

Se deberd incluir una relacion de las personas que forman parte del equipo en el que se
integrard la persona solicitante, entendiendo como equipo el conjunto de
investigadores/as que desarrolla la linea de investigacion en la que se enmarcar el
proyecto de tesis doctoral de la persona participante.
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La relacion incluira para cada uno de los componentes del equipo: nombre, apellidos,
formacion académica (grado, master, doctor); codigo ORCID.

El cédigo ORCID (www.orcid.org) es un identificador compuesto por 16 digitos que
permite a los investigadores disponer de un cédigo de autor inequivoco y distinguir
claramente su produccion cientifico-técnica. De esta manera se evitan confusiones
relacionadas con la autoria de actividades de investigacion llevadas a cabo por
investigadores diferentes con nombres personales coincidentes o semejantes.

3. RELACION DE PROYECTOS DE I|+D+i NACIONALES E INTERNACIONALES
OBTENIDOS EN CONCURRENCIA COMPETITIVA O CONTRATOS (ultimos 5 afios)

Se debera incluir una relacién de proyectos de I+D+i nacionales e internacionales
obtenidos en concurrencia competitiva y contratos que se encuentren en vigor o
pendientes de resolucién

Para cada uno de los proyectos se deberd incluir: referencia, titulo, entidad financiadora
y convocatoria, nombre del/de la investigador/a principal y entidad de afiliacion, fecha
de inicio y de finalizacion, cuantia de la subvencién, nombre y apellidos de las personas
del equipo que participan indicando tipo de participacion (investigador/a principal,
investigador/a, coordinador/a de proyecto europeo, etc.) y si el proyecto estd en
evaluacion o pendiente de resolucion.

Para cada uno de los contratos se deberd incluir: titulo, empresa o entidad contratante,
nombre del/de la investigador/a principal y entidad de afiliacion, fecha de inicio y de
finalizacién, cuantia, y nombre y apellidos de las personas del equipo que participan.

4. APORTACIONES CIENTIFICO-TECNICAS

Se deberan incluir las principales aportaciones cientifico-técnicas del grupo en términos
de publicaciones cientificas, resultados y desarrollos tecnolégicos, su relevancia y
contribucién a la generacién de conocimiento, la generacién de ideas e hipétesis, asi
como la contribucién de los componentes del grupo en cada una de ellas, que permitan
evidenciar las colaboraciones previas entre los miembros del equipo.

Se deberan describir las estrategias de ciencia abierta seguidas en el ambito del grupo,
tanto en lo relativo a las publicaciones cientificas como a los datos, cédigos y
metodologias resultantes de la investigacion realizada.

Se incluiran las principales aportaciones a la sociedad en términos de actividades de
desarrollo tecnolégico y de innovacion, actividades de divulgacion de los resultados de

la linea de investigacion del grupo a los colectivos mas relevantes para la temética del
proyecto y a la sociedad en general.

5. CAPACIDAD FORMATIVA PREDOCTORAL Y POSTDOCTORAL (ultimos 5 afios)

5.1. Tesis realizadas o en curso en el ambito del equipo de investigacion

Pag 2de 3


http://www.orcid.org/

: e] AGENCIA

& ESTATAL DE
MINISTERIO .

=% DE CIENCIA, INNOVACION INVESTIGACION

Y UNIVERSIDADES

Se deberd incluir una relacién de tesis realizadas o0 en curso en el ambito del equipo de
investigacion, en los dltimos 5 afios, con indicacion del nombre del/de la doctorando/a,
el titulo de la tesis, el nombre del/de la director/a de tesis y, en su caso, del/de la
codirector/a, la fecha de inicio y de obtencién del grado de doctor o la fecha prevista de
lectura de tesis, y las publicaciones en las que figura el contratado predoctoral.

5.2. Desarrollo cientifico o profesional de los doctores/as egresados/as

Se debera incluir una breve descripcion del desarrollo cientifico o profesional de los
doctores/as egresados/as, por alguno de los miembros del equipo de investigacion,
durante los ultimos 5 afios.

5.3. Capacidad formativa postdoctoral y desarrollo profesional del personal
investigador postdoctoral.

Se deberd incluir una relacion de las personas investigadoras postdoctorales integradas
en el equipo durante los ultimos cinco afios, indicando el periodo de vinculacion, la
modalidad contractual o ayuda, la persona o personas del equipo responsable de la
supervision, las actividades de formacion y seguimiento realizadas, los principales
resultados obtenidos, el grado de autonomia cientifica alcanzado, la movilidad e
internacionalizacién y la evolucidn profesional posterior.

6. INTERNACIONALIZACION

Se deberd incluir una descripcion de la contribucion del grupo en los siguientes &mbitos:

e La participacién, convenios o redes internacionales, aportando resultados
tangibles de dicha colaboracion como publicaciones, congresos, intercambio de
estudiantes y doctores, etc.

¢ Organizacion de seminarios y congresos internacionales.

e Pertenencia a comités internacionales.

e Cualquier otra actividad cientifica que permita valorar la internacionalizacion de
la actividad investigadora del grupo.

Indicar para cada una de ellas la persona o personas del grupo que participan.

Pag 3de 3



