SECRETARIA DE ESTADO
MINISTERIO DE INVESTIGACION, )
DE ECONOMIA DESARROLLO E INNOVACION

Y COMPETITIVIDAD

RESOLUCION de 21 de marzo de 2016, de la Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién, por la que se aprueba la convocatoria del afio 2016 para la
concesion de ayudas EMPLEA, modalidades titulados universitarios y titulados no
universitarios con formacion profesional de grado superior o equivalente, dentro del
Programa Estatal de Promocion del Talento y su Empleabilidad, en el marco del Plan
Estatal de Investigacién Cientifica, Técnicay de Innovacién 2013-2016.

El Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016 (en adelante
Plan Estatal de [+D+l) aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 1 de febrero de 2013,
es el instrumento de programacién del que dispone el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién para la ejecucion a cargo de la Administracion General del Estado de las politicas
publicas de fomento y coordinacion de las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion
(en adelante I1+D+l) y que permite desarrollar y financiar las actuaciones contenidas en la
Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y de Innovacién, asimismo aprobada por Acuerdo
de Consejo de Ministros de 1 de febrero de 2013.

El Ministerio de Economia y Competitividad asumio6 el objetivo de consolidar un marco para el
fomento de la investigacion cientifica y técnica y sus instrumentos de coordinacién general, con
el fin de contribuir al desarrollo econdmico sostenible y al bienestar social mediante la
generacion, difusion y transferencia del conocimiento y la innovacién segun se recoge en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y de facilitar la creacién de
puestos de trabajo asi como la estabilidad en el empleo.

En el contexto estratégico anteriormente descrito y con arreglo al Programa Estatal de
Promocién del Talento y su Empleabilidad, con el programa de ayudas EMPLEA 2016, objeto
de esta convocatoria, la Secretaria de Estado de Investigacién, Desarrollo e Innovacion se
propone incentivar tanto la creacién de empleo de calidad tanto para titulados universitarios
como para titulados no universitarios con formacién profesional de grado superior,
incrementando su empleabilidad, como el desarrollo de actividades de 1+D+l por pequefas y
medianas empresas, aportandoles liquidez para acometer nuevas tareas con profesionales
adecuados. No queriendo olvidar las dificultades que en algunos casos deben afrontar las
empresas cuyas actividades se desarrollan en regiones desfavorecidas, se ha incrementado el
nivel de cobertura de los gastos financiables de estas empresas.

Esta convocatoria se efectia al amparo de la Orden ECC/1402/2013, de 22 de julio por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesién de ayudas en el marco del Programa
Estatal de Promocion del Talento y su Empleabilidad del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016, modificada por la Orden ECC/1820/2014, de
26 de septiembre y por la Orden ECC/2483/2014, de 23 de diciembre.

A su vez, esta resolucion se dicta conforme a lo dispuesto en el articulo segundo punto c) de la
Resolucion de 19 de noviembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion, por la que se aprueba su régimen de delegacion de competencias,
modificada en Resolucion de 4 de diciembre de 2014 (BOE 10/12/2014), en el articulo 23.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la Orden ECC/2483/2014,
de 23 de diciembre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de ayudas
publicas en el marco del Programa Estatal de Promocion del Talento y su Empleabilidad del
Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016.

Pagina 1 de 25



En su virtud, DISPONGO:

Articulo 1. Objeto de la Resolucién.

Esta resolucién tiene por objeto la aprobacién de la convocatoria para el afio 2016 de las
ayudas publicas EMPLEA. Estas ayudas estan incluidas en el Programa Estatal de Promocién
del Talento y su Empleabilidad del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de
Innovacion 2013-2016, y se encuadran dentro del Subprograma Estatal de Incorporacion.

Articulo 2. Objeto de las ayudas.

El objeto de las ayudas que aqui se regulan es la incentivacion del desarrollo de actividades de
I+D+l en las pequefias y medianas empresas y la creacion de empleo de calidad para los
tecndlogos que realicen estas tareas, a quienes se proporciona una experiencia profesional
gque debe redundar en el incremento de su empleabilidad. Para la consecucion de este objetivo,
las ayudas proporcionaran financiacion para la contratacion de titulados universitarios y
titulados no universitarios en formacion profesional de grado superior o equivalente que lleven
a cabo actividades de I1+D+l relacionadas con las que las empresas beneficiarias realicen o
vayan a realizar.

Articulo 3. Actividades a financiar por estas ayudas.

Mediante estas ayudas se financiara una parte de los costes asociados a la hueva contratacion
de titulados universitarios y titulados no universitarios con formacién profesional de grado
superior 0 equivalente, para la ejecucion de actividades de 1+D+l.

Articulo 4. Definiciones.
A efectos de la presente convocatoria, se entender por:

a) Actividades de I+D+l: En aplicacion de lo dispuesto en el punto 4 del articulo 9 de la Orden
ECC/1402/2013, de 22 de julio, toda aquella actividad, considerada en sentido amplio, que
esta relacionada con la realizacion, preparacién, impulso, gestién, internacionalizacion y
apoyo técnico a la I+D+l incluyendo, en particular:

i) La ejecuciéon de proyectos de investigacion fundamental, de investigacion industrial, o
de desarrollo experimental.

i) Los estudios de viabilidad.
iil) Las tareas de disefio necesarias para generar la innovacion.
iv) La realizacion de proyectos de innovacion en productos, procesos y organizacion.

v) La construccién y mejora de las propias infraestructuras de |+D+l, asi como el apoyo
técnico y soporte a la 1+D+l, incluido el manejo de equipos, instalaciones y demas
infraestructuras de 1+D+l.

vi) La gestion de la 1+D+l, incluyendo las actividades de transferencia y valorizacion del
conocimiento, y el asesoramiento para proyectos o programas internacionales en este
ambito.

vii) La promocién y fomento de la I+D+l, asi como el impulso de la creacion y desarrollo de
empresas de base tecnoldgica.

viii) El desarrollo y preparacion de propuestas para la participacion en los programas y
proyectos internacionales de I+D+l y de la Unién Europea, en particular del Programa
Marco de 1+D+l de la Union Europea (Horizonte 2020).
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b)

d)

f)

)

No tendran la consideracion de actividades de |+D+l:

i) Las actividades tendentes Unicamente a mantener el nivel tecnolédgico de la empresa,
como puede ser la simple sustitucion por obsolescencia de equipamiento por otro mas
moderno que cumpla las mismas funciones.

ii) El desarrollo de determinados programas y aplicaciones de software consistentes en la
simple reutilizacion, personalizacion o parametrizacion de sistemas existentes.

i) El apoyo a terceros por empresas consultoras para la realizacion de proyectos de 1+D+l
o de estudios de viabilidad, la preparacion de solicitudes de cualquier tipo de ayuda o de
participacién en proyectos.

Empresa Unica: Coincide con la definicidon de “empresa vinculada”. Las empresas que
mantengan cualquiera de las relaciones contempladas en el apartado g de forma indirecta,
es decir a través de otra u otras empresas, también se consideraran una Unica empresa.

Empresas asociadas: todas las empresas a las que no se puede calificar como empresas
vinculadas y entre las cuales existe la relacién siguiente: una empresa (empresa
participante) posee, por si sola o conjuntamente con una o0 mas empresas vinculadas el 25
% o mas del capital o de los derechos de voto de otra empresa (empresa participada). Todo
ello con las precisiones y salvedades que se indican en el articulo 3 del Anexo | del
Reglamento (UE) 651/2014 de la Comisién de 17 de junio de 2014, por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior, en aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado.

Empresas autonomas: Las que no se pueden calificar como empresas asociadas ni como
empresas vinculadas.

Empresas innovadoras de reciente creacién (“spin-off’): Se consideran empresas
innovadoras de reciente creacion, las que ha sido constituidas a partir del 31 de diciembre
del 2013 y retnen alguna de las siguientes caracteristicas:

i) Desarrolla y comercializa una invencion y esta fundada por personal de una institucion
de 1+D publica o privada sin &nimo de lucro o por alumnos de una universidad.

i) Explota la licencia de una tecnologia propiedad de una universidad, centro publico de
investigacién o centro tecnoldgico.

i) Comenzd su actividad en un parque tecnolégico o incubadora de empresas
perteneciente al sector publico o a una universidad, o bien tiene en su capital una
participacién de una universidad o un centro publico.

Empresas vinculadas: las empresas entre las cuales existe alguna de las siguientes
relaciones, con las precisiones y salvedades que se indican en el articulo 3 del Anexo | del
Reglamento (UE) 651/2014 de la Comision de 17 de junio de 2014, por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior, en aplicacién de
los articulos 107 y 108 del Tratado:

I una empresa posee la mayoria de los derechos de voto de los accionistas o socios
de otra empresa;

ii. una empresa tiene derecho a nombrar o revocar a la mayoria de los miembros del
organo de administracion, direccion o control de otra empresa;

iii. una empresa tiene derecho a ejercer una influencia dominante sobre otra, en virtud
de un contrato celebrado con ella o de una clausula estatutaria de la segunda
empresa,;



iv. una empresa accionista de otra o asociada a otra, que en virtud de un acuerdo
celebrado con otros accionistas o0 socios, controla sola la mayoria de los derechos
de voto de unos u otros.

h) Joven Empresa Innovadora (JEI): empresa con una antigliedad inferior a 6 afios y que haya

)

realizado unos gastos en investigacion, desarrollo e innovacién tecnolégica que
representen al menos el 15% de los gastos totales durante los dos ejercicios anteriores, 0
en el ejercicio anterior cuando se trate de empresas de menos de dos afos.

PYME: empresas que ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual
no excede de 50 millones EUR o cuyo balance general anual no excede de 43 millones
EUR.

Tecnodlogo: A efectos de la presente convocatoria, sera la persona contratada para la
realizacion de actividades de I+D+l, que cuente con una o varias de las siguientes
titulaciones:

i) Titulo oficial espafiol de graduado o master dentro del nuevo Espacio Europeo de
Educacion Superior.

ii) Titulo oficial espafiol de licenciado, ingeniero, arquitecto, diplomado, ingeniero
técnico, arquitecto técnico.

iii) Titulo oficial de técnico superior de formacion profesional o equivalente al que se
refiere el articulo 44 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

En el caso de estar en posesion de un titulo obtenido en un pais extranjero, dicha titulacion
debera ser equiparable en capacitacion a alguna de las anteriores.

Articulo 5. Beneficiarios de las ayudas.

1.

Podran ser beneficiarios de las ayudas que se concedan al amparo de esta resolucion las
PYME, JEI y Spin-off definidas en el articulo anterior que dispongan de personalidad
juridica propia, desarrollen actividades econdémicas y tengan un establecimiento
validamente constituido en Espafia de acuerdo con la Directiva 2006/123/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre de 2006, relativa a los servicios en
el mercado interior:

A efectos de la presente resolucion no podran adquirir la condicién de beneficiarios las
empresas relacionadas en el articulo 37 de la Orden ECC/1402/2013, de 22 de julio, las
gue aparecen en el punto dieciséis del articulo primero de la Orden ECC/2483/2014, de 23
de diciembre, asi como los siguientes sujetos:

a) Las personas fisicas, aun cuando ejerzan actividad econémica en el Régimen de
Auténomos de la Seguridad Social.

b) Las empresas, cuya constitucion o inicio de actividad sea posterior al primer dia del mes
anterior a la fecha de publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

c) Las empresas deudoras de la Administracion Espafiola por resolucion de procedencia
de reintegro de subvenciones cuyas causas se recogen en el articulo 37 de la Ley
38/2003.

d) Las empresas que operen en los sectores y actividades excluidos por el articulo 1 del
Reglamento de minimis.



Articulo 6. Obligaciones de los beneficiarios.

Las empresas contratantes deberan cumplir las obligaciones recogidas en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y concordantes del Reglamento que la desarrolla aprobado
mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como las siguientes:

a) Contratar al tecndélogo que ella misma haya seleccionado mediante contrato laboral
formalizado que cumpla con las caracteristicas establecidas en el articulo 8 de esta
convocatoria y que contemple las condiciones y plazos que disponga la resolucion de
concesién de la ayuda.

b) Poner a disposicién del tecndlogo las instalaciones y medios materiales necesarios para el
desarrollo normal de su trabajo, asi como garantizarle los derechos y prestaciones de los
que disfruta el resto de trabajadores de similar categoria.

c) Comunicar al érgano instructor las incidencias, como renuncias, interrupciones y otras, que
ocurran en relacion con el contrato laboral objeto de la ayuda. Dichas incidencias deberan
comunicarse en el plazo maximo de 15 dias naturales desde la fecha en que se produzcan.

d) Comunicar al 6rgano instructor cualquier causa de incompatibilidad, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, una vez tengan conocimiento de su
existencia.

e) Comunicar al érgano instructor la obtencién de cualquier otra ayuda con destino al contrato
laboral que le esta asociada, una vez tengan conocimiento de su existencia.

f) Dar publicidad al caracter publico de la financiacion del contrato y de la actividad objeto de
las ayudas, haciendo referencia expresa al Programa Estatal de Promocién del Talento y
su Empleabilidad, incluido en el Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de
Innovacion 2013-2016, y al Ministerio de Economia y Competitividad (en adelante
MINECO) en los contratos laborales asi como en las publicaciones, ponencias, actividades
de difusién de resultados y cualquier otra actuacion relacionada con la actividad de 1+D+l
en la que esté implicado el tecndlogo, mencionando expresamente su convocatoria y
origen. El mismo tipo de publicidad, definido previamente se realizard en un lugar
preferente de la pagina web de la empresa si existiese.

Articulo 7. Requisitos de los tecnélogos.

1. Estar en posesion de la titulacion académica que se corresponda con la exigida en la
resolucion de concesién. Otros titulos podran admitirse siempre adicionalmente al que es
objeto de la convocatoria.

En el caso de estar en posesion de un titulo académico extranjero, debera aportarse la
correspondiente credencial de homologacion al titulo equivalente en Espafia, expedida por
el érgano competente para el reconocimiento de titulos y cualificaciones extranjeras de
educacion en el Ministerio de Educacioén, Cultura y Deporte.

La homologacion debera haber sido solicitada antes del fin del plazo del control de
cumplimiento de las ayudas establecido en el articulo 24 de esta convocatoria. Dicha
homologacion deberé haber sido obtenida antes de la finalizacién del periodo de ejecucion
de la ayuda.

. No haber estado vinculado mediante contrato laboral con la empresa solicitante de la ayuda
en los doce meses anteriores a la publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado” ni haber sido contratado en el mismo periodo por ninguna otra empresa asociada o
vinculada con la empresa beneficiaria. A los efectos contemplados en este punto, se
considerara también empresa Unica a todas las empresas participadas, en cualquier
porcentaje, por una misma persona fisica o que ésta forme parte bajo cualquier forma de su



consejo de administracion. En el caso de las empresas “spin-off’ y “JEI” no sera de
aplicacion este requisito si la vinculacion laboral se tuvo con un Centro Techoldgico, 0 una
Institucion de 1+D+I publica o privada sin animo de lucro que participa en su accionariado o
en su capital social.

Sera admisible una vinculacién previa como becario en practicas con la empresa solicitante,
siempre y cuando ello no haya dado lugar a un contrato laboral suscrito entre ambas partes
antes del contrato que aqui se financia.

3. No haber estado contratado previamente mediante contrato laboral financiado con ayudas
concedidas en alguna de las anteriores convocatorias INNCORPORA o EMPLEA.

4. No contar, a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, con una participacién en el capital social de la empresa que solicita la ayuda, o de
otra relacionada accionarial o societariamente con la misma, que suponga una capacidad de
control directo o indirecto en su consejo de administracién. No siendo de aplicacién este
criterio en el caso de las empresas “spin-off” y “JEI”.

Articulo 8. Caracteristicas de los contratos objeto de las ayudas.

1. El contrato objeto de la ayuda que sera formalizado por la empresa beneficiaria de la ayuda
quedara en todos sus aspectos (formalizacién, ejecucidon y extincibn) sometido a la
legislacion laboral espafiola vigente en el momento de la contratacion.

2. La retribucién anual bruta de cada uno de los afios comprendidos en el periodo de ejecucion
de la ayuda deberda figurar expresamente en el contrato y no podra ser inferior a 19.000
euros en el caso de que se contrate un tecnélogo titulado universitario y de 15.000 euros
cuando se contrate un titulado no universitario con formacion profesional de grado superior o
equivalente. Asi mismo constaran expresamente, si existieran, las clausulas de revision del
mismo.

3. La fecha de entrada en vigor del contrato podra ser anterior al inicio del periodo de ejecucion
de la ayuda, pero no anterior a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”. Asimismo la fecha de entrada en vigor del contrato no podra ser
posterior a la de comienzo del periodo de ejecucion de la ayuda, que serd indicada
expresamente en la resolucién de concesion. Los costes del contrato seran financiados a
partir de la fecha de inicio del periodo de ejecucion de la ayuda.

La duracion minima del contrato se ajustara al periodo de ejecucién de la ayuda concedida
gue sera invariablemente de 36 meses contados desde su fecha de inicio. La duracion
méxima del contrato no estara sujeta a restricciones, pudiendo tener caracter de indefinido.

4. La contratacion debera ser a jornada completa de acuerdo con la legislacion laboral vigente
en el momento de la contratacion y con dedicacion exclusiva a la realizacion de las
actividades de 1+D+l que constaran en la resoluciébn de concesion de la ayuda. Estas
actividades se corresponderan con las detalladas en la solicitud presentada por la empresa
contratante, quedando excluidas las que se realicen para terceras empresas.

No obstante, se podra adaptar la duracion y distribucién de la jornada de trabajo para hacer
efectivo el derecho del trabajador a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en
los términos establecidos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad y la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, de conciliacion de la vida familiar y laboral. En el supuesto de
que el tecndlogo disfrute de una reduccion de jornada en base a lo anterior, la empresa
notificara dicha circunstancia al 6rgano instructor para que éste evalle la posibilidad de
modificar la resolucién de concesion.

5. El tecn6logo no podrd estar contratado simultdneamente por otra empresa durante la
jornada laboral del contrato que se financia con estas ayudas.
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6. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 11 de esta convocatoria,
sobre compatibilidad de las ayudas aqui reguladas, se hace constar expresamente que los
contratos laborales que se financien no podran contar con bonificaciones/reducciones de
ningun tipo.

Articulo 9. Caracteristicas de las ayudas: duracion, cuantia, forma y conceptos financiables.

1. Las ayudas se otorgardn por anualidades completas, coincidentes con el periodo de
ejecucion de la ayuda. Este tendra una duracion de 3 afios consecutivos e ininterrumpidos,
siendo el primer afio necesariamente el que coincida con el inicio del periodo de ejecucion
de la ayuda indicado en la resolucion de concesién. La fecha de comienzo del periodo de
ejecucion se producira como minimo 15 dias naturales tras la fecha de la resolucion de
concesion, y como maximo 1 mes después de esta misma fecha.

2. La cuantia de las ayudas se determinara en funcion del presupuesto financiable, teniendo
en cuenta los limites y criterios a los que se refieren los articulos 10,11, 12 y 19 de la
presente convocatoria.

3. Los conceptos financiables seran los gastos derivados de la contratacion de personal para
la realizacion de actividades de 1+D+l, de acuerdo con la normativa laboral vigente. Este
coste incluye la retribucion bruta (de acuerdo con lo declarado en el modelo 190 del IRPF) y
la cuota empresarial a la Seguridad Social (cuota patronal satisfecha a la Seguridad Social
por la empresa, que se corresponda con el puesto de trabajo del tecndlogo) percibidas
durante el periodo de ejecucion de la ayuda.

La forma en que se concederan las ayudas sera la subvencion.

Se financiara hasta un maximo de un 65% de los anteriores conceptos, porcentaje que
podra llegar hasta el 75% en el caso de que las actividades a realizar por el tecnélogo se
lleven a cabo en las siguientes comunidades o ciudades autbnomas: Andalucia, Canarias,
Castilla-La Mancha, Ceuta, Extremadura, Galicia, Melilla, Principado de Asturias y Region
de Murcia.

6. No seran financiadas las ayudas solicitadas cuando la retribucién bruta del contrato se sitte
por debajo 19.000 euros en el caso de que se contrate un tecnélogo titulado universitario y
de 15.000 euros cuando se contrate un titulado no universitario con formacién profesional
de grado superior o equivalente.

7. Sin perjuicio de los porcentajes anteriores, el importe maximo anual que podra ser
concedido por cada ayuda no podra superar los 30.000 euros en el caso de que se contrate
un tecndlogo titulado universitario y de 25.000 euros cuando se contrate un titulado no
universitario con formacién profesional de grado superior o equivalente, y ello aunque el
salario bruto que figure en el contrato pueda provocar un gasto total derivado de la
contratacion del tecnélogo superior a esta cifra.

Una misma empresa no podra solicitar mas de dos ayudas.

No son susceptibles de ayudas:

a) Los gastos y pagos de conceptos no previstos expresamente en esta convocatoria.
b) Los gastos que hayan sido realizados fuera del periodo de ejecucion de la ayuda.
c) Los pagos que hayan sido realizados fuera del periodo de justificacion de la ayuda.

10. La continuidad de la ayuda en la segunda y la tercera anualidad estara condicionada a la
comprobacién del cumplimiento de la vigencia y condiciones del contrato con el tecndlogo,
conforme a lo dispuesto en el articulo 29 de la presente convocatoria. La lista de los



beneficiarios que contindan con la ayuda en cada una de las siguientes anualidades, por
haber obtenido un informe favorable, sera publicada en la pagina web del MINECO.

Articulo 10. Limites de las ayudas en funcion de la normativa comunitaria aplicable.

De acuerdo con los limites establecidos en el Reglamento de minimis, las ayudas reguladas en
esta convocatoria no podran superar en ningun caso, ni individualmente ni como resultado de
la acumulacion con otras ayudas de minimis concedidas, el importe maximo total por empresa
de 200.000 euros o de 100.000 euros si la empresa opera en el sector del transporte por
carretera. Este limite aplicara a lo largo del ejercicio fiscal en curso y los dos ejercicios
anteriores. El término empresa debera entenderse bajo el concepto de “empresa unica” tal y
como queda definido en el articulo 4 de esta convocatoria.

Articulo 11. Régimen de compatibilidad y criterios de acumulacién de ayudas.

La percepcion de las ayudas reguladas por la presente convocatoria sera incompatible con la
percepcién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para los mismos conceptos
financiables de salario y seguridad social procedentes de cualquier Administracién Publica o
entes publicos, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

A estos efectos, se considerardn ayudas incompatibles las bonificaciones de la cuota a la
Seguridad Social de los contratos financiados con las ayudas que aqui se regulan.

Para asegurar el cumplimiento de las condiciones recogidas en el anterior articulo 10 y en el
parrafo anterior, los solicitantes de las ayudas presentaran una declaracion responsable en la
que deberan constar todas las ayudas de minimis obtenidas, tanto por la empresa solicitante
como por el resto de empresas que en su caso constituyan el colectivo “empresa unica”,
durante el ejercicio fiscal en curso y los dos ejercicios anteriores asi como cualquier otra ayuda
que se le hubiera concedido sobre los mismos costes financiables. Esta declaracion de ayudas
deberd presentarse junto con la solicitud y posteriormente, siempre que sea requerida por el
6rgano instructor asi como cuando se produzcan modificaciones respecto de la Ultima
declaracién presentada.

Articulo 12. Presupuesto asignado a la convocatoria.

1. La cuantia maxima destinada a financiar esta convocatoria es de 6.000.000 € que se
imputara a la aplicacion presupuestaria 27.14.467C.775 o equivalente del presupuesto de
gastos del MINECO para el afio 2016 y ejercicios posteriores, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias. Las ayudas quedan sometidas a la condicion suspensiva
de existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resoluciéon de
concesion.

2. Ladistribucion estimativa de la financiacion es la siguiente:

Ayudas (EMPLEA-2016)

2016 2017 2018 TOTAL
27.14.467C.775 2.000.000,00 | 2.000.000,00 | 2.000.000,00 | 6.000.000,00
TOTAL 2.000.000,00 | 2.000.000,00 | 2.000.000,00 | 6.000.000,00




3. Como consecuencia de la concurrencia de alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 58.2.a del Reglamento que desarrolla la Ley 38/2003, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, la cuantia méaxima establecida en el apartado anterior podra
incrementarse hasta en un 70% si se produjese un aumento del crédito disponible antes de
la concesidn de las ayudas aqui reguladas.

4. La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad
de crédito como consecuencia de las circunstancias sefialadas en el punto anterior y en su
caso, a la aprobacién de la modificacion presupuestaria que proceda.

5. El aumento del crédito disponible se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», sin que tal
publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de
nuevo computo de plazo para resolver.

Articulo 13. Comunicaciones electronicas.

Las comunicaciones electronicas se regiran por lo dispuesto en el articulo 14 de la Orden
ECC/1402/2013, de 22 de julio.

1. Todas las comunicaciones de las actuaciones que se realicen durante el procedimiento de
concesion de las ayudas, su justificacion y su seguimiento asi como a lo largo de los
eventuales procedimientos de reintegro que pudieran iniciarse, se realizaran
obligatoriamente a través de los medios electrénicos aqui establecidos.

La utilizacion de estos medios electronicos serd obligatoria tanto para la notificacién o
publicacion de los actos administrativos que se dicten, como para la presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones de los solicitantes y beneficiarios de las ayudas, que
deberan hacerlo a través de la sede electronica del érgano concedente utilizando un sistema
de firma electronica avanzada.

2. A efectos de la presente convocatoria, y de conformidad con el punto 5 del articulo 14 de la
Orden ECC/1402/2013, de 22 de julio, la notificacion de los actos administrativos que tengan
por destinatario una pluralidad indeterminada de solicitantes, como es el caso de las
resoluciones provisionales y definitivas, se realizara mediante la publicacién de las listas en
la sede electronica de la Secretaria de Estado de |1+D+l, surtiendo todos los efectos de
notificacion practicada.

Adicionalmente a la notificacién practicada por el sistema establecido en el parrafo anterior,
se podrd enviar un aviso de cortesia al solicitante de las ayudas, a la direccién de correo
electronico que conste en el Sistema de Entidades, mediante el cual se le indicara que se ha
producido una natificacién a cuyo contenido podra acceder a través de la Carpeta Virtual de
Expedientes/Facilit@, accesible desde la sede electronica.

3. Sin perjuicio de las previsiones especificas contenidas en los articulos relativos a la
presentacion de las solicitudes de las ayudas, cualquier otro tipo de solicitud, escrito o
comunicacion debera ser presentado a través de la Carpeta Virtual de Expedientes/Facilit@,
accesible desde la sede electronica.

La presentacion que se realice a través de la Carpeta Virtual de Expedientes/Facilit@
guedara automaticamente registrada en el Registro Electronico del MINECO, regulado por la
(Orden ECC/523/2013, de 26 de marzo).

4. Las presentaciones a las que se refiere el apartado anterior deberan hacerse mediante un
sistema de firma electrénica avanzada. El certificado electronico correspondiente debera
cumplir dos requisitos:



a) Debe pertenecer a una persona acreditada previamente como representante de la
empresa solicitante o beneficiaria de las ayudas ante el Registro Unificado de
Solicitantes de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion. La
inscripcion previa de la empresa en el Sistema de Entidades se realizard en la sede
electronica.

b) Debe corresponder a alguno de los certificados digitales admitidos en la plataforma
«@firma», que pueden consultarse en la sede electronica, dentro del apartado
«Certificados digitales».

5. Los solicitantes de las ayudas podran consultar en todo momento el estado del expediente
administrativo a través de la Carpeta Virtual de Expedientes/Facilit@, accesible desde la
sede electronica.

Articulo 14. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesién de las ayudas sera el de concurrencia competitiva, segun lo
previsto en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, conforme a los principios
de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, eficacia en el
cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la asignacién y utilizacion de los recursos
publicos.

2. El procedimiento de concesién se atendrd a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y su Reglamento de desarrollo, en las bases reguladoras y en la presente
convocatoria.

3. El procedimiento se iniciara de oficio mediante la publicacion de esta convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Articulo 15. Organos competentes para instruir y resolver.

1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de las ayudas
objeto de esta convocatoria sera el titular de la Subdireccion General de Competitividad y
Desarrollo Empresarial, del Ministerio de Economia y Competitividad.

2. Corresponde la resolucién del procedimiento de concesion al titular de la Secretaria de
Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion o el érgano que, por delegacién, ejerza su
competencia.

Articulo 16. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes correspondientes a esta convocatoria se iniciara el dia
14 de abril de 2016 a las 10:00 horas (hora peninsular) y finalizara el dia 4 de mayo de 2016 a
las 15:00 horas (hora peninsular).

Articulo 17. Presentacion y contenido de las solicitudes.

1. La presentacion de la solicitud de las ayudas, asi como de toda la documentacion requerida,
se realizard obligatoriamente a través de la sede electronica de la Secretaria de Estado de
Investigacién, Desarrollo e Innovacion.

2. El procedimiento de presentacion sera el siguiente:

a) Con caracter previo a la presentacion de la solicitud es necesario que la empresa
solicitante, si no lo ha hecho en anteriores convocatorias, se inscriba en el Registro
Unificado de Solicitantes y en el Sistema de Entidades de acuerdo a lo indicado en
articulo 13.4 de la presente convocatoria.
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b)

e)

Los datos registrados en el Sistema de Entidades (NIF, razon social, domicilio, fax,
teléfono, correo electrénico y otros) y en el Registro Unificado de Solicitantes
(representantes legales, correo electrénico y otros) deberdn estar debidamente
actualizados con anterioridad a la formalizacion de la solicitud.

Una vez efectuados los pasos recogidos en los apartados a) y b) anteriores, se
cumplimentara el formulario electrénico disponible en la sede electrdnica, en el apartado
“Procedimientos y servicios electronicos”, desde el cual se accedera al enlace
correspondiente a esta convocatoria de ayudas.

Al formulario electrénico de la solicitud, cuyo contenido se detalla mas adelante, se
deber& adjuntar la documentacién adicional prevista en el apartado 4 siguiente.

La presentacion de la solicitud se realizard mediante un sistema de firma electronica
avanzada. Para ello, el certificado electrénico debera cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 13 de la presente convocatoria.

. Cada empresa solicitante Unicamente podra presentar un maximo de dos solicitudes de
ayuda.

. La solicitud constara de los siguientes elementos:

a.

Formulario electronico de solicitud que contendra ademas del presupuesto para la
contratacion y el importe de la ayuda solicitada, aquellas informaciones que sean
esenciales para la evaluacién de la solicitud, asi como las declaraciones responsables
pertinentes.

La no veracidad de los datos consignados en las declaraciones responsables dara lugar
a la denegacion de la ayuda solicitada o su revocacion si hubiese sido concedida
ademas de, en su caso, aplicar las sanciones que pudieran corresponder.

Documentacion a adjuntar obligatoriamente al formulario electronico y que vendra
cumplimentada en los correspondientes modelos normalizados con un tamafio de letra
no inferior a 11 puntos e interlineado sencillo:

Caracteristicas del perfil profesional que se considera adecuado para el puesto de
trabajo para el que se contratara al tecndlogo, indicando expresamente si se requiere
la contratacién de un tecndlogo titulado universitario o un titulado no universitario con
formacion profesional de grado superior o equivalente, teniendo en cuenta que
ambas titulaciones son exclusivas entre si para un mismo puesto de trabajo. Estas
caracteristicas son vinculantes ya que la evaluacién cientifico técnica se realizara
puntuando cada una de ellas y su adecuacion a las actividades de 1+D+| a realizar
por el tecnologo tal y como se indica en el articulo 19.2.c. La extension maxima total
del documento una vez cumplimentado sera de 2 folios a doble cara.

Memoria de las actividades de 1+D+l que realizara el tecnélogo durante el periodo de
ejecucion de la ayuda. Incluira una explicacion de las actividades a desarrollar,
detallando si se encuadran en un Programa H2020 en el que participe la empresa o
en general, si el &mbito de la actividad tiene un potencial de internacionalizacion Asi
mismo, debera indicarse pormenorizadamente el impacto esperado de esta actividad
en el desarrollo de la empresa, la relacion que exista entre la actividad y el resto de
las que lleva a cabo la empresa asi como, en su caso, la posible contribucion que
con ella se aporta a la resolucion de alguno o algunos de los retos de la sociedad a
los que se refiere el Plan Estatal de Investigacién Cientifica, Técnica y de Innovacion
2013-2016. Todo ello deberd hacer posible la valoracién de los aspectos que se
indican en los articulos 19.2.a, 19.2.b y 19.2.d de la presente convocatoria. La
memoria tendra una extension maxima de 5 folios a doble cara.
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c. En caso de que la entidad solicitante delegue la gestién de la solicitud en otra entidad
ajena, debera adjuntar autorizacibn expresa para la realizacibn de dicha gestion,
usando el modelo recogido en la pagina web del Ministerio de Economia y
Competitividad.

d. Declaracion responsable de ser empresa vinculada, asociada o autbnoma, siguiendo el
modelo que se incluye en la pagina web del Ministerio de Economia y Competitividad.

Los documentos que se acaban de enunciar son requisito indispensable para completar la
solicitud de la ayuda y deberan adecuarse a las instrucciones establecidas por el MINECO,
disponibles en su pagina web. Podran aportarse asimismo todos los datos que sean
considerados de relevancia por el solicitante para una evaluacibn mas precisa de la
solicitud.

5. Durante el periodo de solicitud, la administracion concedente podra requerir en cualquier
momento cualquier otra documentacién que estime conveniente para acreditar el
cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para poder obtener la condicion de
beneficiarios de estas ayudas.

6. La documentacion aportada por todas las entidades concurrentes a esta convocatoria sera
tratada bajo criterios de confidencialidad.

7. De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, se garantiza la confidencialidad de los datos de los tecnélogos para
cuya contratacion se soliciten ayudas en esta convocatoria.

Articulo 18. Subsanacion de las solicitudes.

Si la documentacion aportada, excluido el formulario electrénico de solicitud que es
inmodificable, no reuniera los requisitos exigidos, el érgano instructor requerira a la empresa
solicitante, mediante publicacion en la sede electrénica, para que en el plazo maximo e
improrrogable de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacién, subsane los
defectos 0 acompafie los documentos preceptivos tal y como se especifica en el articulo 13 de
esta convocatoria.

No obstante, la memoria de las actividades de I1+D+l y el perfil profesional que se deben
presentar obligatoriamente con la solicitud se limitaran al numero de péginas indicado en el
articulo 17.4. De excederse este numero, no se evaluard la solicitud, al no ser objeto de
subsanacion el exceso de dicho numero.

Si la empresa solicitante no llevase a cabo esta subsanacion en tiempo y forma, se tendra por
desistida la solicitud de la ayuda, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 19. Evaluacion cientifico-técnica y criterios.

1. De conformidad con lo establecido en los articulos 19 y 20 y en el Anexo Tipo 8 de la
Orden ECC/1820/2014 de 26 de septiembre, que madifica la Orden ECC/1402/2013 de 22
de julio, la evaluacion cientifico técnica de las solicitudes de ayuda se realizara por la
Comisién de Evaluacion mediante la comparacion de las diferentes solicitudes, teniendo en
cuenta la documentacion aportada y vistos los informes técnicos que el érgano instructor
solicite durante la instruccion.

2. Los informes técnicos de las solicitudes correrdn a cargo de la Agencia Nacional de
Evaluacién y Prospectiva (ANEP) con arreglo a los siguientes criterios:
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a) Actividades de I+D+l en las que participara el tecnélogo (de 0 a 25 puntos). Se
valorardn los siguientes aspectos: Caracteristicas generales de la I1+D+i a realizar y
nivel de innovacion o mejora de ésta en relacion con el estado del arte y/o la situacion
del mercado; utilizacion de indicadores de seguimiento con los que la empresa va a
evaluar y medir la repercusién interna de estas mejoras; resultados o mejoras que la
empresa espera obtener con la contratacion para la que se solicita la financiacion;
tareas concretas que realizara el tecndlogo contratado y posicion que ocupara dentro de
la organizacion, de la actividad y de la empresa.

b) Actividades de I+D+l de ambito internacional (de 0 a 8 puntos). Se valorara la
proyeccion de las actividades a realizar en el ambito internacional y en particular
aquéllas que realizara el tecnélogo. Se valorara, en especial las dedicadas a la
participacién de la empresa en el Programa Marco de I|+D+l de la Union Europea
(Horizonte 2020) y el nivel de certeza de esta participacion.

c) Perfil del puesto a cubrir (de 0 a 25 puntos). Se valoraran los siguientes aspectos
generales: experiencia profesional, nivel de idiomas, otros conocimientos o habilidades
necesarios para el desempefio del puesto, etc. Asimismo se valorara la titulacion
exigida y el nivel de especializacion que requieren las tareas a realizar asi como el nivel
de responsabilidad a ejercer. Para poder realizar una evaluacién correcta y ajustada,
seran imprescindibles la claridad y la concrecion en la descripcion y definicion del perfil
del puesto.

d) Adecuacion del perfil (titulacion, resto de formacion y experiencia) a las actividades a
realizar (de 0 a 30 puntos). Para la valoracion de este apartado se tendran en cuenta los
siguientes aspectos: grado de concordancia entre la titulacion oficial requerida y los
ambitos de generacién o aplicacion de conocimiento de las actividades a realizar;
experiencia requerida en funcién de las actividades concretas y de la posicién dentro de
la organizacion; justificacion de los idiomas requeridos y otros conocimientos y
habilidades en base a la internacionalizacion. Como en los apartados anteriores, para
poder realizar una evaluacion correcta y ajustada, seran imprescindibles la claridad y la
concrecién en la descripcion de todos los aspectos contemplados.

e) Caracteristicas valorables de la contratacion y de la empresa (de 0 a 12 puntos).

i. La prevision de estabilidad laboral (4 puntos para los contratos de caracter
indefinido);

ii. La prevision de contratacion de tecnélogos menores de 30 afios, mayores de 45 o
en situacion de desempleo de larga duracién (4 puntos);

ii. La condicién de “spin-off’ o “JEI” (4 puntos).

3. Para que la contratacion propuesta pueda ser considerada financiable, la puntuacion total
debera alcanzar como minimo 50 puntos de los cuales 40 deberan obtenerse entre los
criterios a), ¢) y d) no pudiendo obtener una puntuacion de 0 en ninguno de estos criterios.

4. Para poder realizar una evaluacion correcta y ajustada, seran imprescindibles la claridad y
la concrecién en la descripcién y definicién de cada uno de los criterios valorables.
Articulo 20. Comision de Evaluacion.
1. La Comision de Evaluacién estara formada por los siguientes miembros:
a) Presidente: El titular de la Direccion General de Innovacién y Competitividad (MINECO).

b) Vicepresidente: EI titular de la Subdireccién General de Competitividad y Desarrollo
Empresarial (MINECO).
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c) Vocales: un representante con rango de Subdirector General, Subdirector General
Adjunto o asimilado, de cada uno de los 6rganos directivos y organismos publicos que se
citan a continuacion:

i. Subdireccion General de Gestion Econdmica de Ayudas a la Innovacion (Direccion
General de Innovacién y Competitividad. MINECO).

ii. Subdireccion General de Recursos Humanos para la investigacion (Direccion
General de Investigacion Cientifica y Técnica. MINECO).

iii. Un experto de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva (MINECO).
iv. Un experto del Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial (MINECO).

v. Un experto del Servicio Publico de Empleo Estatal (Ministerio de Empleo y
Seguridad Social) con rango igual o superior al de Subdirector General Adjunto o
equivalente.

Actuara como Secretario, sin la condicion de miembro (con voz, pero sin voto), un
funcionario de la Subdireccion General de Competitividad y Desarrollo Empresarial.

Se procurard que la Comisién de Evaluacion tenga una composicién paritaria entre hombres
y mujeres.

. En lo no previsto expresamente en las bases reguladoras o en la presente convocatoria, la
Comision de Evaluacion regira su funcionamiento por lo dispuesto en el capitulo Il del titulo
Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

. Con arreglo a los criterios establecidos, a la vista de los informes cientifico-técnicos de la
ANEP, la Comisién de Evaluacion emitird un informe motivado final sobre la prelacion de las
solicitudes, en el que se concretara el resultado de la evaluacién efectuada. Todas las
solicitudes apareceran ordenadas individualmente o agrupadas por categorias, en un
informe que sera remitido al 6rgano instructor, al objeto de que éste formule la propuesta de
resolucion provisional. En el caso de que las solicitudes aparezcan ordenadas por
categorias, el orden de prelacion dentro de estas debe proporcionar un juicio inequivoco de
seleccion.

Articulo 21. Propuesta de resolucién provisional y tramite de audiencia.

1. Concluida la evaluacion de la ayuda solicitada, a la vista del expediente y del informe final

de la Comision de Evaluacion, el érgano instructor formulara la propuesta de resolucién
provisional.

La propuesta de resolucion provisional estard debidamente motivada y contendra, entre
otras, las siguientes informaciones relativas a la ayuda propuesta: el importe de la ayuda
concedida, su caracter de minimis, sus condiciones y el presupuesto financiable.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 13 de la presente convocatoria, dicha propuesta
de resolucién provisional se publicara en la sede electrénica.

Junto con la propuesta de resolucion provisional, el érgano instructor requerird de los
interesados la siguiente documentacion que se presentara en la Carpeta Virtual de
Expedientes/Facilit@, accesible desde la sede electrénica, en la forma prevista en el
articulo 13.

a) Certificados actualizados, expedidos por el érgano competente, que acrediten que la
empresa esta al corriente de sus obligaciones tributarias y de sus obligaciones con la
Seguridad Social, en caso de no haber autorizado previamente su obtencion.
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b) Mediante un Unico formato normalizado se adjuntaran:

i. Declaracién responsable actualizada de no estar incursa en ninguna de las
prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

ii. Declaracién responsable actualizada de que la empresa no es deudora de la
Administracion Espafola por resolucibn de procedencia de reintegro de
subvenciones cuyas causas se recogen en el articulo 37 de la Ley 38/2003.

iii. Declaracion responsable actualizada y expresa de no haber solicitado la declaracién
de concurso, no haber sido declarado insolvente en cualquier procedimiento, no
hallarse en concurso, ni sujeto a intervencion judicial o haber sido inhabilitados
conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién
fijado en la sentencia de calificacion del concurso, segun el articulo 13.2.b) del de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones.

iv. Declaracion responsable actualizada de estar asociada o vinculada a otra empresa,
0 en su caso de ser auténoma, segun la definicion del articulo 3 del anexo | del
Reglamento (UE) 651/2014 de la Comisién de 17 de junio de 2014, por el que se
declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior,
en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

c) Formulario tipo debidamente cumplimentado con datos estadisticos referentes a la
empresa y su actividad.

2. En el plazo de 10 dias habiles a contar desde la publicacion de la resolucién provisional, las
empresas solicitantes deberan aportar toda la documentaciéon que le haya sido requerida y/o
formular cuantas alegaciones estimen oportunas.

La formulacion de alegaciones contra una propuesta de resolucion provisional, tanto
estimatoria como denegatoria de la ayuda, no exime de la obligacion de presentar la
documentacién requerida en el punto 1.

La falta de presentacion en plazo de toda la documentacion requerida dard lugar al
desistimiento de la ayuda solicitada.

En el caso de que las empresas solicitantes formulen alegaciones, estas deberan
presentarse en formato PDF, debidamente firmadas, en la Carpeta Virtual de
Expedientes/Facilit@, accesible desde la sede electronica, en la forma prevista en el
articulo 13 de la presente convocatoria.

El 6rgano instructor podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formular la propuesta de resolucién definitiva.

Una vez las empresas solicitantes hayan aportado toda la documentacion requerida,
examinada ésta y resueltas las alegaciones por el 6rgano instructor, éste formular la
propuesta de resolucion definitiva que corresponda.

Articulo 22. Propuesta de Resolucién Definitiva

1. La propuesta de resolucion definitiva sera publicada en la sede electrénica, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 13, y notificada a las empresas solicitantes, para que en el plazo
improrrogable de 10 dias habiles, comuniquen su aceptacion o desistimiento expresos.

La propuesta de resolucion definitiva se entenderd aceptada en ausencia de comunicacion.

Tanto la propuesta de resolucion provisional como la definitiva no crean derecho alguno a
favor del presunto beneficiario frente a la Administracion, mientras no le haya sido
notificada la resolucién de concesion.
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Articulo 23. Resolucion de concesion.

1.

Una vez aceptada, la propuesta de resolucion definitiva sera elevada al 6rgano competente
para resolver, éste dictard mediante resolucion, tanto el otorgamiento de la ayuda solicitada
como la desestimacion, la no concesion por desistimiento, la renuncia al derecho, o la
imposibilidad material sobrevenida, que pondré fin a la via administrativa.

La resolucién sera dictada y notificada preferentemente en el plazo maximo de 6 meses,
contados desde el dia en que se cierre el periodo de presentacion de solicitudes de esta
convocatoria. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
los interesados estaran legitimados para entender desestimadas sus solicitudes. Este plazo
de resoluciéon podra ser interrumpido, de acuerdo con el articulo 24.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, durante el periodo que dure la evaluacion y elaboraciéon del informe
cientifico-técnico que corre a cargo de la ANEP y que no podra exceder de dos meses.

. La resolucion de concesion que se publicara en la sede electrénica, debera estar

debidamente motivada y en ella se determinara:

i. La relacién de solicitantes a los que se les concede la ayuda, en la que figure la
identificacion de la actuacion, la cantidad concedida.

ii. Larelacion de solicitantes a los que se les deniega la ayuda.

ii. El régimen de recursos que proceda de acuerdo con lo establecido en el articulo 27 de
esta misma norma, indicando expresamente que esta resolucion pone fin a la via
administrativa;

iv. El caracter de minimis de la ayuda, haciendo referencia al titulo completo del
“‘Reglamento (UE) N°1407/2013 de minimis” y a sus datos de publicacion.

Adicionalmente, las condiciones particulares de cada resolucibn seran notificadas
individualmente a través de la carpeta virtual de expedientes en las que se hara constar:

i. El periodo de ejecucion de la ayuda;

ii. El perfil profesional del tecnélogo a contratar y en especial su titulacion, las actividades
de I1+D+l que desarrollara y las caracteristicas basicas de su contratacion;

ii. El presupuesto financiable y la ayuda concedida

. Una vez dictada y comunicada la resolucion de concesion, el beneficiario debera formalizar

el contrato laboral con el tecndlogo, de acuerdo con la normativa vigente en el momento de
la contratacion y teniendo en cuenta los plazos y las caracteristicas recogidas en el articulo
8 de la presente convocatoria.

Articulo 24. Control de cumplimiento.

1.

La contratacion del tecnélogo para la que se concedi6 la ayuda, deberd ser comunicada al
organo instructor, segun lo previsto en el articulo 13 de esta convocatoria, nunca mas tarde
de los 10 dias habiles siguientes al inicio del periodo de ejecucién de la ayuda, segin se
indica en el articulo 9.1. Dicha comunicacién incluira:

a) El contrato laboral del tecndlogo, registrado por el Servicio Publico de Empleo
correspondiente.

b) El Informe de Datos de Cotizacion de trabajadores por cuenta ajena expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social (idc).

c) El curriculo del tecnélogo sobre modelo normalizado.
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d) El certificado de vida laboral del tecndlogo, expedido por la Tesoreria General de
Seguridad Social actualizado, en el que figure el presente contrato.

e) En el caso de empresas en las que el tecndlogo es también socio-accionista, debera
aportarse la escritura notarial donde conste la vinculaciéon del tecnélogo con la empresa y
su tenor.

f) Todos aquellos documentos necesarios para justificar la informaciéon aportada en el
curriculo, como pueden ser titulos oficiales, certificados oficiales, justificantes, cartas de
referencia en relacion con la formacion académica y la experiencia profesional,
declaracién responsable de la empresa beneficiaria en la se certifique que el nivel de
idiomas concuerda con el que figuraba en la solicitud, documentos que acrediten la
participacion en actividades internacionales de |+D+l y cualquier otro documento que
atestiglie de forma suficiente el perfil descrito y resumido en el curriculo.

. La falta de presentacién en plazo de toda la documentacién exigida en la resolucion de
concesion, y detallada en esta apartado, dard lugar a la revocacion total de la ayuda
otorgada y su correspondiente reintegro, segun lo previsto en el articulo 32 de esta
convocatoria, asi como a la pérdida del derecho al cobro de las cantidades pendientes de
percibir.

. El 6rgano instructor verificara que las condiciones del contrato suscrito con el tecnélogo
concuerdan con las condiciones indicadas en la resolucion de concesion, especialmente en
lo que se refiere a la adecuacion al perfil profesional, en el que se incluye la titulacién, y los
datos basicos de la contratacion (tipo de contrato, retribucion bruta de cada anualidad, no
existencia de bonificaciones y clausula de publicidad, entre otros). El incumplimiento de
estas condiciones podra dar lugar a la revocacion total de la ayuda y a su reintegro, segun lo
previsto en el articulo 32 de la presente convocatoria, asi como a la pérdida del derecho al
cobro de las cantidades pendientes de percibir.

. En el supuesto de que el tecndlogo contratado por la empresa beneficiaria no redna los
requisitos establecidos en la Resolucién de concesion, se podra solicitar el cambio de
tecnologo con arreglo a lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 25. Cambio de tecnélogo.

El cambio de tecnélogo solo podra producirse una vez a lo largo del periodo de ejecucion de la
ayuda. Para que el cambio pueda ser concedido, debera mantenerse el tipo de contrato tal y
como estaba previsto en la resolucién de concesion de la ayuda a la contrataciéon, o supongan
una mejora en la estabilidad laboral del tecnélogo y/o en la retribucién bruta anual aprobada,
sin que ello pueda suponer un incremento en las cuantias inicialmente concedidas. Se podra
autorizar la sustitucion del tecnoélogo, siempre que el sustituto retina al menos los mismos
requisitos de perfil profesional y en especial de titulacion que dieron lugar a la resolucién de
concesion de la ayuda a la contratacion.

1. Las entidades beneficiarias, podran solicitar autorizacibn de cambio del tecnélogo

contratado en los siguientes casos:
i) Baja voluntaria del tecndlogo.

ii) Fallecimiento del tecnélogo o enfermedad grave que impida la incorporacion de éste en
un periodo inferior a seis meses. Este periodo incluird el necesario para llevar a cabo el
procedimiento de sustitucion, en su caso.

i) Incumplimiento de los requisitos establecidos en la resolucion de concesion, detectado
en el control de cumplimiento.
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2. El procedimiento de cambio de tecndlogo serd el siguiente:

a) La empresa beneficiaria comunicard los motivos y la necesidad del cambio del
tecnologo en el plazo maximo de 15 dias naturales a contar desde la fecha en que se
produzca la baja del tecndlogo inicialmente contratado. Esta comunicacion no seréa
necesaria en el caso contemplado en el apartado 4 del articulo 24 anterior.

b) La sustitucion del tecndlogo inicialmente contratado por otro tecnélogo debera
producirse en un plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de la baja del
primero o, en su caso, de la notificacion de incumplimiento de las condiciones recogidas
en la resoluciéon de concesion.

c) Una vez contratado el tecndlogo con el que se sustituya al inicialmente contratado,
dentro del plazo especificado en el apartado b) anterior, debera solicitarse la
autorizacion del 6rgano instructor, adjuntando la documentacion que se indica en el
articulo 24.1 y que se referira al nuevo tecnélogo.

d) EIl érgano instructor dispondra del plazo de 15 dias naturales para autorizar el cambio
de tecndlogo. En el supuesto de que no se produzca autorizacion expresa dentro de
este plazo, el cambio debera entenderse denegado.

e) El cambio de tecnoélogo podra autorizarse siempre que la solicitud de autorizaciéon se
realice antes de los ultimos tres meses del periodo de ejecucioén.

3. La contratacion del nuevo tecnélogo podra conllevar la prorroga del periodo de ejecucién, en
cuyo caso se procedera como se establece en el articulo 26.

4. La duracion de la prorroga se calculara teniendo en cuenta el periodo transcurrido entre la
baja del tecndlogo inicial y el alta del que le sustituya, de forma que el computo global de la
duracion del periodo de ejecucién no resulte modificado.

5. En el caso de que la sustitucibn del tecndélogo se produzca tras la notificacion de
incumplimiento de las condiciones recogidas en la resolucion de concesion la duracién de la
prorroga contemplard el periodo transcurrido desde la fecha de inicio del periodo de
ejecucion de la ayuda y la incorporacion del nuevo tecnélogo, de forma que el computo
global de la duracion del periodo de ejecuciéon no resulte modificado.

Articulo 26. Modificacion de la resolucién de concesion de la ayuda.

1. Toda modificacién en las condiciones de ejecucién, como renuncias anticipadas, prérrogas,
interrupciones e incidencias declaradas, se ajustard a las condiciones definidas en los
articulos 6.c y 31 de la presente convocatoria.

La solicitud de modificacion se acompafiara de una memoria en la que se expondran los
motivos de los cambios y se justificara la imposibilidad de cumplir las condiciones
impuestas en la resolucion de concesion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Orden ECC/1402/2013, de 22 de
julio y a efectos de esta convocatoria, la empresa beneficiaria de la ayuda debera
presentar la solicitud de la modificacién en la carpeta virtual de expedientes/Facilit@.

Para ello deberé tenerse en cuenta que:

a) Cualquier evento que dé origen a un cambio sustancial de las condiciones
establecidas en la resolucion de concesion, debe comunicarse en el plazo maximo de
15 dias naturales a contar desde la fecha en que éste se produzca, con indicacion, en
su caso, de si existe intenciéon de solicitar la modificacién de la resolucién de
concesion.
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b) Cualquier modificacion de la resolucién de concesion debe ser solicitada antes de que
finalice el plazo de ejecucién de la ayuda.

c) Cualquier modificacibn de la resolucibn de concesion debe ser autorizada
expresamente por el 6rgano concedente.

No seran autorizados en ningun caso el cambio de empresa beneficiaria ni modificaciones
que dafien derechos de terceros. Tampoco seran admisibles cambios que afecten a los
objetivos perseguidos con la ayuda ni a los aspectos fundamentales de ésta.

La modificacion de resolucion no supondra en ningln caso un incremento de la ayuda
concedida.

2. Modificacion por suspension de contrato. Se podra modificar la resolucion de concesion a
requerimiento del beneficiario de la ayuda, en el caso de que se produzca una suspension
del contrato del tecndlogo, por alguna de las causas previstas en los apartados ¢ y d del
articulo 45 del Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

En este caso, la solicitud de modificacién de la resolucién por la que se trata de prorrogar el
periodo de ejecucién de la ayuda, debera ser presentada antes del término de la anualidad
en la que se produzca tal circunstancia y deberd venir acompafiada obligatoriamente del
correspondiente certificado de la Seguridad Social para los supuestos de suspension de
contrato laboral.

La prérroga maxima del periodo de ejecucién de la ayuda que se podra autorizar por el
motivo que aqui se trata, no sera superior en ningln caso a 6 meses.

3. Modificacion por causas econOmicas, técnicas, organizativas o de produccion, y por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para
negociar, se podra proceder a no aplicar las condiciones contractuales que derivan del
convenio colectivo aplicable y que afecten al sistema de remuneracién y cuantia salarial,
asi como a la jornada de trabajo, de conformidad con el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Debera presentarse solicitud de modificacién de la resolucién, siempre antes del término de
la anualidad en la que se produzca tal circunstancia y deberd venir acompafada
obligatoriamente del documento que la justifique.

Si la maodificacion afectase a la duracion de la jornada laboral, se procedera a la prérroga
del periodo de ejecucion de la ayuda hasta que el cédmputo horario total de la jornada
laboral cubra el tiempo inicialmente previsto en el contrato. La prérroga maxima del periodo
de ejecucion de la ayuda que se podré autorizar por el motivo que aqui se trata, no sera
superior en ningun caso a 6 meses.

En el caso de que resultase afectado a la baja el salario base, la nueva resolucion
contemplara la reduccion del importe de la ayuda de forma proporcional al salario, y
procedera al reintegro de las cantidades no ejecutadas.

4. Modificacion por causas de conciliacion de vida laboral y familiar de conformidad con lo
establecido en la legislacion vigente. Se podra modificar la resoluciébn de concesion a
requerimiento del beneficiario de la ayuda, cuando esté obligado a adaptar la duracion y
distribucion de la jornada de trabajo para hacer efectivo el derecho del trabajador a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en los términos establecidos en la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad y la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de
conciliacion de la vida familiar y laboral.
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En este caso, debera presentarse solicitud de modificacion de la resolucion por la que se
prorrogue el periodo de ejecucién de la ayuda, siempre antes del término de la anualidad en
la que se produzca tal circunstancia y debera venir acompafiada obligatoriamente del
documento que la justifique.

La prorroga maxima del periodo de ejecucion de la ayuda que se podrd autorizar por el
motivo que aqui se trata, no serd superior en ningun caso a 6 meses. Si a pesar de esta
prérroga no se hubiese cubierto todo el tiempo necesario para considerar ejecutada la
ayuda, se reintegrara la parte no ejecutada.

No se admitir4 ninguna otra modificacién de la resolucién de concesion salvo las indicadas
en los apartados anteriores de este articulo, a excepcion de las que obedezcan a causas de
fuerza mayor sobrevenidas no previstas en esta norma.

Articulo 27. Recursos.

1.

Contra la resolucion del procedimiento de concesién, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante el érgano que la dicté, en el
plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Este recurso no podra simultanearse con el recurso
contencioso-administrativo previsto en el apartado siguiente.

. Sin perjuicio de lo anterior, contra la resolucion del procedimiento de concesion y, en su

caso, contra la resolucién del recurso potestativo de reposicion, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de notificacion
de cualquiera de las citadas resoluciones, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
11.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Articulo 28. Pago de las ayudas.

1.

El pago de la primera anualidad de las ayudas se efectuara por anticipado una vez dictada
la resolucion de concesion.

. La percepcion del importe de las anualidades posteriores a la primera estara condicionada a

la previa recepcion de la documentacion acreditativa, segun el procedimiento que se detalla
en el articulo 29 de la presente convocatoria.

. Cada pago quedara condicionado a que el 6rgano gestor tenga constancia de que el

beneficiario cumple todos los requisitos sefialados en el articulo 34, apartados 4 y 5 de la
Ley 38/2003, 17 de noviembre, General de Subvenciones. Para ello la empresa beneficiaria
debera presentar:

a) Las certificaciones administrativas positivas correspondientes, expedidas por el 6rgano
competente, de que la empresa beneficiaria esta al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en el caso de que no exista
autorizacion previa del beneficiario para que el 6rgano competente las obtenga.

b) Declaracion responsable actualizada de que la empresa beneficiaria no es deudora de
la Administracion Espafiola por resolucion de procedencia de reintegro de
subvenciones cuyas causas se recogen en el articulo 37 de la Ley 38/2003.

c) En el caso de que no conste la situacion de la empresa beneficiaria respecto de las
obligaciones mencionadas, se le requerird para que en el plazo de 15 dias habiles
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desde el dia siguiente a la notificacion del requerimiento aporte los documentos
oportunos.

4. Para cada anualidad distinta de la primera, se publicara en la pagina web del MINECO una
relacion detallada de los beneficiarios calificados como aptos y con derecho al cobro de la
siguiente anualidad. La obtencién de un informe de valoracién desfavorable podra dar lugar
al reintegro total de la subvencion y/o en su caso, a la pérdida de derecho al cobro de las
cantidades pendientes de percibir, de conformidad con el articulo 32 de esta convocatoria.

5. No podran ser abonadas las ayudas concedidas a un beneficiario mientras éste se
encuentre incurso en un procedimiento de reintegro de subvenciones cuyas causas se
recogen en el articulo 37 de la Ley 38/2003.

Articulo 29. Seguimiento

1. El 6rgano instructor, llevard a cabo el seguimiento del cumplimiento de los objetivos de las
ayudas objeto de esta convocatoria.

2. Para la realizacion del seguimiento de las ayudas la empresa beneficiaria debera aportar en
los meses noveno y vigésimo primero del periodo de ejecucién de la ayuda, en la forma que
se determina en el articulo 13 de la presente convocatoria, informe de vida laboral
actualizado del tecndlogo, expedido por el 6rgano competente de la Seguridad Social o en
su caso las correspondientes certificaciones administrativas, expedidas por el 6rgano
competente, que acrediten que el contrato con el tecndlogo esta en vigor y que las
condiciones de dicho contrato son las mismas o superiores a las que dieron lugar a la
resolucién de concesion.

El 6rgano instructor podra requerir en cualquier momento cuanta otra documentacion
adicional considere necesaria para poder determinar la continuidad de la ayuda, en
particular:

i. Copias de las ndminas de los tecndlogos contratados correspondientes al periodo a
justificar,

i. ElInforme de Datos de Cotizacion de trabajadores por cuenta ajena expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social (idc).

iii. Copiasde los justificantes de pago de la cuota empresarial de la Seguridad
Social del periodo a justificar, expresada en el modelo TC2 de la TGSS debidamente
identificado,

iv.  Justificantes acreditativos del gasto realizado (vélidos los extractos bancarios y/o
electronicos que cumplan los requisitos para su aceptacion en el ambito tributario y
gue identifiquen al beneficiario del pago y al ordenante del mismo).

3. El 6rgano instructor en informe al efecto realizara la valoracion de la documentacion prevista
en el apartado anterior. El incumplimiento de las condiciones y objetivos establecidos en la
resolucion de concesién y/o la no presentacién de toda la documentacion requerida en el
apartado anterior, dara lugar a un informe de valoracion negativo.

4. El érgano instructor publicard en la pagina web del MINECO la lista de los beneficiarios que
continlan con la ayuda en la siguiente anualidad, por haber obtenido un informe de
valoracion favorable en el que se les calificara como apto.

5. La falta de presentacion y/o la evaluacion desfavorable de cualquiera de los seguimientos,
dara lugar a la calificacién de no apto lo que conllevara la revocacion total y a su reintegro
con los correspondientes intereses de demora.
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Articulo 30. Justificacion final de las ayudas

1.

La justificacion de las ayudas se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26
de la Orden ECC/1402/2013, de 22 de julio y en la resolucién de concesion.

. Los gastos y costes objeto de la ayuda deberan haber sido imputados en cada una de las

anualidades para las que se concedieron y en los plazos que se hubiesen sefialado en la
resolucion de concesion. Los pagos podran realizarse en fecha posterior, siempre y cuando
estén comprendidos dentro de los tres meses contados a partir del dia siguiente a la fecha
de finalizacién del periodo de ejecucién de la ayuda.

. El plazo para la presentacion de la documentacion justificativa sera de tres meses a contar

desde el dia siguiente a la fecha de finalizacién del periodo de ejecucién de la ayuda.

. En virtud de la naturaleza de estas ayudas y segun lo previsto en el articulo 26.3.b de la

Orden ECC/1402/2013, de 22 de julio, la justificacion por el beneficiario del cumplimiento de
las condiciones y objetivos establecidos en la resolucién de concesion se realizara en la
modalidad de cuenta justificativa ordinaria que contendra con caracter general la siguiente
documentacion:

a) Memoria técnica de las actividades de 1+D+l en la que se justifique el cumplimiento de
las condiciones establecidas en la concesion de la ayuda, con indicacién especial de las
tareas realizadas por el tecnologo y de los resultados obtenidos.

b) Memoria econdmica justificativa del gasto financiado, que contendra:

i. Ficha justificativa en formato normalizado, que refleje los gastos de personal
derivados de la contratacion del tecnélogo, incluyendo la retribucion bruta (de
acuerdo con lo declarado en el modelo 190 del IRPF) y la cuota empresarial a la
Seguridad Social expresada en el modelo TC2 (cuota patronal satisfecha por el
beneficiario a la Seguridad Social) correspondientes al tecnélogo contratado.

ii. Copias del contrato, del modelo 190 del IRPF, de las néminas y de los boletines de
cotizacion a la seguridad social.

iii. Declaracion responsable acreditativa del cumplimiento de las obligaciones de
publicidad, segun lo previsto en el articulo 6.f de la presente convocatoria.

iv. En su caso, acreditacion del reintegro de remanentes no aplicados mediante copia
del modelo 069 de ingresos al Tesoro por el valor de la ayuda no aplicada.

v. Declaracién responsable relativa al depédsito de la documentacion original, con la
firma del representante legal de la empresa beneficiaria.

vi. Datos estadisticos referentes a la empresa beneficiaria y a su actividad.

¢) Memoria suscrita por el tecnologo, segun modelo normalizado, que incluira datos
estadisticos sobre el resultado de su actividad.

Con caracter general, los documentos originales acreditativos del gasto y del pago
guedaran en poder de los beneficiarios, a disposicion de los érganos de comprobacion y
control durante un periodo minimo de diez afios.

El beneficiario de las ayudas remitira toda la documentacion al 6rgano concedente en la
forma establecida en el articulo 13 de la presente convocatoria, utilizando los modelos
disponibles en la web del MINECO, y de acuerdo con las instrucciones alli publicadas.
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Articulo 31. Comprobacion y control de las ayudas

1. Con posterioridad a la presentacion de la documentacién establecida en el articulo anterior
de la presente convocatoria, se realizara la correspondiente comprobacion técnico-
econdmica de la cuenta justificativa presentada al término del periodo de ejecucién de la
ayuda, pudiendo requerir la Administracion cualquier documento complementario que a tal
fin considere necesario.

2. El beneficiario de las ayudas estara sometido a las actuaciones de comprobacion a efectuar
por el o6rgano concedente, asi como al control por la Intervencion General de la
Administracion del Estado y por el Tribunal de Cuentas.

3. El 6rgano concedente podra realizar las acciones de comprobacion que establezca para
verificar el cumplimiento de las condiciones exigidas al beneficiario de las ayudas.

4. La comprobacién formal para la liquidacion de la ayuda se realizard de modo exhaustivo
sobre las cuentas justificativas presentadas. Las facturas o documentos de valor probatorio
analogo (contables, registros diligenciados y otros) que sustenten dichas cuentas podran ser
objeto de comprobacion en los cuatro afos siguientes y deberan conservarse durante diez
afios, ya que constituyen el soporte justificativo de la ayuda concedida y garantizan su
adecuado reflejo en la contabilidad de los beneficiarios. Durante este Ultimo periodo y con
arreglo a lo establecido en el Reglamento de minimis el 6rgano gestor podra requerir a los
beneficiarios de las ayudas la remisiébn de los justificantes que la Comision Europea
considere pertinentes.

Articulo 32. Incumplimiento y reintegro de las ayudas

La empresa beneficiaria debera cumplir con los requisitos y obligaciones establecidos en la
convocatoria y demas normas aplicables asi como las condiciones que, en su caso, se
establezcan en la correspondiente resolucién de concesion. De no ser asi, daré lugar, previo el
oportuno expediente de reintegro, a la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la ayuda
y/o a la obligacién de reintegrar total o parcialmente ésta, con los correspondientes intereses
de demora, asi como a las pertinentes sanciones que se establezcan conforme a lo dispuesto
en el titulo Il, de reintegro de subvenciones, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de subvenciones.

Los beneficiarios de las ayudas que aqui se regulan estaran sometidos al régimen sancionador
gue se establece en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

1. Seré causa de reintegro total de la ayuda y en su caso, de pérdida del derecho al cobro de
las cantidades pendientes de percibir, el incumplimiento total y manifiesto, determinado a
través de los mecanismos de seguimiento, de los objetivos para los que se concedio la
ayuda y de las condiciones establecidas en la resolucion de concesién, a saber: las
condiciones de contratacion, la realizacién de las actividades de 1+D+l que el tecndlogo
debe llevar a cabo y la adecuacion de éstas al perfil profesional y en especial la titulacién
indicados en la resolucion de concesién. Este incumplimiento podré dar lugar a las posibles
sanciones que se establezcan. En particular seran considerados causa de incumplimiento
total:

a) Las situaciones distintas de las contempladas en el articulo 27, que originen una
duracion efectiva de la jornada laboral inferior a la estipulada en el contrato o una
reduccion del tiempo de vigencia de éste, establecido obligatoriamente para esta
convocatoria en tres afios con jornada completa.

b) La desaparicion o modificacion del tecndélogo contratado, salvo en los supuestos
contemplados en el articulo 25.
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2.

¢) Larenuncia a la ayuda por cualquier causa.

d) El incumplimiento de las medidas de difusion establecidas, en los términos del articulo
6.f) de la convocatoria.

e) La falta de presentacion de los informes técnicos de seguimiento o de la cuenta
justificativa, con el alcance previsto en los articulos 29 y 30 de esta convocatoria

El calculo del remanente no aplicado para los posibles reintegros parciales contemplados en
los puntos 2,3 y 4 del articulo 26, se realizara de forma proporcional al tiempo no ejecutado
del contrato para el que se concedio la ayuda.

El reintegro de las ayudas se regira por lo dispuesto en el Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, el Titulo Il del Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, y el articulo 29 de la Orden ECC/1780/2013, de 30 de septiembre.

Articulo 33. Devolucién voluntaria

1.

Con anterioridad al inicio del procedimiento de reintegro, el beneficiario de la ayuda podra
realizar la devolucion voluntaria de aquellos gastos que no hayan sido justificados.

El beneficiario de la ayuda podra realizar la devolucién/amortizacién anticipada de la ayuda,
para ello solicitara a la Subdireccion General de Gestibn Economica de Ayudas a la
Innovacién la emision del modelo 069 correspondiente.

Articulo 34. Infracciones y sanciones.

El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicables serd el establecido en el
titulo 1V de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 35. Publicidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, las ayudas concedidas se publicardn en el «Boletin Oficial del
Estado».

Disposicion adicional primera. Recursos contra la convocatoria.

1.

Esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente en
reposicion o bien ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

. El recurso potestativo de reposicion se podra interponer ante el 6rgano que la dicté, en el

plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» de esta resolucion de convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

. El recurso contencioso-administrativo se podra interponer ante la Sala de lo Contencioso-

Administrativo de la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de esta resolucién de
convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en los articulo 11.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

. Cuando la convocatoria se haya recurrido en reposiciéon, no se podra interponer recurso

contencioso-administrativo hasta que el recurso de reposicibn haya sido resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.
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Disposicion adicional segunda. Normativa aplicable y régimen de concesién.

1. Las ayudas previstas en esta resolucién estdn sometidas a las disposiciones contenidas en
la misma y a las normas de derecho nacional que le sean aplicables, entre ellas:

a) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento aprobado

por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

b) Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

y del Procedimiento Administrativo Coman.

c) Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios

Pulblicos, y el Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico a los ciudadanos a los
Servicios Publicos.

d) Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

e) Orden EHA/2261/2007, de 17 de julio, por la que se regula el empleo de medios

electrénicos, informaticos y telematicos en la justificacion de las subvenciones.

f) Orden ECC/523/2013, de 26 de marzo, por la que se crea y regula el Registro electrénico

9)

h)

del MINECO

Orden ECC/1402/2013, de 22 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesién de ayudas publicas en el marco del Programa Estatal de Promocién del
Talento y su Empleabilidad del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacion 2013-2016.

Orden ECC/1820/2014 de 26 de septiembre, por la que se modifica la Orden
ECC/1402/2013, de 22 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de ayudas en el marco del Programa Estatal de Promocion del Talento y su
Empleabilidad del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion
2013-2016

Orden ECC/2483/2014, de 23 de diciembre, por la que se modifican Orden
ECC/1402/2013, de 22 de julio por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesiéon de ayudas en el marco del Programa Estatal de Promocién del Talento y su
Empleabilidad del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién
2013-2016 y la Orden ECC/1780/2013, de 30 de septiembre, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de ayudas publicas del Programa Estatal de
Investigacién Desarrollo e Innovacién Orientada a los Retos de la Sociedad, en el marco
del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016.

2. Ademas, las ayudas deberan cumplir los requisitos establecidos en el Reglamento (UE) n°®
1407/2013, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis.

Disposicion final. Eficacia.

La presente resolucién producira sus efectos desde el dia siguiente al de la publicacion de su
extracto en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de marzo de 2016. — La Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion, Carmen Vela Olmo
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