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DESCRIPCION DE LAS AYUDAS

1. ¢/Qué es la Garantia Juvenil?

2. ¢Cual es el objetivo de las ayudas para la promocién de empleo joven e implantacién de la
Garantia Juvenil?

3. ¢Cudles son las caracteristicas de estas ayudas?
4. ¢Qué conceptos son susceptibles de ayuda a través de esta convocatoria?

5. ¢Cudl es la duracion de estas ayudas?

REQUISITOS DE PARTICIPACION

1. ¢/Qué entidades podran ser beneficiarias de las ayudas?

2. ¢Qué requisitos estan previstos aplicar al personal cuya contratacion se cofinancie mediante
estas ayudas?

PRIMERA FASE: PRESENTACION DE SOLICITUDES

Cumplimentacién de la solicitud

1. ¢Quién presenta la solicitud de participacion?

2. ¢Cuéantas solicitudes se pueden presentar?

3. En caso de que la actuacion se encuentre dentro de un &rea tematica concreta, ¢qué debo
indicar en los campos de area/subarea tematica de gestion principal y area/subarea tematica de
gestion secundaria?

4. ¢Hay que presentar candidatos en la solicitud?

5. ¢Qué modelos de documentos se deben adjuntar en cada actuacion propuesta?

6. ¢Se pueden modificar la solicitud durante su cumplimentacion?
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Firmay presentacion de la solicitud

1. Los Centros de I+D ¢ deben realizar la presentacion de la solicitud mediante firma electronica?
¢,Qué plazo hay para hacerlo?

2. ¢Qué certificados para firma electrénica se consideran validos?

3. Los Centros de I+D, ¢tienen que presentar o enviar a la Agencia Estatal de Investigacion (en
adelante AEI) algin documento impreso?

Después de la presentacion

1. Una vez cerrado el plazo de presentacion de solicitudes ¢cémo puedo consultar la situaciéon
de la solicitud?

2. ¢ Como puedo acceder a la Carpeta Virtual de Expedientes-Facilit@?

3. Ademas de consultar la situacion de la solicitud ¢ qué otras acciones se realizan a través de la
Carpeta Virtual de Expedientes-Facilit@?

SEGUNDA FASE: SELECCION Y CONTRATACION

1. Una vez resuelta la convocatoria, ¢ a quién se puede contratar?
2. ¢ Cual debe ser la duracién del contrato?

3. ¢Qué tipo de contrato laboral debe firmarse entre el personal técnico o de gestion de la I+D y
los Centros de [+D?

4. ¢Qué plazo hay para la formalizacion y presentacion de los contratos?

5. ¢En qué plazo debe incorporarse el personal técnico o de gestion de la 1+D al Centro de
adscripcion?

6. ¢Puede ser contratado el personal técnico o de gestion de la 1+D que ha tenido una relacion
laboral con el Centro de 1+D solicitante?

7. Y si se deniega, a los efectos de esta convocatoria, la elegibilidad de una de las personas
contratadas ¢,se puede contratar a otra para sustituirle?

OTROS

1. ¢Se puede financiar el coste de contratacién que no se financia con la ayuda Juan de la
Cierva-incorporacién con fondos provenientes de los proyectos concedidos a través de los
Programas Estatales de Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica de Excelencia, y de
[+D+i Orientada a los Retos de la Sociedad, del Plan Estatal de Investigacién Cientifica y
Técnica y de Innovacion 2013-2016 financiados por el Ministerio de Economia, Industria y
Competitividad?

1. ¢Qué otras fuentes de financiacion se pueden utilizar para financiar el coste de contratacion
que no se financia con estas ayudas?
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CONSULTAS FRECUENTES:

DESCRIPCION DE LAS AYUDAS

1. ¢/ Qué es la Garantia Juvenil?

La Garantia Juvenil es una iniciativa europea que pretende facilitar el acceso de los
jovenes al mercado de trabajo. En Espafia se enmarca en la estrategia de
Emprendimiento Joven aprobada en febrero de 2013 por el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

2. ¢Cual es el objetivo de las ayudas para la promocién de empleo joven e
implantacién de la Garantia Juvenil?

El objetivo de esta actuacién es la concesion de ayudas para mejorar la formacion y
empleabilidad de personal técnico y de gestion de la I+D a través de su contratacion
laboral en universidades, organismos y entidades de investigacion del sector publico a la
vez que se refuerzan las actividades de investigacion de los mismos y el rendimiento de
infraestructuras, equipamientos cientifico-técnicos, laboratorios o cualquier otra
instalacion o servicio de caracter general o de uso comdn de la entidad, de caracter
cientifico técnico, o de gestién de la investigacion.

3. ¢Cuales son las caracteristicas de estas ayudas?
La caracteristica principal es que se concedera a los beneficiarios un anticipo
reembolsable del 91,89% del coste de contratacidon, con las cuantias maximas

establecidas en la convocatoria por titulacion.

El anticipo estara sujeto a las condiciones y requisitos marcados en el articulo 5.2 de la
resolucion de convocatoria.

4. ;Qué conceptos son susceptibles de ayuda a través de esta convocatoria?
Las ayudas se destinaran a cofinanciar el salario y la cuota empresarial de la Seguridad
Social del personal contratado, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la resolucién
de convocatoria.

5. ¢Cual es la duracién de estas ayudas?

Todas las ayudas concedidas tendran una duracion de dos afos.
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REQUISITOS DE PARTICIPACION

1. ¢Qué entidades podran ser beneficiarias de las ayudas?

El tipo de entidades que pueden ser beneficiarias de estas ayudas son exclusivamente
organismos de caracter publico inscritos en el Inventario de Entidades del Sector Publico
Estatal, Autonémico y Local, de conformidad con lo dispuesto en el titulo Il de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. ¢Qué requisitos estan previstos aplicar al personal cuya contratacién se
cofinancie mediante estas ayudas?

- Se requerird titulacion universitaria (licenciado, ingeniero, arquitecto o graduado,
diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico) o titulaciones en el marco de la
formacion profesional (técnico o técnico superior).

- El personal técnico y de gestion de la I+D que se contrate tendrd que estar inscrito
en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, cuyos requisitos especificos se pueden consultar en la siguiente
pagina web:

http://www.empleo.gob.es/es/garantiajuvenil/accesoJovenes. html

Cualquier duda en relaciéon con el Sistema de Garantia Juvenil y el registro en el
fichero se resolvera a través de los medios citados en dicha pagina.

PRIMERA FASE: PRESENTACION DE SOLICITUDES

e Cumplimentacion de la solicitud

1. ¢Quién presentala solicitud de participacién?

La solicitud de participacién la ha de presentar el Centro de I+D que cumpla los
requisitos establecidos en la resolucién de convocatoria.

2. ¢Cuantas solicitudes se pueden presentar?

Cada centro puede presentar una Unica solicitud. En cada solicitud se podran incluir
tantas actuaciones como se desee, siendo obligatoria la presentacion de un minimo de 3
actuaciones y solo podra solicitarse una persona en cada una de las actuaciones.

3. En caso de que la actuacién se encuentre dentro de un area teméatica concreta,
¢qué debo indicar en los campos de area/subarea tematica de gestion
principal y area/subarea tematica de gestion secundaria?

En este caso en la aplicacién de solicitud al indicar que la actuacion Si se encuentra
enmarcada en un area tematica concreta, se habilitaran cuatro nuevos campos a dos
niveles de gestién, principal y secundaria.
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Sera obligatorio elegir un area de gestion principal y una subarea de gestién principal,
ligada al area seleccionada. Ademas, serd opcional la seleccién de un &rea tematica
secundaria con una subarea tematica secundaria, que no tendra que ir ligada al area
principal. De esta manera, se obtendrd mayor informacién para facilitar la asignacién de
las actuaciones durante el proceso de evaluacion.

4. ¢Hay que presentar candidatos en la solicitud?

No. En la solicitud se presentan actuaciones que detallen las actividades a realizar por el
personal técnico y de gestion de la I+D. En la solicitud se indicara la titulacién
(universitaria o formacion profesional) requerida para el puesto solicitado.

5. ¢Qué modelos de documentos se deben adjuntar en cada actuacion
propuesta?

Se han de adjuntar dos documentos: la propuesta de actividades a realizar y la
descripcion del plan de formacién, cuyos modelos estaran disponibles en la pagina web
de la Agencia Estatal de Investigacion.

6. ¢Se puede modificar la solicitud durante su cumplimentacién?

Se permitiran hacer en la solicitud tantos cambios como se desee, que se podran ir
guardando, y una vez que se considere definitiva y se envie teleméaticamente ya no se
podra modificar la solicitud. Previamente la aplicacion dara los correspondientes
mensajes de aviso antes de que se genere dicha solicitud definitiva.

Firmay presentacion de la solicitud

1. Los Centros de I+D ¢deben realizar la presentacion de la solicitud mediante
firma electrénica? ¢Qué plazo hay para hacerlo?

Si, la presentacion de la solicitud deberan realizarla los Centros de I+D de forma
obligatoria mediante firma electrénica del representante legal de la institucion.

Ha de hacerse dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes en el
articulo 11 de la convocatoria, que finaliza el 21 de junio de 2018 a las 15 horas
peninsulares.

2. ¢Qué certificados para firma electronica se consideran validos?

La firma se realizara en la sede electrénica de la Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion con un sistema de firma electronica avanzada. El certificado
electronico debera cumplir los requisitos establecidos en el articulo 10 de la resolucién
de convocatoria.

3. Los Centros de I+D, ¢tienen que presentar o enviar a la AEI algin documento
impreso?

No, la documentacién preceptiva correspondiente seguin convocatoria se adjuntara como
fichero electrénico pdf en la solicitud telematica.
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Después de la presentacion

1. Una vez cerrado el plazo de presentacion de solicitudes ¢como puedo
consultar la situacion de la solicitud?

El estado de la solicitud se puede consultar desde la Carpeta Virtual de Expedientes-
Facilit@, a la que se accede desde la pagina web de AEI o bien a través de su sede
electronica.

2. ¢Como puedo acceder a la Carpeta Virtual de Expedientes-Facilit@?

Se puede acceder a la Carpeta Virtual de Expedientes-Facilit@ mediante el usuario y
contrasefia de RUS (Registro Unificado de Salicitantes) utilizado para realizar la solicitud
o mediante su certificado digital o DNI electrénico.

3. Ademas de consultar la situacion de la solicitud, ¢qué otras acciones se
realizan a través de la Carpeta Virtual de Expedientes-Facilit@?

Durante todo el proceso de tramitacion de la solicitud las notificaciones que precise
realizar el 6érgano instructor se realizaran a través de la Carpeta Virtual de Expedientes-
Facilit@. Asimismo, la aportacién de la documentacién requerida o que sea necesaria en
las distintas fases de tramitacion de la ayuda se deben efectuar a través dicha Carpeta
Virtual.

Las personas juridicas que participen en estos procedimientos estan obligadas a
presentar las solicitudes, escritos y comunicaciones pertinentes con un sistema de firma
electronica avanzada.

SEGUNDA FASE: SELECCION Y CONTRATACION

1. Unavezresueltala convocatoria, ¢a quién se puede contratar?

Las instituciones beneficiarias tendran que contratar a jévenes que estén registrados en
el Sistema de Garantia Juvenil y que cumplan el resto de requisitos que establece la
resolucion de convocatoria. El proceso de seleccion y contratacion del personal
corresponde a los centros.

2. ¢Cuédl debe ser la duracion del contrato?

Los contratos deberan tener una duracion de, al menos, dos afos a partir de la fecha de
incorporacion del personal a su puesto de trabajo, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 18 de la convocatoria.

3. ¢Qué tipo de contrato laboral debe firmarse entre el personal técnico o de
gestion de la I+D y los Centros?

La resolucién de convocatoria establece, en su articulo 18, que los contratos deberan
ser unicamente a TIEMPO COMPLETO e incompatible con la vigencia de cualquier otro
contrato laboral por parte del personal contratado. Por tanto se puede utilizar cualquier
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modalidad de contrato existente en la legislacién laboral vigente siempre que la duracion
de este contrato sea al menos la indicada anteriormente.

4. ¢Qué plazo hay parala formalizacion y presentacion de los contratos?

Los contratos deben formalizarse en el plazo de 4 meses a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de la resolucion de concesion en la sede electrdnica de la Secretaria
de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién. En este mismo plazo de 4 meses
también deberan presentarse al érgano concedente.

5. ¢En qué plazo debe incorporarse el personal técnico o de gestién de la I+D al
centro de adscripcion?

Los contratados deberan incorporase al centro de adscripcién el dia uno del mes
siguiente al de la formalizacién de su contrato.

6. ¢Puede ser contratado el personal técnico o de gestion de la I+D que ha tenido
unarelacion laboral con el Centro de I+D solicitante?

Si. Siempre y cuando esté registrado en el fichero de la Garantia Juvenil.

7. Si se deniega, a los efectos de esta convocatoria, la elegibilidad de una de las
personas contratadas ¢se puede contratar a otra para sustituirle?

No, en el caso de denegacion de la elegibilidad (titulacién, alta en el fichero o
vinculacion), el Centro de I+D perdera la ayuda.

OTROS

1. ¢Se puede financiar el coste de contratacion que no se financia con estas
ayudas con fondos provenientes de los proyectos concedidos a través de los
Programas Estatales de Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica de
Excelencia, y de I+D+i Orientada a los Retos de la Sociedad, del Plan Estatal de
Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016 o de los
proyectos de investigaciéon fundamental no orientada del extinto Plan Nacional,
todos ellos financiados por la Direccion General de Investigacion Cientifica y
Técnica?

No. En el texto de las convocatorias, las instrucciones de ejecucion y justificacion
correspondientes de tales actuaciones se especifica que no pueden imputarse a estos
proyectos como gastos de personal aquellos que estén a su vez subvencionados por
convocatorias del Programa Estatal de Promocion del Talento y su Empleabilidad en
I+D+i 0 de programas equivalentes del Plan Nacional de 1+D+i 2008-2011.

2. ¢Qué otras fuentes de financiacidn se pueden utilizar para financiar el coste de
contratacién que no se financia con estas ayudas?

Como norma general, la ayuda para la financiacion del contrato podra ser compatible
con la percepcion de otras ayudas o ingresos, provenientes de entidades publicas o
privadas, destinadas a la misma finalidad, de acuerdo con lo establecido en la normativa
aplicable. En cualquier caso, esta compatibilidad estard condicionada a que el importe
de las ayudas concedidas en ningln caso pueda ser de tal cuantia que, aisladamente o
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en concurrencia con otras, supere el coste de la actividad subvencionada. No obstante,
estas ayudas son incompatibles con la obtencidon para la misma actuacion de otras
ayudas financiadas por otro instrumento comunitario, incluidos los Fondos Estructurales
de la Union Europea.



