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AYUDAS PARA PERSONAL TÉCNICO Y DE GESTIÓN DE I+D+i 

MEMORIA DE LA ACTUACIÓN Y DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR*
* Modelo normalizado, máximo 10 páginas. Letra Times New Roman, Calibri o Arial de un tamaño mínimo de 11 puntos; márgenes laterales de 2,5 cm; márgenes superior e inferior de 1,5 cm; e interlineado mínimo sencillo.
La finalidad de estas ayudas es incentivar la contratación laboral de personal técnico y de gestión de I+D+i, por un periodo de tres años, en centros de I+D, destinados al manejo de equipos, instalaciones y demás infraestructuras de I+D+i a fin de incrementar y mejorar las prestaciones y rendimiento de las infraestructuras científico-tecnológicas y por otro lado al apoyo, planificación, justificación y dinamización de la actividad investigadora y de transferencia
DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE:      
1. OBJETIVOS Y DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR.
Describa los objetivos que se pretenden alcanzar mediante la incorporación de la persona propuesta, identificando la necesidad científico-técnica o de gestión de I+D+i a la que responde la contratación. Exponga la situación de partida, las capacidades disponibles y las necesidades no cubiertas que justifican la incorporación.
Para cada objetivo, describa las principales actividades que desarrollará la persona contratada, su vinculación con la actividad de I+D+i del centro y los resultados esperados. Incluya un cronograma del periodo de tres años, con las principales fases, hitos y resultados verificables. 
2. IMPACTO SOBRE LA ACTIVIDAD CIENTÍFICA DEL CENTRO DE DESTINO O SOBRE LOS SERVICIOS DE I+D+I DE LA ENTIDAD.
Explique cómo la incorporación de la persona propuesta contribuirá al fortalecimiento de las líneas de investigación y sus resultados, a la mejora de los servicios de I+D+i o a la dinamización de la actividad investigadora y de transferencia, según la naturaleza de la actuación. 
Justifique la mejora atribuible a la posible contratación respecto de la situación de partida y de las capacidades actuales del centro o servicio. Identifique los resultados científico-técnicos, de gestión, divulgación, o transferencia sobre los que se espera incidir, según proceda, y los usuarios o colectivos beneficiarios.
Razone la mejora prevista en la prestación de servicios de I+D+i, la gestión de laboratorios o infraestructuras, o el apoyo, planificación, justificación y dinamización de la actividad investigadora y de transferencia, según corresponda. Concrete los resultados esperados mediante indicadores o evidencias verificables, indicando la situación inicial, la mejora prevista y cómo se comprobará. Cuando no sea posible cuantificarla, aporte una justificación cualitativa contrastable.
Para fundamentar el impacto, se incluirá una descripción sintética de las actividades desarrolladas en los últimos dos años por el servicio donde se integrará la persona contratada. En caso de centros de reciente creación se podrá presentar un plan de actuación.
A modo de ejemplo se podrá incluir información relativa a
· El personal técnico y de gestión que actualmente desarrolla estas funciones en el centro o servicio, las funciones que cubre y la complementariedad de la incorporación propuesta.
· Los grupos de usuarios internos y externos o colectivos destinatarios, sus necesidades y los beneficios esperados de la incorporación.
3. IMPACTO EN LA FORMACIÓN, EMPLEABILIDAD O TRAYECTORIA ACADEMICA Y PROFESIONAL DEL CANDIDATO/A 
Describa el plan de formación previsto para la persona candidata, identificando las competencias que se pretende adquirir o reforzar, su relación con las actividades propuestas, las acciones formativas, su calendario y las personas o unidades responsables de la formación y del seguimiento. Explique el interés y relevancia de las actividades y el impacto esperado en la empleabilidad y en la trayectoria académica y profesional de la persona candidata. 
4. TRAYECTORIA ACADÉMICA O PROFESIONAL DEL CANDIDATO/A (máximo 3.500 caracteres)
Describa las aportaciones más relevantes de la persona candidata y su relación con las actividades previstas. Explicite la correspondencia entre su formación, experiencia y competencias y las funciones que desarrollará, que permitan valorar su adecuación a los objetivos y actividades de la ayuda solicitada. 
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