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Convocatoria para la concesión de las acreditaciones y ayudas públicas de «Centros de Excelencia Severo Ochoa» y de «Unidades de Excelencia María de Maeztu» 
Convocatoria 2024 (BOE del 10/04/2024)

Actuaciones para la formación de personal investigador predoctoral asociadas a líneas prioritarias de investigación.  


	Informe de Evaluación de candidato/a predoctoral

	
	


	Referencia Severo Ochoa/María de Maeztu: CEX2024

	Centro/Unidad:

	Línea/s prioritaria/s de investigación: 

	Director/a Científico/a:  


	


	

	Número de orden asignado por el Comité de selección (Prioridad 1, mejor puntuación):
	

	

	DATOS DEL/DE LA CANDIDATA/A

	Nombre 
	

	Apellido/s
	

	Correo electrónico
	

	Teléfono
	

	NIF/NIE/pasaporte
	
	Nacionalidad
	

	Fecha de nacimiento
	
	Género 
	Elija un elemento.
	Domicilio
	

	Cod. postal
	
	Localidad
	

	Provincia
	
	País de residencia
	

	Matrícula, admisión en programa de doctorado 
	Elija un elemento.
	Referencia interna del/de la candidato/a:

	

	


	Puntuación final (criterio 1 y 2) obtenida en la evaluación (Max 100 puntos)

	

	








Valoración según los criterios establecidos:
Exponga, para cada criterio y subcriterio, las razones de la evaluación realizada por el comité, y la justificación de la nota asignada  

	Criterio 1. Trayectoria académica y/o científico-técnica del/ de la candidato/a 

	

	Subcriterio 1.a): Aportaciones científico-técnicas (hasta 45 puntos).
	Escribir puntuación

	(Rellenar por el comité de selección, máximo 3500 caracteres)






	Subcriterio 1.b): Movilidad e internacionalización (hasta 5 puntos).
	Escribir puntuación

	
(Rellenar por el comité de selección, máximo 3500 caracteres)




	Trayectoria académica y/o científico-técnica del candidato/a (Max. 50 puntos)
	Escribir puntuación total del criterio 1 (1.a + 1.b)




	Criterio 2. Adecuación del/de la candidato/a a las actividades de investigación a desarrollar  

	

	Adecuación del candidato a la/s línea/s prioritaria/s de investigación del centro/unidad y otros méritos (Máx. 50 ptos.)
	Escribir puntuación 

	
(Rellenar por el comité de selección máximo 3500 caracteres)






	Adecuación del/de la candidato/a a las actividades de investigación a desarrollar (Máx. 50 ptos.)
	Escribir puntuación total del criterio 2





	Conclusiones 

	

	Justifique la idoneidad de la persona seleccionada, en base a los criterios y subcriterios.


	
(Rellenar por el comité de selección máximo 2000 caracteres)










En ……………………………………….. a Haga clic aquí o pulse para escribir una fecha.

Firmado:

	Presidencia del Comité de Selección:
	

	Secretariado del Comité de selección:
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