£ AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION

NOTA INFORMATIVA SOBRE EL LISTADO PROVISIONAL DE LAS VALORACIONES
CORRESPONDIENTES AL CONCURSO ESPECIFICO CONVOCADO POR RESOLUCION DE 14 DE
DICIEMBRE DE 2023 (BOE DE 20 DE DICIEMBRE)

Por motivos técnicos, las listas provisionales del Concurso especifico convocado por
Resolucién de 14 de diciembre de 2023 no pudieron publicarse el dia de ayer, 19 de marzo.
Por tanto, los plazos para la presentacidn de alegaciones se modifican de la siguiente forma:

FECHA PUBLICACION EN LA PAGINA WEB: 20/03/2024
FECHA INICIO PLAZO ALEGACIONES: 21/03/2024
FECHA FIN PLAZO ALEGACIONES: 27/03/2024

Los funcionarios participantes podran realizar alegaciones a las valoraciones provisionales a
través del registro electrénico https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

En el asunto deberan consignar el titulo: “Alegaciones valoraciones provisionales concurso
especifico”.

El plazo para presentar las alegaciones serd de 5 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del listado provisional en la pagina web.

Finalizado el plazo de presentacion y tras su estudio, se publicara el listado definitivo en la
pagina web https://www.aei.gob.es/sobre-aei/ofertas-empleo-aei

MADRID, A 20 DE MARZO DE 2024


https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
https://www.aei.gob.es/sobre-aei/ofertas-empleo-aei

b AGENCIA ESTATAL DE CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO 2023
INVESTIGACION PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 3751228 Plazan® 1 N° Plazas ofertadas: 1  Gr/Sh: Al - A2 Nivel: 24  Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SECCION DE CONV. PROY. INFR. Y ACC.
ESP. Centro Directivo: DIV.DE COORD., EVAL.Y SEG. CIENT.Y TECN. / SUBDIVISION DE COORDINACION Y EVALUACION

APELLIDOS | ID PREF | M. GEN TMG | TME | TG | EXCL
Y NOMBRE | SOL

Grad.Nv | Val.TD- | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | C.I/R | Antig. | Dest. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Gr. Disc. | Famil.
T*M cony | hijo hijo hijo hijo hijo hijo Famil. | Fam.

Q746> 53 1 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 | 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [{0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |O0.00 |0.00 R003,
RO11

LA COMISION PROPONE A D/D2:

CAUSAS EXCLUSION:

R003 Desistimiento por parte del interesado

R002 Situacién administrativa no permitida

R003 Desistimiento por parte del interesado

R007 Pertenecer a Cuerpos o Escalas que no puedan participar

R011 No tener en la aplicacién la informacién del Certificado de Méritos generales

R012 Presentacion de la Solicitud fuera de plazo o sin sello de entrada de registro

R032 Funcionarios de Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva que no tengan la autorizacién competente
R034 No cumplir con cualquiera de los requisitos generales de participacién que se recogen en las Bases de la convocatoria
R036 No cumplir el requisito de permanencia minima de dos afios en el puesto de trabajo con destino definitivo, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial,
en defecto de esta, 0 en los supuestos previstos en articulo 20.1

R038 No pertenecer a la Administracion Especifica

R041 Estar en suspension firme

R042 Pedir puestos de un Subgrupo al que no puedan acceder




AGENCIA ESTATAL DE
INVESTIGACION

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO 2023

PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 1115954  Plaza n°:2

N° Plazas ofertadas: 1

Gr/Sh: A2 - C1 Nivel: 22

COORD., EVAL.Y SEG. CIENT.Y TECN. / SUBDIVISION DE COORDINACION Y EVALUACION

Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SECCION  Centro Directivo: DIV.DE

APELLIDOS
Y NOMBRE

ID
SOL

PREF

M. GEN

T™MG

TME

TG

EXCL

Grad.Nv

Val.TD-
™M

C.Rec

C.lImp

C.lgualdad

C.IIR

Antig.

Dest.
cony

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Gr.
Famil.

Disc.
Fam.

Famil.

LA COMISION PROPONE A D/D?;

CAUSAS EXCLUSION:
R003 Desistimiento por parte del interesado
R002 Situacién administrativa no permitida

R003 Desistimiento por parte del interesado
R007 Pertenecer a Cuerpos o Escalas que no puedan participar
R011 No tener en la aplicacién la informacion del Certificado de Méritos generales
R012 Presentacion de la Solicitud fuera de plazo o sin sello de entrada de registro
R032 Funcionarios de Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva que no tengan la autorizacién competente

R034 No cumplir con cualquiera de los requisitos generales de participacién que se recogen en las Bases de la convocatoria

R036 No cumplir el requisito de permanencia minima de dos afios en el puesto de trabajo con destino definitivo, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial,
en defecto de esta, 0 en los supuestos previstos en articulo 20.1
R038 No pertenecer a la Administracion Especifica
R041 Estar en suspension firme
R042 Pedir puestos de un Subgrupo al que no puedan acceder




AGENCIA ESTATAL DE
INVESTIGACION

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO 2023

PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 5129392
COORD., EVAL.Y SEG. CIENT.Y TECN. / SUBDIVISION DE COORDINACION Y EVALUACION

Plaza n°:3

N° Plazas ofertadas: 1

Gr/Sh: A2 - C1 Nivel: 22

Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SECCION N22

Centro Directivo: DIV.DE

APELLIDOS
Y NOMBRE

ID
SOL

PREF

M. GEN

T™MG

TME

TG

EXCL

Grad.Nv

Val.TD-
™M

C.Rec

C.lImp

C.lgualdad

C.IIR

Antig.

Dest.
cony

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Gr.
Famil.

Disc.
Fam.

Famil.

LA COMISION PROPONE A D/D2;

CAUSAS EXCLUSION:
R003 Desistimiento por parte del interesado
R002 Situacién administrativa no permitida

R003 Desistimiento por parte del interesado
R007 Pertenecer a Cuerpos o Escalas que no puedan participar
R011 No tener en la aplicacién la informacion del Certificado de Méritos generales
R012 Presentacion de la Solicitud fuera de plazo o sin sello de entrada de registro
R032 Funcionarios de Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva que no tengan la autorizacién competente

R034 No cumplir con cualquiera de los requisitos generales de participacion que se recogen en las Bases de la convocatoria

R036 No cumplir el requisito de permanencia minima de dos afios en el puesto de trabajo con destino definitivo, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial,
en defecto de esta, 0 en los supuestos previstos en articulo 20.1
R038 No pertenecer a la Administracion Especifica
R041 Estar en suspension firme
R042 Pedir puestos de un Subgrupo al que no puedan acceder




b AGENCIA ESTATAL DE CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO 2023
INVESTIGACION PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 5075296 Plazan® 4 N° Plazas ofertadas: 1 ~ Gr/Sh: A1 Nivel: 28  Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE AREA  Centro Directivo: DIV.DE COORD.,
EVAL.Y SEG. CIENT.Y TECN. / SUBDIVISION DE PROGRAMAS TEMATICOS CIENTIFICO-TECNICOS

APELLIDOS | ID PREF | M. GEN TMG | TME | TG EXCL
Y NOMBRE | SOL

Grad.Nv | Val.TD- | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | C.I/R | Antig. | Dest. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Gr. Disc. | Famil.

T*M cony | hijo | hijo |hijo |hijo [hijo |hijo |Famil | Fam.
*HRLT49** 52 1 0.00 0.00 0.00 0.00 |[0.00 0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 [0.00 [0.00 [0.00 [0.00 |0.00 0.00 | 0.00 R007,
RO11
***9086** 11 |1 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 | 0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 [0.00 |0.00 RO11
X753+ 47 |1 6.00 19.88 | 9.00 |[0.00 |1.00 10.00 | 19.43/0.00 [0.00 | 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |55.31]25.00 |80.31

LA COMISION PROPONE A D/D?;

CAUSAS EXCLUSION:

R003 Desistimiento por parte del interesado

R002 Situacién administrativa no permitida

R003 Desistimiento por parte del interesado

R0O07 Pertenecer a Cuerpos o Escalas que no puedan participar

RO11 No tener en la aplicacion la informacion del Certificado de Méritos generales

R012 Presentacion de la Solicitud fuera de plazo o sin sello de entrada de registro

R032 Funcionarios de Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva que no tengan la autorizaciéon competente
R034 No cumplir con cualquiera de los requisitos generales de participacion que se recogen en las Bases de la convocatoria
R036 No cumplir el requisito de permanencia minima de dos afios en el puesto de trabajo con destino definitivo, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial,
en defecto de esta, 0 en los supuestos previstos en articulo 20.1

R038 No pertenecer a la Administracion Especifica

R041 Estar en suspension firme

R042 Pedir puestos de un Subgrupo al que no puedan acceder




b AGENCIA ESTATAL DE CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO 2023
INVESTIGACION PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 4704188 Plazan® 5 N° Plazas ofertadas: 1 ~ Gr/Sh: A2 - C1 Nivel: 22  Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SECCION TECNICA GESTION  Centro
Directivo: DIV.DE COORD., EVAL.Y SEG. CIENT.Y TECN. / SUBDIVISION DE PROGRAMAS TEMATICOS CIENTIFICO-TECNICOS

APELLIDOS | ID PREF | M. GEN TMG | TME | TG EXCL
Y NOMBRE | SOL

Grad.Nv | Val.TD- | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | C.I/R | Antig. | Dest. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Gr. Disc. | Famil.
T*M cony | hijo |hijo |hijo |hijo |hijo |hijo [Famil. |Fam.

*H7384** 35 1 8.00 25.00 0.00 ]0.00 |0.00 0.00 [18.76 | 0.00 | 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |51.76|25.00 | 76.76

LA COMISION PROPONE A D/D?;

CAUSAS EXCLUSION:

R003 Desistimiento por parte del interesado

R002 Situacién administrativa no permitida

R003 Desistimiento por parte del interesado

R0O07 Pertenecer a Cuerpos o Escalas que no puedan participar

RO11 No tener en la aplicacion la informacion del Certificado de Méritos generales

R012 Presentacion de la Solicitud fuera de plazo o sin sello de entrada de registro

R032 Funcionarios de Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva que no tengan la autorizacion competente
R034 No cumplir con cualquiera de los requisitos generales de participacion que se recogen en las Bases de la convocatoria
R036 No cumplir el requisito de permanencia minima de dos afios en el puesto de trabajo con destino definitivo, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial,
en defecto de esta, 0 en los supuestos previstos en articulo 20.1

R038 No pertenecer a la Administracion Especifica

R041 Estar en suspension firme

R042 Pedir puestos de un Subgrupo al que no puedan acceder




AGENCIA ESTATAL DE
INVESTIGACION

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO 2023

PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 5129391

Plazan®: 6 N° Plazas ofertadas: 1
COORD., EVAL.Y SEG. CIENT.Y TECN. / SUBDIVISION DE PROGRAMAS TEMATICOS CIENTIFICO-TECNICOS

Gr/Sh: A2 - C1 Nivel: 22

Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SECCION N22

Centro Directivo: DIV.DE

APELLIDOS
Y NOMBRE

ID
SOL

PREF

M. GEN

T™MG

TME

TG

EXCL

Grad.Nv

Val.TD-
™M

C.Rec

C.lImp

C.lgualdad

C.IIR

Antig.

Dest.
cony

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Gr.
Famil.

Disc.
Fam.

Famil.

LA COMISION PROPONE A D/D2;

CAUSAS EXCLUSION:
R003 Desistimiento por parte del interesado
R002 Situacién administrativa no permitida

R003 Desistimiento por parte del interesado
R007 Pertenecer a Cuerpos o Escalas que no puedan patrticipar
R011 No tener en la aplicacién la informacién del Certificado de Méritos generales
R012 Presentacion de la Solicitud fuera de plazo o sin sello de entrada de registro
R032 Funcionarios de Cuerpos o Escalas gque tengan reservados puestos en exclusiva que no tengan la autorizacién competente

R034 No cumplir con cualquiera de los requisitos generales de participacion que se recogen en las Bases de la convocatoria

R036 No cumplir el requisito de permanencia minima de dos afios en el puesto de trabajo con destino definitivo, salvo en el &mbito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial,
en defecto de esta, 0 en los supuestos previstos en articulo 20.1
R038 No pertenecer a la Administracion Especifica
R041 Estar en suspension firme
R042 Pedir puestos de un Subgrupo al que no puedan acceder




AGENCIA ESTATAL DE
INVESTIGACION

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO 2023

PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 5043847

Plaza n°; 7

N° Plazas ofertadas: 1

Gr/Sh: A2 - C1 Nivel: 22

Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SECCION
COORD., EVAL.Y SEG. CIENT.Y TECN. / SUBDIVISION DE PROGRAMAS TEMATICOS CIENTIFICO-TECNICOS

Centro Directivo: DIV.DE

APELLIDOS
Y NOMBRE

ID
SOL

PREF

M. GEN

T™MG

TME

TG

EXCL

Grad.Nv

Val.TD-
™M

C.Rec

C.lImp

C.lgualdad

C.IIR

Antig.

Dest.
cony

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Gr.
Famil.

Disc.
Fam.

Famil.

LA COMISION PROPONE A D/D2;

CAUSAS EXCLUSION:
R003 Desistimiento por parte del interesado
R002 Situacién administrativa no permitida

R003 Desistimiento por parte del interesado
R007 Pertenecer a Cuerpos o Escalas que no puedan participar
R011 No tener en la aplicacién la informacion del Certificado de Méritos generales
R012 Presentacion de la Solicitud fuera de plazo o sin sello de entrada de registro
R032 Funcionarios de Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva que no tengan la autorizacién competente

R034 No cumplir con cualquiera de los requisitos generales de participaciéon que se recogen en las Bases de la convocatoria

R036 No cumplir el requisito de permanencia minima de dos afios en el puesto de trabajo con destino definitivo, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial,
en defecto de esta, 0 en los supuestos previstos en articulo 20.1
R038 No pertenecer a la Administracion Especifica
R041 Estar en suspension firme
R042 Pedir puestos de un Subgrupo al que no puedan acceder




b AGENCIA ESTATAL DE CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO 2023
INVESTIGACION PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 4477334 Plazan® 8 N° Plazas ofertadas: 1 ~ Gr/Sh: Al - A2 Nivel: 24  Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SECCION TECNICA  Centro Directivo:

DIV.DE COORD., EVAL.Y SEG. CIENT.Y TECN. / SUBDIVISIION DE PROGRAMAS CIENTIFICO-TECNICOS TRANSVERSALES, FORTALECIMIENTO Y EXCELENCIA

APELLIDOS | ID PREF | M. GEN TMG | TME | TG EXCL
Y NOMBRE | SOL

Grad.Nv | Val.TD- | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | C.I/R | Antig. | Dest. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Gr. Disc. | Famil.

T*M cony | hijo |hijo |hijo |[hijo |[hijo |hijo |Famil. |Fam.

**5424x+* 46 |1 0.00 7.50 0.00 |0.00 |0.00 0.00 |5.36 |0.00 |0.00 [0.00 [0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |12.86
7553 57 |5 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 | 0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 R003
**1504*+* 51 |11 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 | 0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 R003
0B 7H+* 41 |7 4.00 6.71 9.00 |0.00 |1.00 9.00 |10.72 {0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |30.43 R0O03
**T455*+* 45 |11 4.00 10.58 |3.25 |0.00 |1.00 425 |3.35 |0.00 |0.00 {0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |22.18]22.86 |45.04
**1039%+* 56 |1 4.00 6.71 9.00 |0.00 |1.00 10.00 | 6.03 | 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |26.74|15.71|42.45
*H7154%+* 63 |11 4.00 6.71 3.00 |0.00 |1.00 4.00 [3.35 |0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |18.06|15.57 |33.63
**QQ9**+* 64 |11 0.00 6.71 0.00 |0.00 |1.00 1.00 |2.68 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 [0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |10.39|0.00 |0.00

CAUSAS EXCLUSION:

R003 Desistimiento por parte del interesado

R002 Situacién administrativa no permitida

R003 Desistimiento por parte del interesado

R007 Pertenecer a Cuerpos o Escalas que no puedan participar

R011 No tener en la aplicacién la informacién del Certificado de Méritos generales

R012 Presentacion de la Solicitud fuera de plazo o sin sello de entrada de registro

R032 Funcionarios de Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva que no tengan la autorizacion competente
R034 No cumplir con cualquiera de los requisitos generales de participacion que se recogen en las Bases de la convocatoria

R036 No cumplir el requisito de permanencia minima de dos afios en el puesto de trabajo con destino definitivo, salvo en el &ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial,

en defecto de esta, 0 en los supuestos previstos en articulo 20.1
R038 No pertenecer a la Administracion Especifica

R041 Estar en suspension firme

R042 Pedir puestos de un Subgrupo al que no puedan acceder




AGENCIA ESTATAL DE
INVESTIGACION

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO 2023

PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 5012311
Centro Directivo: DIV.DE COORD., EVAL.Y SEG. CIENT.Y TECN. / SUBDIVISIION DE PROGRAMAS CIENTIFICO-TECNICOS TRANSVERSALES, FORTALECIMIENTO Y EXCELENCIA

Plazan®: 9 N° Plazas ofertadas: 1

Gr/Sh: A2 - C1 Nivel: 22

Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SECCION DE CENTROS TECNOLOGICOS

APELLIDOS
Y NOMBRE

ID
SOL

PREF

M. GEN

T™MG

TME

TG

EXCL

Grad.Nv

Val.TD-
™M

C.Rec

C.lImp

C.lgualdad

C.IIR

Antig.

Dest.
cony

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Gr.
Famil.

Disc.
Fam.

Famil.

LA COMISION PROPONE A D/D?;

CAUSAS EXCLUSION:
R003 Desistimiento por parte del interesado
R002 Situacién administrativa no permitida

R003 Desistimiento por parte del interesado
R007 Pertenecer a Cuerpos o Escalas que no puedan participar
R011 No tener en la aplicacién la informacién del Certificado de Méritos generales
R012 Presentacion de la Solicitud fuera de plazo o sin sello de entrada de registro
R032 Funcionarios de Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva que no tengan la autorizacién competente

R034 No cumplir con cualquiera de los requisitos generales de participacién que se recogen en las Bases de la convocatoria

R036 No cumplir el requisito de permanencia minima de dos afios en el puesto de trabajo con destino definitivo, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial,
en defecto de esta, 0 en los supuestos previstos en articulo 20.1
R038 No pertenecer a la Administracion Especifica
R041 Estar en suspension firme
R042 Pedir puestos de un Subgrupo al que no puedan acceder




AGENCIA ESTATAL DE
INVESTIGACION

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO 2023

PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 2106962

Plaza n°:10

N° Plazas ofertadas: 1

Gr/Sh: A2 - C1 Nivel: 22

Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SECCION N22
COORD., EVAL.Y SEG. CIENT.Y TECN. / SUBDIVISIION DE PROGRAMAS CIENTIFICO-TECNICOS TRANSVERSALES, FORTALECIMIENTO Y EXCELENCIA

Centro Directivo: DIV.DE

APELLIDOS
Y NOMBRE

ID
SOL

PREF

M. GEN

T™MG

TME

TG

EXCL

Grad.Nv

Val.TD-
™M

C.Rec

C.lImp

C.lgualdad

C.IIR

Antig.

Dest.
cony

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Gr.
Famil.

Disc.
Fam.

Famil.

LA COMISION PROPONE A D/D?;

CAUSAS EXCLUSION:
R003 Desistimiento por parte del interesado
R002 Situacién administrativa no permitida

R003 Desistimiento por parte del interesado
R007 Pertenecer a Cuerpos o Escalas que no puedan participar
R011 No tener en la aplicacién la informacion del Certificado de Méritos generales
R012 Presentacion de la Solicitud fuera de plazo o sin sello de entrada de registro
R032 Funcionarios de Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva que no tengan la autorizacién competente

R034 No cumplir con cualquiera de los requisitos generales de participacion que se recogen en las Bases de la convocatoria

R036 No cumplir el requisito de permanencia minima de dos afios en el puesto de trabajo con destino definitivo, salvo en el &ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial,
en defecto de esta, 0 en los supuestos previstos en articulo 20.1
R038 No pertenecer a la Administracion Especifica
R041 Estar en suspension firme
R042 Pedir puestos de un Subgrupo al que no puedan acceder




AGENCIA ESTATAL DE
INVESTIGACION

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO 2023

PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 4878392

Plaza n° 11

N° Plazas ofertadas: 1

Gr/Sh: A2 - C1 Nivel: 22

Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SECCION N22
COORD., EVAL.Y SEG. CIENT.Y TECN. / SUBDIVISIION DE PROGRAMAS CIENTIFICO-TECNICOS TRANSVERSALES, FORTALECIMIENTO Y EXCELENCIA

Centro Directivo: DIV.DE

APELLIDOS
Y NOMBRE

ID
SOL

PREF

M. GEN

T™MG

TME

TG

EXCL

Grad.Nv

Val.TD-
™M

C.Rec

C.lImp

C.lgualdad

C.IIR

Antig.

Dest.
cony

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Gr.
Famil.

Disc.
Fam.

Famil.

LA COMISION PROPONE A D/D?;

CAUSAS EXCLUSION:
R003 Desistimiento por parte del interesado
R002 Situacién administrativa no permitida

R003 Desistimiento por parte del interesado
R007 Pertenecer a Cuerpos o Escalas que no puedan participar
R011 No tener en la aplicacién la informacién del Certificado de Méritos generales
R012 Presentacion de la Solicitud fuera de plazo o sin sello de entrada de registro
R032 Funcionarios de Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva que no tengan la autorizacién competente

R034 No cumplir con cualquiera de los requisitos generales de participacion que se recogen en las Bases de la convocatoria

R036 No cumplir el requisito de permanencia minima de dos afios en el puesto de trabajo con destino definitivo, salvo en el &ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial,
en defecto de esta, 0 en los supuestos previstos en articulo 20.1
R038 No pertenecer a la Administracion Especifica
R041 Estar en suspension firme
R042 Pedir puestos de un Subgrupo al que no puedan acceder




AGENCIA ESTATAL DE
INVESTIGACION

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO 2023

PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 5129390

Plaza n°:12

N° Plazas ofertadas: 1

Gr/Sh: A2 - C1 Nivel: 22

Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SECCION N22
COORD., EVAL.Y SEG. CIENT.Y TECN. / SUBDIVISIION DE PROGRAMAS CIENTIFICO-TECNICOS TRANSVERSALES, FORTALECIMIENTO Y EXCELENCIA

Centro Directivo: DIV.DE

APELLIDOS
Y NOMBRE

ID
SOL

PREF

M. GEN

T™MG

TME

TG

EXCL

Grad.Nv

Val.TD-
™M

C.Rec

C.lImp

C.lgualdad

C.IIR

Antig.

Dest.
cony

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Gr.
Famil.

Disc.
Fam.

Famil.

LA COMISION PROPONE A D/D?;

CAUSAS EXCLUSION:
R003 Desistimiento por parte del interesado
R002 Situacién administrativa no permitida

R003 Desistimiento por parte del interesado
R007 Pertenecer a Cuerpos o Escalas que no puedan participar
R011 No tener en la aplicacién la informacién del Certificado de Méritos generales
R012 Presentacion de la Solicitud fuera de plazo o sin sello de entrada de registro
R032 Funcionarios de Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva que no tengan la autorizacién competente

R034 No cumplir con cualquiera de los requisitos generales de participacién que se recogen en las Bases de la convocatoria

R036 No cumplir el requisito de permanencia minima de dos afios en el puesto de trabajo con destino definitivo, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial,
en defecto de esta, 0 en los supuestos previstos en articulo 20.1
R038 No pertenecer a la Administracion Especifica
R041 Estar en suspension firme
R042 Pedir puestos de un Subgrupo al que no puedan acceder




AGENCIA ESTATAL DE
INVESTIGACION

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO 2023
PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 5075286

Plaza n°; 13

N° Plazas ofertadas: 1

Gr/Sh: Al - A2 Nivel: 26
PROGR.Y GEST. ECONOMICA Y ADMTVA. / SUBDIVISION DE GESTION ECONOMICA

Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SERVICIO  Centro Directivo: DIV.DE

APELLIDOS | ID PREF | M. GEN TMG | TME | TG EXCL
Y NOMBRE | SOL
Grad.Nv | Val.TD- | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | C.I/R | Antig. | Dest. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Gr. Disc. | Famil.
T*M cony | hijo |hijo |hijo [hijo |hijo [hijo |Famil. |Fam.

**Q009**+* 64 |4 4.00 6.71 0.00 |0.00 |1.00 1.00 |2.68 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |14.39

T 154%+* 63 |4 4.00 6.71 3.00 |0.00 |1.00 4.00 [3.35 |0.00 |{0.00 [0.00 |[0.00 |[0.00 [0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |18.06

**5172%+* 65 |1 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 [0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 R003

**7553 %+ 57 |1 4.00 6.71 3.00 |0.00 |0.00 3.00 [2.01 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |[0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |0.00 [0.00 [15.72|0.00 |0.00

FRALT 4rr* 52 |2 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 [{0.00 |0.00 |0.00 [0.00 [0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 R007,
RO11

**44Q2r+* 40 |1 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 [0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 RO11

7667+ 55 |4 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 [0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 R003

**Q53 1 x+* 30 |1 4.00 6.35 9.00 |0.00 |0.00 9.00 |16.75/0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |36.10|25.00]61.10

**T4EEx* 45 |7 4.00 8.50 3.25 |0.00 |1.00 4.25 |3.35 |0.00 |{0.00 |[0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |20.10]|13.86|33.96

**4202%+* 48 |7 4.00 9.50 0.00 |0.00 |1.00 1.00 [1.34 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |15.84|10.29]26.13

**1504*+* 51 |1 4.00 6.71 3.00 |0.00 |1.00 4.00 [1.34 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 [0.00 |16.05]|0.00 |0.00

**7654%+* 31 |7 6.00 11.25 ]6.25 |0.00 |1.00 7.25 | 12.06 | 0.00 |0.00 | 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |36.56]|8.29 |0.00

LA COMISION PROPONE A D/D2;

CAUSAS EXCLUSION:
R003 Desistimiento por parte del interesado
R002 Situacién administrativa no permitida

R003 Desistimiento por parte del interesado

R0O07 Pertenecer a Cuerpos o Escalas que no puedan participar

R011 No tener en la aplicacién la informacién del Certificado de Méritos generales
R012 Presentacion de la Solicitud fuera de plazo o sin sello de entrada de registro

R032 Funcionarios de Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva que no tengan la autorizacion competente

R034 No cumplir con cualquiera de los requisitos generales de participacién que se recogen en las Bases de la convocatoria
R036 No cumplir el requisito de permanencia minima de dos afios en el puesto de trabajo con destino definitivo, salvo en el &mbito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial,
en defecto de esta, 0 en los supuestos previstos en articulo 20.1
R038 No pertenecer a la Administracion Especifica
R041 Estar en suspension firme
R042 Pedir puestos de un Subgrupo al que no puedan acceder




AGENCIA ESTATAL DE
INVESTIGACION

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO 2023
PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 5075290

Plaza n°:14

N° Plazas ofertadas: 1
PROGR.Y GEST. ECONOMICA Y ADMTVA. / SUBDIVISION DE GESTION ECONOMICA

Gr/Sh: A2 - C1 Nivel: 22

Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SECCION N22

Centro Directivo: DIV.DE

APELLIDOS | ID PREF | M. GEN TMG | TME | TG EXCL
Y NOMBRE | SOL
Grad.Nv | Val.TD- | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | C.I/R | Antig. | Dest. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Gr. Disc. | Famil.
T*M cony | hijo |hijo |hijo |[hijo |[hijo |hijo |Famil. |Fam.
**8514x+* 26 |1 4.00 20.75 [9.00 |0.00 |1.00 10.00 | 12.73 [ 0.00 |0.00 | 0.00 | 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |47.48]20.00]67.48

LA COMISION PROPONE A D/D?;

CAUSAS EXCLUSION:
R003 Desistimiento por parte del interesado
R002 Situacién administrativa no permitida

R003 Desistimiento por parte del interesado

R0O07 Pertenecer a Cuerpos o Escalas que no puedan participar

RO11 No tener en la aplicacion la informacion del Certificado de Méritos generales
R012 Presentacion de la Solicitud fuera de plazo o sin sello de entrada de registro

R032 Funcionarios de Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva que no tengan la autorizacién competente

R034 No cumplir con cualquiera de los requisitos generales de participacion que se recogen en las Bases de la convocatoria
R036 No cumplir el requisito de permanencia minima de dos afios en el puesto de trabajo con destino definitivo, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial,
en defecto de esta, 0 en los supuestos previstos en articulo 20.1
R038 No pertenecer a la Administracion Especifica
R041 Estar en suspension firme
R042 Pedir puestos de un Subgrupo al que no puedan acceder




b AGENCIA ESTATAL DE CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO 2023
INVESTIGACION PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 2595408 Plaza n®:15  N° Plazas ofertadas: 1  Gr/Sb: A2 - C1 Nivel: 22  Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SECCION  Centro Directivo: DIV.DE
PROGR.Y GEST. ECONOMICA Y ADMTVA. / SUBDIVISION DE GESTION ECONOMICA

APELLIDOS |ID PREF | M. GEN TMG | TME | TG | EXCL
Y NOMBRE | SOL

Grad.Nv | Val.TD- | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | C.I/R | Antig. | Dest. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Gr. Disc. | Famil.

T*M cony | hijo hijo hijo hijo hijo hijo Famil. | Fam.
*F*H1T7 2%+ 65 7 0.00 0.00 0.00 0.00 [0.00 0.00 {0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 0.00 |0.00 R003
**6818*** 54 1 0.00 0.00 0.00 0.00 [0.00 0.00 {0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 0.00 |0.00 R003

LA COMISION PROPONE A D/D2:

CAUSAS EXCLUSION:

R003 Desistimiento por parte del interesado

R002 Situacién administrativa no permitida

R003 Desistimiento por parte del interesado

R007 Pertenecer a Cuerpos o Escalas que no puedan participar

R011 No tener en la aplicacién la informacién del Certificado de Méritos generales

R012 Presentacion de la Solicitud fuera de plazo o sin sello de entrada de registro

R032 Funcionarios de Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva que no tengan la autorizacién competente
R034 No cumplir con cualquiera de los requisitos generales de participacién que se recogen en las Bases de la convocatoria
R036 No cumplir el requisito de permanencia minima de dos afios en el puesto de trabajo con destino definitivo, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial,
en defecto de esta, 0 en los supuestos previstos en articulo 20.1

R038 No pertenecer a la Administracion Especifica

R041 Estar en suspension firme

R042 Pedir puestos de un Subgrupo al que no puedan acceder




AGENCIA ESTATAL DE
INVESTIGACION

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO 2023
PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 4613396

Plaza n°: 16

N° Plazas ofertadas: 1
COS Centro Directivo: DIV.DE PROGR.Y GEST. ECONOMICA Y ADMTVA. / SUBDIVISION DE SEGUIMIENTO Y JUSTIFICACION DE AYUDAS

Gr/Sh: Al - A2 Nivel: 26

Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SERVICIO DE PROGRAMAS TECNOLOGI-

APELLIDOS | ID PREF | M. GEN TMG | TME | TG EXCL
Y NOMBRE | SOL
Grad.Nv | Val.TD- | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | C.I/R | Antig. | Dest. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Gr. Disc. | Famil.
T*M cony | hijo | hijo |hijo |hijo [hijo |hijo |Famil | Fam.

**0QBQ97**+* 41 |1 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 R003

7667 55 |7 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 | 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 R003

**1339%+* 61 |1 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 R003

**1504*+* 51 |2 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 [0.00 |[0.00 |0.00 R003

*RXRAT A9+ 52 |3 0.00 0.00 0.00 |0.00 |O0.00 0.00 | 0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 R007,
RO11

**7654%+* 31 |1 6.00 11.25 |9.00 |0.00 |1.00 10.00 | 12.06 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |39.31|24.57|63.88

**4202%+* 48 |2 4.00 9.50 3.00 |0.00 |1.00 4.00 |1.34 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |[0.00 |0.00 [0.00 |18.84|22.57|41.41

**7 55 45 |1 4.00 8.50 9.00 |0.00 |1.00 10.00[3.35 | 0.00 |0.00 |0.00 [0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |25.85)|21.86|47.71

*RATTERR* 62 |1 4.00 6.70 3.25 |0.00 |1.00 4.25 |2.68 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 [0.00 |0.00 |[0.00 |17.63]|21.71]|39.34

**7553 %+ 57 |3 6.00 6.71 9.00 |0.00 |0.00 9.00 |2.01 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |[23.72|7.14 |0.00

**Q663*+* 28 |1 4.00 6.71 9.00 |0.00 |1.00 10.00{2.01 | 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |22.72|7.14 |0.00

**7154%+* 63 |2 4.00 6.71 9.00 |0.00 |1.00 10.00|3.35 | 0.00 [0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |24.06]|7.14 |0.00

**Q009**+* 64 |2 4.00 6.71 325 |0.00 |1.00 425 [2.68 |[0.00 |[0.00 [0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |17.64|7.14 |0.00

**2255%+* 66 |1 4.00 6.50 9.00 ]0.00 |1.00 10.00| 2.68 | 0.00 |0.00 | 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |23.18|8.56 |0.00

LA COMISION PROPONE A D/D2:

CAUSAS EXCLUSION:
R003 Desistimiento por parte del interesado
R002 Situacién administrativa no permitida

R003 Desistimiento por parte del interesado

R007 Pertenecer a Cuerpos o Escalas que no puedan participar

R011 No tener en la aplicacién la informacion del Certificado de Méritos generales
R012 Presentacion de la Solicitud fuera de plazo o sin sello de entrada de registro

R032 Funcionarios de Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva que no tengan la autorizacion competente

R034 No cumplir con cualquiera de los requisitos generales de participacion que se recogen en las Bases de la convocatoria
R036 No cumplir el requisito de permanencia minima de dos afios en el puesto de trabajo con destino definitivo, salvo en el &mbito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial,
en defecto de esta, 0 en los supuestos previstos en articulo 20.1
R038 No pertenecer a la Administracion Especifica
R041 Estar en suspension firme
R042 Pedir puestos de un Subgrupo al que no puedan acceder




| AGENCIA ESTATAL DE
INVESTIGACION

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO 2023
PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 5075285 Plaza n® 17 N° Plazas ofertadas: 1  Gr/Sb: Al - A2 Nivel: 26  Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SERVICIO Centro Directivo: DIV.DE

PROGR.Y GEST. ECONOMICA Y ADMTVA. / SUBDIVISION DE SEGUIMIENTO Y JUSTIFICACION DE AYUDAS

APELLIDOS | ID PREF | M. GEN TMG | TME | TG EXCL
Y NOMBRE | SOL
Grad.Nv | Val.TD- | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | C.I/R | Antig. | Dest. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Gr. Disc. | Famil.
T*M cony | hijo | hijo |hijo |hijo [hijo |hijo |Famil |Fam.
7667+ 55 |1 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 R003
**AT TR+ 62 |3 4.00 6.70 0.00 [0.00 |1.00 1.00 |2.68 |0.00 |[0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |14.38
**]1339%+* 61 |2 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 R003
**7183*+* 67 |2 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 R003
FRXLTAQR* 52 |4 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 |0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 R007,
RO11
**449r+* 40 |2 0.00 0.00 0.00 [0.00 |0.00 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 [0.00 |[0.00 |0.00 RO11
**0B97*+* 41 |3 4.00 6.71 9.00 |0.00 |1.00 9.00 [10.72]0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |30.43 R003
**1504*+* 51 |3 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 R003
**7654*+* 31 |3 6.00 11.25 |9.00 |0.00 |1.00 10.00 | 12.06 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |39.31]24.57|63.88
**T4EEx* 45 |2 4.00 8.50 6.50 |0.00 |1.00 750 [3.35 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |23.35]|22.00|45.35
**4202%+* 48 |4 4.00 9.50 0.00 [0.00 |1.00 1.00 [1.34 |0.00 |0.00 [{0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |15.84|22.57|38.41
*HTE53r* 57 |4 4.00 6.71 6.25 |0.00 |0.00 6.25 [2.01 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 [0.00 |0.00 [18.97]|7.14 |0.00
**Q663*+* 28 |2 4.00 6.71 6.50 |0.00 |1.00 750 [2.01 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 [0.00 |0.00 |20.22]|7.14 |0.00
*T154%+* 63 |1 4.00 6.71 9.00 |0.00 |1.00 10.00 | 3.35 | 0.00 |0.00 [0.00 | 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |24.06]|7.15 |0.00
**QQQ9**+* 64 |1 4.00 6.71 3.25 |0.00 |1.00 4.25 |2.68 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |[0.00 |0.00 |17.93|7.14 |0.00
**2255%+* 66 |2 4.00 6.50 6.25 |0.00 |1.00 7.25 |2.68 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |17.64|8.57 |0.00

LA COMISION PROPONE A D/D?;

CAUSAS EXCLUSION:

R003 Desistimiento por parte del interesado

R002 Situacion administrativa no permitida

R003 Desistimiento por parte del interesado

R0O07 Pertenecer a Cuerpos o Escalas que no puedan participar

R0O11 No tener en la aplicacién la informacién del Certificado de Méritos generales
R012 Presentacion de la Solicitud fuera de plazo o sin sello de entrada de registro

R032 Funcionarios de Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva que no tengan la autorizacion competente

R034 No cumplir con cualquiera de los requisitos generales de participacion que se recogen en las Bases de la convocatoria
R036 No cumplir el requisito de permanencia minima de dos afios en el puesto de trabajo con destino definitivo, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial,

en defecto de esta, 0 en los supuestos previstos en articulo 20.1
R038 No pertenecer a la Administracion Especifica

R041 Estar en suspension firme

R042 Pedir puestos de un Subgrupo al que no puedan acceder




| AGENCIA ESTATAL DE
INVESTIGACION

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO 2023
PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 850165 Plazan®:18 N° Plazas ofertadas: 1 ~ Gr/Sh: Al - A2 Nivel: 26  Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SERVICIO  Centro Directivo: DIV.DE

PROGR.Y GEST. ECONOMICA Y ADMTVA. / SUBDIVISION DE SEGUIMIENTO Y JUSTIFICACION DE AYUDAS

APELLIDOS | ID PREF | M. GEN TMG | TME | TG EXCL
Y NOMBRE | SOL
Grad.Nv | Val.TD- | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | C.I/R | Antig. | Dest. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Gr. Disc. | Famil.
T*M cony | hijo | hijo |hijo |hijo [|hijo |hijo |Famil. |Fam.

X766 7> 55 2 0.00 0.00 0.00 0.00 [0.00 0.00 |0.00 |0.00 [0.00 [0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 0.00 | 0.00 R0O03

**1339%+* 61 |3 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 ROO3

51723+ 65 |2 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 RO03

**0697*+* 41 |2 4.00 6.71 9.00 |0.00 |1.00 10.00 | 10.72 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |31.43 ROO3

**7183%+* 67 |3 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 RO03

**1504**+* 51 |4 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 RO03

FRXATAQR* 52 |5 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 R007,
RO11

**TB54%+* 31 |2 6.00 11.25 |9.00 |0.00 |1.00 10.00 | 12.06 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |39.31]24.57]63.88

*HTA55x* 45 |3 4.00 8.50 9.00 |0.00 |1.00 10.00 [ 3.35 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |25.85]|21.86]47.71

**4202%+* 48 |3 4.00 9.50 3.00 |0.00 [1.00 4.00 [1.34 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |[0.00 |0.00 [0.00 |18.84|22.57|41.41

*RAT TR 62 |2 4.00 6.70 3.25 [0.00 |1.00 425 |2.68 |0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |17.63|21.71|39.34

*T553*+* 57 |2 4.00 6.71 9.00 |0.00 |0.00 9.00 [2.01 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 [0.00 |0.00 [21.72]|7.14 |0.00

**9663*+* 28 |3 4.00 6.71 9.00 |0.00 |1.00 10.00 [ 2.01 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |22.72|7.14 |0.00

T 154%+* 63 |3 4.00 6.71 9.00 |0.00 |1.00 10.00|3.35 |[0.00 [0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |24.06]|7.14 |0.00

**Q009*** 64 |3 4.00 6.71 3.25 |0.00 [1.00 425 |2.68 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 [0.00 [0.00 |0.00 |17.64|7.14 |0.00

**2255%+* 66 |3 4.00 6.50 9.00 |0.00 |1.00 10.00 | 2.68 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |23.18]|8.57 |0.00

LA COMISION PROPONE A D/D?;

CAUSAS EXCLUSION:

R003 Desistimiento por parte del interesado

R002 Situacién administrativa no permitida

R003 Desistimiento por parte del interesado

R0O07 Pertenecer a Cuerpos o Escalas que no puedan participar

R011 No tener en la aplicacién la informacién del Certificado de Méritos generales
R012 Presentacion de la Solicitud fuera de plazo o sin sello de entrada de registro

R032 Funcionarios de Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva que no tengan la autorizacion competente

R034 No cumplir con cualquiera de los requisitos generales de participacion que se recogen en las Bases de la convocatoria
R036 No cumplir el requisito de permanencia minima de dos afios en el puesto de trabajo con destino definitivo, salvo en el &mbito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial,

en defecto de esta, 0 en los supuestos previstos en articulo 20.1
R038 No pertenecer a la Administracion Especifica

R041 Estar en suspension firme

R042 Pedir puestos de un Subgrupo al que no puedan acceder




\ AGENCIA ESTATAL DE CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO 2023
INVESTIGACION PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 3124499 Plazan® 19 N°Plazas ofertadas: 1  Gr/Sh: Al - A2 Nivel: 24  Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SECCION TECNICA  Centro Directivo:
DIV.DE PROGR.Y GEST. ECONOMICA Y ADMTVA. / SUBDIVISION DE SEGUIMIENTO Y JUSTIFICACION DE AYUDAS

APELLIDOS | ID PREF | M. GEN TMG | TME | TG EXCL
Y NOMBRE | SOL
Grad.Nv | Val.TD- | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | C.I/R | Antig. | Dest. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Gr. Disc. | Famil.
T*M cony | hijo |hijo |hijo |[hijo |[hijo |hijo |Famil. |Fam.

**Q255%+* 66 |4 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 | 0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 R003
*7183*+* 67 |4 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 | 0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 R003
*HT553H* 57 |6 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 | 0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 R003
**0E97H+* 41 |6 4.00 6.71 9.00 |0.00 |1.00 9.00 |10.72 [ 0.00 |0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |30.43 R0O03
**Q663*+* 28 |4 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 | 0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 R003
**7169%+* 50 |2 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |[0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 R003
*HB17 2%+ 65 |4 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |[0.00 |[0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 R0O03
**1504*+* 51 |8 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 R003
**7 55 45 |8 4.00 10.58 |9.00 |0.00 |1.00 10.00[3.35 | 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |[0.00 |[0.00 |27.93]|21.86 |49.79
**4202%+* 48 |9 4.00 10.71 | 3.00 |0.00 |1.00 4.00 |1.34 |0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |20.05]22.57|42.62
**Q009**+* 64 |8 4.00 6.71 325 |0.00 |1.00 425 [2.68 |0.00 [0.00 [0.00 [0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |17.64|7.14 |0.00
**7154%+* 63 |8 4.00 6.71 9.00 ]0.00 |1.00 10.00|3.35 | 0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |24.06|7.14 |0.00

LA COMISION PROPONE A D/D2:

CAUSAS EXCLUSION:

R003 Desistimiento por parte del interesado

R002 Situacién administrativa no permitida

R003 Desistimiento por parte del interesado

R007 Pertenecer a Cuerpos o Escalas que no puedan participar

R011 No tener en la aplicacién la informacién del Certificado de Méritos generales

R012 Presentacion de la Solicitud fuera de plazo o sin sello de entrada de registro

R032 Funcionarios de Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva que no tengan la autorizacion competente
R034 No cumplir con cualquiera de los requisitos generales de participacion que se recogen en las Bases de la convocatoria
R036 No cumplir el requisito de permanencia minima de dos afios en el puesto de trabajo con destino definitivo, salvo en el &ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial,
en defecto de esta, 0 en los supuestos previstos en articulo 20.1

R038 No pertenecer a la Administracion Especifica

R041 Estar en suspension firme

R042 Pedir puestos de un Subgrupo al que no puedan acceder




\ AGENCIA ESTATAL DE CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO 2023
INVESTIGACION PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 4702373 Plazan® 20 N° Plazas ofertadas: 1  Gr/Sb: A1 - A2 Nivel: 24  Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SECCION TECNICA  Centro Directivo:
DIV.DE PROGR.Y GEST. ECONOMICA Y ADMTVA. / SUBDIVISION DE SEGUIMIENTO Y JUSTIFICACION DE AYUDAS

APELLIDOS | ID PREF | M. GEN TMG | TME | TG EXCL
Y NOMBRE | SOL
Grad.Nv | Val.TD- | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | C.I/R | Antig. | Dest. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Gr. Disc. | Famil.
T*M cony | hijo |hijo |hijo |[hijo [hijo |hijo |Famil. |Fam.

**Q255%+* 66 |5 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 | 0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 R003
*7183*+* 67 |5 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 | 0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 R003
*HT553H* 57 |7 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 | 0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 R003
**0E97H+* 41 |5 4.00 6.71 9.00 |0.00 |1.00 9.00 |10.72 [ 0.00 |0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |30.43 R0O03
**Q663*+* 28 |5 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 | 0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 R003
**7169%+* 50 |3 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |[0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 R003
*HB17 2%+ 65 |5 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |[0.00 |[0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 R0O03
**1504*+* 51 |9 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 R003
**7 55 45 |9 4.00 10.58 |9.00 |0.00 |1.00 10.00[3.35 | 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |27.93]22.00 |49.93
**4202%+* 48 |10 4.00 10.71 | 3.00 |0.00 |1.00 4.00 |1.34 |0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |20.05]22.57|42.62
**Q009**+* 64 |9 4.00 6.71 325 |0.00 |1.00 425 [2.68 |0.00 [0.00 [0.00 [0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |17.64|7.14 |0.00
**7154%+* 63 |9 4.00 6.71 9.00 ]0.00 |1.00 10.00|3.35 | 0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |[0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |24.06|7.14 |0.00

LA COMISION PROPONE A D/D2:

CAUSAS EXCLUSION:

R003 Desistimiento por parte del interesado

R002 Situacién administrativa no permitida

R003 Desistimiento por parte del interesado

R007 Pertenecer a Cuerpos o Escalas que no puedan participar

R011 No tener en la aplicacién la informacién del Certificado de Méritos generales

R012 Presentacion de la Solicitud fuera de plazo o sin sello de entrada de registro

R032 Funcionarios de Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva que no tengan la autorizacion competente
R034 No cumplir con cualquiera de los requisitos generales de participacion que se recogen en las Bases de la convocatoria
R036 No cumplir el requisito de permanencia minima de dos afios en el puesto de trabajo con destino definitivo, salvo en el &ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial,
en defecto de esta, 0 en los supuestos previstos en articulo 20.1

R038 No pertenecer a la Administracion Especifica

R041 Estar en suspension firme

R042 Pedir puestos de un Subgrupo al que no puedan acceder




AGENCIA ESTATAL DE
INVESTIGACION

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO 2023
PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 4704179

Plaza n®: 21 N° Plazas ofertadas: 1
NACIONALES Centro Directivo: DIV.DE PROGR.Y GEST. ECONOMICA Y ADMTVA. / SUBDIVISION DE SEGUIMIENTO Y JUSTIFICACION DE AYUDAS

Gr/Sh: Al - A2 Nivel: 24

Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SECCION TECNICA PROGRAMAS INTER-

APELLIDOS | ID PREF | M. GEN TMG | TME | TG EXCL
Y NOMBRE | SOL
Grad.Nv | Val.TD- | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | C.I/R | Antig. | Dest. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Gr. Disc. | Famil.
T*M cony | hijo |hijo |hijo |[hijo |[hijo |hijo |Famil. |Fam.

**Q255%+* 66 |6 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 | 0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 R003
*7183*+* 67 |6 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 | 0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 R003
*HT553H* 57 |8 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 | 0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 R003
**0E97H+* 41 |4 4.00 6.71 9.00 |0.00 |1.00 9.00 |10.72 {0.00 |0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |30.43 R003
**Q663*+* 28 |6 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 | 0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 R003
**7169%+* 50 |1 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |[0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 R003
*HB17 2%+ 65 |6 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |[0.00 |[0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 R0O03
**1504*+* 51 |10 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 R003
**7 55 45 |10 4.00 10.58 |9.00 |0.00 |1.00 10.00[3.35 | 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |27.93]22.00 |49.93
**4202%+* 48 |8 4.00 10.71 | 3.00 |0.00 |1.00 4.00 |1.34 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |20.05]22.57|42.62
**Q009**+* 64 |10 4.00 6.71 325 |0.00 |1.00 425 [2.68 |0.00 [0.00 [0.00 [0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |17.64|7.14 |0.00
**7154%+* 63 |10 4.00 6.71 9.00 ]0.00 |1.00 10.00|3.35 | 0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |24.06|7.14 |0.00

LA COMISION PROPONE A D/D2:

CAUSAS EXCLUSION:
R003 Desistimiento por parte del interesado
R002 Situacién administrativa no permitida

R003 Desistimiento por parte del interesado

R007 Pertenecer a Cuerpos o Escalas que no puedan participar

R011 No tener en la aplicacién la informacioén del Certificado de Méritos generales
R012 Presentacion de la Solicitud fuera de plazo o sin sello de entrada de registro

R032 Funcionarios de Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva que no tengan la autorizacion competente

R034 No cumplir con cualquiera de los requisitos generales de participaciéon que se recogen en las Bases de la convocatoria
R036 No cumplir el requisito de permanencia minima de dos afios en el puesto de trabajo con destino definitivo, salvo en el &ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial,
en defecto de esta, 0 en los supuestos previstos en articulo 20.1
R038 No pertenecer a la Administracion Especifica
R041 Estar en suspension firme
R042 Pedir puestos de un Subgrupo al que no puedan acceder




AGENCIA ESTATAL DE
INVESTIGACION

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO 2023

PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 2407353

Plaza n°:22
PROGR.Y GEST. ECONOMICA Y ADMTVA. / SUBDIVISION DE SEGUIMIENTO Y JUSTIFICACION DE AYUDAS

N° Plazas ofertadas: 1

Gr/Sh: A2 - C1 Nivel: 22

Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SECCION N22

Centro Directivo: DIV.DE

APELLIDOS | ID PREF | M. GEN TMG | TME | TG | EXCL
Y NOMBRE | SOL
Grad.Nv | Val.TD- | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | C.I/R | Antig. | Dest. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Gr. Disc. | Famil.
T*M cony | hijo hijo hijo hijo hijo hijo Famil. | Fam.
**4205%+* 49 1 0.00 5.23 6.50 |0.00 |1.00 7.50 |2.01 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |14.74

LA COMISION PROPONE A D/D?;

CAUSAS EXCLUSION:
R003 Desistimiento por parte del interesado
R002 Situacién administrativa no permitida

R003 Desistimiento por parte del interesado
R0O07 Pertenecer a Cuerpos o Escalas que no puedan participar
RO11 No tener en la aplicacion la informacion del Certificado de Méritos generales
R012 Presentacion de la Solicitud fuera de plazo o sin sello de entrada de registro
R032 Funcionarios de Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva que no tengan la autorizacién competente

R034 No cumplir con cualquiera de los requisitos generales de participacion que se recogen en las Bases de la convocatoria

R036 No cumplir el requisito de permanencia minima de dos afios en el puesto de trabajo con destino definitivo, salvo en el &mbito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial,
en defecto de esta, 0 en los supuestos previstos en articulo 20.1
R038 No pertenecer a la Administracion Especifica
R041 Estar en suspension firme
R042 Pedir puestos de un Subgrupo al que no puedan acceder




AGENCIA ESTATAL DE
INVESTIGACION

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO 2023

PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 2806856
PROGR.Y GEST. ECONOMICA Y ADMTVA. / SUBDIVISION DE SEGUIMIENTO Y JUSTIFICACION DE AYUDAS

Plaza n°:23

N° Plazas ofertadas: 1

Gr/Sh: A2 - C1 Nivel: 22

Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SECCION  Centro Directivo: DIV.DE

APELLIDOS
Y NOMBRE

ID
SOL

PREF

M. GEN

T™MG

TME

TG

EXCL

Grad.Nv

Val.TD-
™M

C.Rec

C.lImp

C.lgualdad

C.IIR

Antig.

Dest.
cony

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Cuid.
hijo

Gr.
Famil.

Disc.
Fam.

Famil.

LA COMISION PROPONE A D/D2;

CAUSAS EXCLUSION:
R003 Desistimiento por parte del interesado
R002 Situacién administrativa no permitida

R003 Desistimiento por parte del interesado
R007 Pertenecer a Cuerpos o Escalas que no puedan participar
R011 No tener en la aplicacion la informacion del Certificado de Méritos generales
R012 Presentacion de la Solicitud fuera de plazo o sin sello de entrada de registro
R032 Funcionarios de Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva que no tengan la autorizacién competente

R034 No cumplir con cualquiera de los requisitos generales de participacion que se recogen en las Bases de la convocatoria

R036 No cumplir el requisito de permanencia minima de dos afios en el puesto de trabajo con destino definitivo, salvo en el &mbito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial,
en defecto de esta, 0 en los supuestos previstos en articulo 20.1
R038 No pertenecer a la Administracion Especifica
R041 Estar en suspension firme
R042 Pedir puestos de un Subgrupo al que no puedan acceder




b AGENCIA ESTATAL DE CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO 2023
INVESTIGACION PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 5387131 Plazan® 24 N° Plazas ofertadas: 1  Gr/Sh: C1 - C2 Nivel: 16  Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: SECRETARIO / SECRETARIA DE PUESTO DE TRABAJO
N30 Centro Directivo: DIV.DE PROGR.Y GEST. ECONOMICA Y ADMTVA. / SUBDIVISION DE SEGUIMIENTO Y JUSTIFICACION DE AYUDAS

APELLIDOS | ID PREF | M. GEN TMG | TME | TG | EXCL
Y NOMBRE | SOL

Grad.Nv | Val.TD- | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | C.I/R | Antig. | Dest. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Gr. Disc. | Famil.
T*M cony | hijo hijo hijo hijo hijo hijo Famil. | Fam.

**G789**+* 1 1 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 | 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |{0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 R003,
RO11

LA COMISION PROPONE A D/D2:

CAUSAS EXCLUSION:

R003 Desistimiento por parte del interesado

R002 Situacién administrativa no permitida

R003 Desistimiento por parte del interesado

R007 Pertenecer a Cuerpos o Escalas que no puedan participar

RO11 No tener en la aplicacion la informacion del Certificado de Méritos generales

R012 Presentacion de la Solicitud fuera de plazo o sin sello de entrada de registro

R032 Funcionarios de Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva que no tengan la autorizacién competente
R034 No cumplir con cualquiera de los requisitos generales de participaciéon que se recogen en las Bases de la convocatoria
R036 No cumplir el requisito de permanencia minima de dos afios en el puesto de trabajo con destino definitivo, salvo en el &mbito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial,
en defecto de esta, 0 en los supuestos previstos en articulo 20.1

R038 No pertenecer a la Administracion Especifica

R041 Estar en suspension firme

R042 Pedir puestos de un Subgrupo al que no puedan acceder




AGENCIA ESTATAL DE
INVESTIGACION

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO 2023
PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 1322310

Plaza n°; 25

N° Plazas ofertadas: 1

Gr/Sh: Al - A2 Nivel: 26

Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SERVICIO  Centro Directivo: DIV.DE
PROGR.Y GEST. ECONOMICA Y ADMTVA. / SUBDIVISION DE GESTION DE AYUDAS DE FONDOS EUROPEOS

APELLIDOS | ID PREF | M. GEN TMG | TME | TG EXCL
Y NOMBRE | SOL
Grad.Nv | Val.TD- | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | C.I/R | Antig. | Dest. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Gr. Disc. | Famil.
T*M cony | hijo |hijo |hijo [hijo |hijo [hijo |Famil. |Fam.

**Q009**+* 64 |7 4.00 6.71 0.00 |0.00 |1.00 1.00 |2.68 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |14.39

*7183*+* 67 |1 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 [0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 R003

**7154%+* 63 |7 4.00 6.71 3.00 |0.00 |1.00 4.00 [3.35 |0.00 |{0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |18.06|0.00 |0.00

7667 55 |3 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 [0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 R003

*RXRAT A9+ 52 |6 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 {0.00 |0.00 |0.00 [0.00 [0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 R007,
RO11

*HG17 2%+ 65 |3 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 [0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 R003

**4202%+* 48 |1 4.00 9.50 3.00 |0.00 |1.00 4.00 |[1.34 |0.00 |0.00 |[0.00 [0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |18.84]|19.2938.13

**7 55 45 |4 4.00 8.50 6.25 |0.00 |1.00 7.25 |3.35 |0.00 [0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |0.00 [0.00 [23.10|17.14]|40.24

**1504*+* 51 |5 4.00 6.71 0.00 |0.00 |1.00 1.00 [1.34 |[0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |{0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |16.05|0.00 |0.00

**7654%+* 31 |6 6.00 11.25 ]3.00 [0.00 |1.00 4.00 | 12.06 | 0.00 | 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |33.31|10.00|43.31

LA COMISION PROPONE A D/D2;

CAUSAS EXCLUSION:
R003 Desistimiento por parte del interesado
R002 Situacion administrativa no permitida

R003 Desistimiento por parte del interesado

R0O07 Pertenecer a Cuerpos o Escalas que no puedan participar

R0O11 No tener en la aplicacion la informacion del Certificado de Méritos generales
R012 Presentacion de la Solicitud fuera de plazo o sin sello de entrada de registro

R032 Funcionarios de Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva que no tengan la autorizacion competente

R034 No cumplir con cualquiera de los requisitos generales de participacion que se recogen en las Bases de la convocatoria
R036 No cumplir el requisito de permanencia minima de dos afios en el puesto de trabajo con destino definitivo, salvo en el &mbito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial,
en defecto de esta, 0 en los supuestos previstos en articulo 20.1
R038 No pertenecer a la Administracion Especifica
R041 Estar en suspension firme
R042 Pedir puestos de un Subgrupo al que no puedan acceder




AGENCIA ESTATAL DE
INVESTIGACION

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO 2023
PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 4725772

Plaza n°: 26

N° Plazas ofertadas: 1

Gr/Sh: Al - A2 Nivel: 26

Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SERVICIO DE COORDINACION  Centro
Directivo: DIV.DE PROGR.Y GEST. ECONOMICA Y ADMTVA. / SUBDIVISION DE PLANIFICACION Y GESTION ADMINISTRATIVA

APELLIDOS | ID PREF | M. GEN TMG | TME | TG EXCL
Y NOMBRE | SOL
Grad.Nv | Val.TD- | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | C.I/R | Antig. | Dest. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Gr. Disc. | Famil.
T*M cony | hijo |hijo |hijo [hijo |hijo [hijo |Famil. |Fam.

**Q009**+* 64 |5 4.00 6.71 0.00 |0.00 |1.00 1.00 |2.68 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |14.39

7667 55 |6 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 [0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 [0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 R003

*RXRAT A9+ 52 |7 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 {0.00 |0.00 |0.00 [0.00 [0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 R007,
R0O11

**44Q9%+* 40 |3 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 [0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 RO11

**GYTTHH* 42 |1 6.00 19.98 |6.00 |0.00 |0.00 6.00 | 14.07 | 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |46.05]|25.00]|71.05

**7654%+* 31 |4 6.00 11.25 ]0.00 [0.00 |1.00 1.00 [12.06 |0.00 | 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |[0.00 |0.00 |30.31|16.86|47.17

**T4EE*+* 45 |5 4.00 8.50 0.00 |0.00 |1.00 1.00 [3.35 [0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |{0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |16.85|9.57 |0.00

**4202%+* 48 |5 4.00 9.50 0.00 |0.00 |1.00 1.00 [1.34 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |15.84|4.29 |0.00

**1504*+* 51 |6 4.00 6.71 0.00 |0.00 |1.00 1.00 {1.34 [0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |{0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |13.05|0.00 |0.00

**7154%+* 63 |5 4.00 6.71 3.00 ]0.00 |1.00 4.00 |3.35 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |18.06]2.14 |0.00

LA COMISION PROPONE A D/D?;

CAUSAS EXCLUSION:
R003 Desistimiento por parte del interesado
R002 Situacion administrativa no permitida

R003 Desistimiento por parte del interesado

R0O07 Pertenecer a Cuerpos o Escalas que no puedan participar

R0O11 No tener en la aplicacién la informacién del Certificado de Méritos generales
R012 Presentacion de la Solicitud fuera de plazo o sin sello de entrada de registro

R032 Funcionarios de Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva que no tengan la autorizacién competente

R034 No cumplir con cualquiera de los requisitos generales de participacion que se recogen en las Bases de la convocatoria
R036 No cumplir el requisito de permanencia minima de dos afios en el puesto de trabajo con destino definitivo, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial,
en defecto de esta, 0 en los supuestos previstos en articulo 20.1
R038 No pertenecer a la Administracion Especifica
R041 Estar en suspension firme
R042 Pedir puestos de un Subgrupo al que no puedan acceder




AGENCIA ESTATAL DE
INVESTIGACION

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO 2023
PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 5043846

Plaza n°; 27

N° Plazas ofertadas: 1

Gr/Sh: Al - A2 Nivel: 26

Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SERVICIO N26
PROGR.Y GEST. ECONOMICA Y ADMTVA. / SUBDIVISION DE PLANIFICACION Y GESTION ADMINISTRATIVA

Centro Directivo: DIV.DE

APELLIDOS | ID PREF | M. GEN TMG | TME | TG EXCL
Y NOMBRE | SOL
Grad.Nv | Val.TD- | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | C.I/R | Antig. | Dest. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Gr. Disc. | Famil.
T*M cony | hijo |hijo |hijo [hijo |hijo [hijo |Famil. |Fam.

**Q009**+* 64 |6 4.00 6.71 0.00 |0.00 |1.00 1.00 |2.68 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |14.39

7667 55 |5 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 [0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 R003

*RXRAT A9+ 52 |8 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 {0.00 |0.00 |0.00 [0.00 [0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 R007,
R0O11

**Q845*+* 44 |1 8.00 2490 |9.00 |0.00 |0.00 9.00 |9.38 | 0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |51.28]|25.00|76.28

**7654%+* 31 |5 6.00 11.25 |]0.00 |0.00 |1.00 1.00 |12.06 [0.00 | 0.00 | 0.00 |0.00 [0.00 |0.00 [0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |30.31|16.86|47.17

**7 55 45 |6 4.00 8.50 0.00 |0.00 |1.00 1.00 [3.35 [0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 {0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |16.85|9.57 |0.00

**4202%+* 48 |6 4.00 9.50 0.00 |0.00 |1.00 1.00 {1.34 [0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |{0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |15.84|4.29 |0.00

**1504*+* 51 |7 4.00 6.71 0.00 |0.00 |1.00 1.00 |1.34 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 {0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |13.05|0.00 |0.00

**7154%+* 63 |6 4.00 6.71 0.00 |0.00 |1.00 1.00 |3.35 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |15.06|2.14 |0.00

LA COMISION PROPONE A D/D2:

CAUSAS EXCLUSION:
R003 Desistimiento por parte del interesado
R002 Situacién administrativa no permitida

R003 Desistimiento por parte del interesado

R007 Pertenecer a Cuerpos o Escalas que no puedan participar

R011 No tener en la aplicacién la informacion del Certificado de Méritos generales
R012 Presentacion de la Solicitud fuera de plazo o sin sello de entrada de registro

R032 Funcionarios de Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva que no tengan la autorizacion competente

R034 No cumplir con cualquiera de los requisitos generales de participacion que se recogen en las Bases de la convocatoria
R036 No cumplir el requisito de permanencia minima de dos afios en el puesto de trabajo con destino definitivo, salvo en el &mbito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial,
en defecto de esta, 0 en los supuestos previstos en articulo 20.1
R038 No pertenecer a la Administracion Especifica
R041 Estar en suspension firme
R042 Pedir puestos de un Subgrupo al que no puedan acceder




AGENCIA ESTATAL DE
INVESTIGACION

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO 2023

PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 4686154  Plaza n°: 28
N30 Centro Directivo: UNIDAD DE APOYO

N° Plazas ofertadas: 1

Gr/Sh: C1 - C2 Nivel: 15

Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: SECRETARIO / SECRETARIA DE PUESTO DE TRABAJO

APELLIDOS | ID PREF | M. GEN TMG | TME | TG | EXCL
Y NOMBRE | SOL
Grad.Nv | Val.TD- | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | C.I/R | Antig. | Dest. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Gr. Disc. | Famil.
T*M cony | hijo hijo hijo hijo hijo hijo Famil. | Fam.
**(332%*+* 43 1 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 |0.00 R036
Q7 BQr* 1 2 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 [0.00 |0.00 |[0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 |0.00 |0.00 R003,
RO11

LA COMISION PROPONE A D/D2:

CAUSAS EXCLUSION:
R003 Desistimiento por parte del interesado
R002 Situacién administrativa no permitida

R003 Desistimiento por parte del interesado
R007 Pertenecer a Cuerpos o Escalas que no puedan participar
R011 No tener en la aplicacién la informacion del Certificado de Méritos generales
R012 Presentacion de la Solicitud fuera de plazo o sin sello de entrada de registro
R032 Funcionarios de Cuerpos o Escalas gque tengan reservados puestos en exclusiva que no tengan la autorizacién competente

R034 No cumplir con cualquiera de los requisitos generales de participacion que se recogen en las Bases de la convocatoria

R036 No cumplir el requisito de permanencia minima de dos afios en el puesto de trabajo con destino definitivo, salvo en el &mbito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial,
en defecto de esta, 0 en los supuestos previstos en articulo 20.1
R038 No pertenecer a la Administracion Especifica
R041 Estar en suspension firme
R042 Pedir puestos de un Subgrupo al que no puedan acceder




AGENCIA ESTATAL DE CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO 2023
INVESTIGACION PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 4704165 Plazan®: 29 N° Plazas ofertadas: 1  Gr/Sh: A2 - C1 Nivel: 22  Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SECCION  Centro Directivo: SECRETARIA
GENERAL

APELLIDOS |ID PREF | M. GEN TMG | TME | TG | EXCL
Y NOMBRE | SOL

Grad.Nv | Val.TD- | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | C.I/R | Antig. | Dest. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Gr. Disc. | Famil.
T*M cony | hijo hijo hijo hijo hijo hijo Famil. | Fam.

**6818*** 54 3 0.00 0.00 0.00 [0.00 |0.00 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 [0.00 |0.00 |O0.00 0.00 | 0.00 R0O03

LA COMISION PROPONE A D/D?;

CAUSAS EXCLUSION:

R003 Desistimiento por parte del interesado

R002 Situacién administrativa no permitida

R003 Desistimiento por parte del interesado

R0O07 Pertenecer a Cuerpos o Escalas que no puedan participar

RO11 No tener en la aplicacion la informacion del Certificado de Méritos generales

R012 Presentacion de la Solicitud fuera de plazo o sin sello de entrada de registro

R032 Funcionarios de Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva que no tengan la autorizacion competente
R034 No cumplir con cualquiera de los requisitos generales de participacion que se recogen en las Bases de la convocatoria
R036 No cumplir el requisito de permanencia minima de dos afios en el puesto de trabajo con destino definitivo, salvo en el &mbito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial,
en defecto de esta, 0 en los supuestos previstos en articulo 20.1

R038 No pertenecer a la Administracion Especifica

R041 Estar en suspension firme

R042 Pedir puestos de un Subgrupo al que no puedan acceder




AGENCIA ESTATAL DE CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO 2023
INVESTIGACION PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 5043854 Plazan® 30 N° Plazas ofertadas: 1  Gr/Sh: A2 - C1 Nivel: 22  Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SECCION  Centro Directivo: SECRETARIA
GENERAL

APELLIDOS |ID PREF | M. GEN TMG | TME | TG | EXCL
Y NOMBRE | SOL

Grad.Nv | Val.TD- | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | C.I/R | Antig. | Dest. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Gr. Disc. | Famil.
T*M cony | hijo hijo hijo hijo hijo hijo Famil. | Fam.

**6818*** 54 2 0.00 0.00 0.00 [0.00 |0.00 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [0.00 [0.00 |0.00 |0.00 0.00 | 0.00 R0O03

LA COMISION PROPONE A D/D?;

CAUSAS EXCLUSION:

R003 Desistimiento por parte del interesado

R002 Situacién administrativa no permitida

R003 Desistimiento por parte del interesado

R0O07 Pertenecer a Cuerpos o Escalas que no puedan participar

RO11 No tener en la aplicacién la informacion del Certificado de Méritos generales

R012 Presentacion de la Solicitud fuera de plazo o sin sello de entrada de registro

R032 Funcionarios de Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva que no tengan la autorizacion competente
R034 No cumplir con cualquiera de los requisitos generales de participacion que se recogen en las Bases de la convocatoria
R036 No cumplir el requisito de permanencia minima de dos afios en el puesto de trabajo con destino definitivo, salvo en el &mbito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial,
en defecto de esta, 0 en los supuestos previstos en articulo 20.1

R038 No pertenecer a la Administracion Especifica

R041 Estar en suspension firme

R042 Pedir puestos de un Subgrupo al que no puedan acceder




AGENCIA ESTATAL DE CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO 2023
INVESTIGACION PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 5387135 Plazan® 31 N°Plazas ofertadas: 1  Gr/Sh: C1 - C2 Nivel: 16 Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: SECRETARIO / SECRETARIA DE PUESTO DE TRABAJO
N30 Centro Directivo: SECRETARIA GENERAL

APELLIDOS | ID PREF | M. GEN TMG | TME | TG | EXCL
Y NOMBRE | SOL

Grad.Nv | Val.TD- | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | C.I/R | Antig. | Dest. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Cuid. | Gr. Disc. | Famil.
T*M cony | hijo hijo hijo hijo hijo hijo Famil. | Fam.

**G789*** 1 3 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 | 0.00 |0.00 |0.00 |0.00 |0.00 [{0.00 [0.00 |0.00 [0.00 |O0.00 |0.00 R003,
RO11

LA COMISION PROPONE A D/D2:

CAUSAS EXCLUSION:

R003 Desistimiento por parte del interesado

R002 Situacién administrativa no permitida

R003 Desistimiento por parte del interesado

R007 Pertenecer a Cuerpos o Escalas que no puedan participar

RO11 No tener en la aplicacion la informacion del Certificado de Méritos generales

R012 Presentacion de la Solicitud fuera de plazo o sin sello de entrada de registro

R032 Funcionarios de Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva que no tengan la autorizacién competente
R034 No cumplir con cualquiera de los requisitos generales de participacion que se recogen en las Bases de la convocatoria
R036 No cumplir el requisito de permanencia minima de dos afios en el puesto de trabajo con destino definitivo, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial,
en defecto de esta, 0 en los supuestos previstos en articulo 20.1

R038 No pertenecer a la Administracion Especifica

R041 Estar en suspension firme

R042 Pedir puestos de un Subgrupo al que no puedan acceder




