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COMUNICACIÓN DE SUSPENSIÓN CONTRATO
Por las causas previstas en los apartados c) y d) del Estatuto de los Trabajadores

SOLICITUD DE PRÓRROGA

PROGRAMA INNCORPORA TU-FPGS-CF-II (indicar la que corresponda)-2011
Orden CIN/1192/2011, de 5 de mayo (BOE del 12 de mayo)

Nº de Referencia de la solicitud/ayuda: INC-___-2011-XXXX
Entidad beneficiaria:






CIF: ______________
Nombre del representante legal:




DNI:______________
Tecnólogo/a contratado:





DNI: _____________
La entidad beneficiaria, de conformidad con el artículo 46, 59, 86, 99 de la línea ___ (indicar artículo y la línea a que corresponda: TU, FPGS, CF o II) de la convocatoria Inncorpora-2011, SOLICITA la interrupción y/o prórroga de ejecución de la ayuda de referencia para el siguiente periodo:

-Prórroga del plazo de ejecución de la ayuda desde  ________  hasta el  __________
La suspensión del contrato del tecnólogo/a, se justifica por la/s siguiente/s causa/s:

( - Prórroga por Incapacidad temporal del trabajador/a  (artº c) del E.T.).
( - Prórroga por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses y adopción o acogimiento, tanto pre-adoptivo como permanente o simple, de conformidad con el Código Civil o las leyes civiles de las Comunidades Autónomas que lo regulen, siempre que su duración no sea inferior a un año, aunque éstos sean provisionales, de menores de seis años o de menores de edad que sean mayores de seis años cuando se trate de menores discapacitados o que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de inserción social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes (art d) del E.T.)
Se precisa adjuntar certificado del Instituto Nacional de la Seguridad Social y/o TGSS que confirme el periodo de baja o suspensión temporal del contrato de trabajo, así como su causa.
Nota: la solicitud de prórroga no podrá superar un máximo de 6 meses y se deberá presentar antes del término de la anualidad en la que se produce y en todo caso antes de la finalización del periodo de ejecución concedido.

Lo que comunica a todos los efectos en .............................. a ..... de .................. de ........, D/Dª ................................................... como representante legal de la entidad ..............................................................

Firmado D/Dª .....................................
REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA ...............................
Esta hoja debe ser remitida a través de la CVE-FACILITA, por medios telemáticos: https://sede.micinn.gob.es/facilita/   

 SUBDIRECCIÓN General de competitividad y DESARROLLO EMPRESARIAL
C/ Albacete, 5 – 7ª planta-  28071-MADRID
A los efectos de acelerar el procedimiento, esta hoja debidamente registrada por medios electrónicos podrá adelantarse por e-mail: inncorpora@mineco.es
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