PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL
SUPROGRAMA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION FUNDAMENTAL NO ORIENTADA. CONVOCATORIA 2010

Proyectos preseleccionados

Proyectos I+D: Areas de gestién de Humanidades y Ciencias Sociales (Comisién multidisciplinar)

TOTAL
REFERENCIA CONCEDIDO
PROYECTO TITULO DEL PROYECTO ORGANISMO CENTRO COSTES CTPPRO | CTPSUB
DIRECTOS
CORPORATE GOVERNANCE, HUMAN
RESOURCES AND LEGAL
ENVIRONMENT: EFFECTS ON FIRMS UNIVERSIDAD AUTONOMA |DPTO. ECONOMIA DE LA
EC02010-21393-C04-01|COMPETITIVENESS DE BARCELONA EMPRESA 73000(ECO ECON
UNIVERSIDAD AUTONOMA |DPTO. ECONOMIA DE LA
EC02010-21242-C03-01|ANALISIS DEL DESEMPENO ECONOMICO|DE BARCELONA EMPRESA 100000|ECO ECON
LA LOCALIZACION DE DERECHO
TECNOLOGICO: LAS LICENCIAS DE USO |UNIVERSIDAD AUTONOMA |DPTO. TRADUCCION E
FFI2010-22019 DE PROGRAMAS DE ORDENADOR DE BARCELONA INTERPRETACION 50000(FFI FILO
COSMOGONIA'Y ESCATOLOGIA EN LA [UNIVERSIDAD DPTO. FILOLOGIA GRIEGA
ANTIGUA GRECIA. INFLUJOS Y COMPLUTENSE DE Y LINGUISTICA
FFI2010-17047 PARALELOS CON EL PROXIMO ORIENTE |MADRID INDOEUROPEA 114000|FFlI FILO
SALUD E INMIGRACION: CREACION DE DPTO. CIENCIAS
UN CATALOGO DIGITAL DE RECURSOS SANITARIAS Y
CS02010-15947 DE COMUNICACION UNIVERSIDAD DE ALCALA [MEDICOSOCIALES 20000({CSO SOCI
CUERPOS TOXICOS:
ETNOEPIDEMIOLOGIA SOCIOCULTURAL
DE LA CONTAMINACION INTERNA POR DPTO. ANTROPOLOGIA
COMPUESTOS TOXICOS PERSISTENTES [UNIVERSIDAD DE CULTURAL, HIST.
CS02010-18661 EN ESPANA BARCELONA AMERICA, HIST. AFRICA 52000{CSO SOCI

PRESEL MULTI




TOTAL

REFERENCIA CONCEDIDO
PROYECTO TITULO DEL PROYECTO ORGANISMO CENTRO COSTES CTPPRO | CTPSUB
DIRECTOS
UNIVERSIDAD DE
HAR2010-16328 EL OTRO SIGLO XIX BARCELONA DPTO. HISTORIA DEL ARTE 108000|HAR HIST
UNIVERSIDAD DE
HAR2010-14917 EL TIEMPO DEL TESORO DE ALISEDA EXTREMADURA DPTO. HISTORIA 36100|HAR HIST
UNIVERSIDAD DE
FFI2010-19455 DISPOSICIONES, HOLISMO Y AGENCIA |GRANADA DPTO. FILOSOFIA | 49000|FFI FISO
CONCEPTOS DE ORDEN SUPERIOR. UNIVERSIDAD DE
FFI2010-15704 UNA APROXIMACION EXPRESIVISTA GRANADA DPTO. FILOSOFIA | 83000|FFI FISO
RELACIONES ENTRE EL DESEMPENO
LABORAL, VARIABLES PERSONALES Y
ORGANIZACIONALES. MODELO
EXPLICATIVO DEL DESEMPENO Y EL DPTO. PSICOLOGIA
PAPEL DE LA FORMACION EN LA UNIVERSIDAD DE LA COGNITIVA, SOCIAL Y
PSI2010-17327 VALORACION DEL DESEMPERO. LAGUNA ORGANIZACIONAL 65000(PSI PSIC
IMPACTO DE LA INTERACCION DE LOS
INTERESADOS SOBRE LA UNIVERSIDAD DE LAS DPTO. ECONOMIA DE LA
EC02010-21393-C04-02|COMPETITIVIDAD DE LA EMPRESA ISLAS BALEARES EMPRESA 66000(ECO ECON
LOS REMEDIOS DEL ACREEDOR ANTE
EL INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL: LA
DER2010-21283-C02-01|[RESOLUCION DEL CONTRATO UNIVERSIDAD DE MURCIA |DPTO. DE DERECHO CIVIL 32000|DER JURI
LO IRRELEVANTE ES IMPORTANTE:
INHIBICION DE RETORNO Y EFECTO
SIMON. ELECTROFISIOLOGIA DE LOS
SISTEMAS DE ATENCION Y DE UNIVERSIDAD DE
RESPUESTA, SUS RELACIONES Y SUS |SANTIAGO DE DPTO. PSICOLOGIA
PSI2010-21427 CAMBIOS CON LA VEJEZ COMPOSTELA CLINICA Y PSICOBIOLOGIA 51000(PSI PSIC
CRISIS ECONOMICA Y DERECHO DE UNIVERSIDAD DE DPTO. DERECHO
DER2010-18660 SOCIEDADES VALENCIA MERCANTIL 73000|DER JURI

PRESEL MULTI




TOTAL

REFERENCIA CONCEDIDO
PROYECTO TITULO DEL PROYECTO ORGANISMO CENTRO COSTES CTPPRO | CTPSUB
DIRECTOS

REDES DE AGENTES ESTRATEGICOS:
ESTRUCTURAS MODULARES,
PROTOCOLOS DE COMUNICACION Y
FORMACION ENDOGENA.
APLICACIONES A LOS MERCADOS Y A [UNIVERSIDAD DE ERI EN COMPORTAMENT

EC02010-20584 LAS INSTITUCIONES VALENCIA ECONOMIC-SOCIAL 123000|ECO ECON
LA EVALUACION EN LA FORMACION DPTO. DIDACTICA
INICIAL DEL PROFESORADO DE UNIVERSIDAD DE EXPRESION MUSICAL,

EDU2010-19637 EDUCACION FISICA VALLADOLID PLASTICAY CORPORAL 26000(EDU EDUC
DISENO Y DIAGNOSTICO DE
ORGANIZACIONES VIABLES: DPTO. ORGANIZACION
PLATAFORMA PARA EL ANALISIS Y EMPRESAS Y
GOBIERNO DE SISTEMAS SOCIALES EN [UNIVERSIDAD DE COMERCIALIZACION E

CS02010-15745 ENTORNOS COMPLEJOS VALLADOLID INVEST. MERCADOS 53000{CSO SOCI
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Y
COMPETITIVO DE EMPRESAS SEGUN SU
PROPIEDAD Y ORGANIZACION:
IMPLICACIONES PARA EL DISENO DE
INCENTIVOS Y LAS FRONTERAS DE LA |UNIVERSIDAD DE DPTO. ECONOMIA'Y

EC02010-21393-C04-04|EMPRESA ZARAGOZA DIRECCION DE EMPRESAS 36000(ECO ECON
EL MODELO MONETARIO NUEVO
KEYNESIANO: PROPIEDADES
DINAMICAS Y LA IMPORTANCIA DE LOS
DATOS EN TIEMPO REAL EN LA UNIVERSIDAD DEL PAIS DPTO. DE FUNDAMENTOS
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA VASCO / EUSKAL HERRIKO |DEL ANALISIS ECONOMICO

EC02010-16970 MONETARIA UNIBERTSITATEA Il 28000(ECO ECON
LA REFORMA DEL SISTEMA DE
PENSIONES Y EL DISCURSO POLITICO |UNIVERSIDAD NACIONAL |DPTO. DE LA CIENCIA
EN ESPANA, PORTUGAL, ALEMANIA Y DE EDUCACION A POLITICAY DE LA

CS02010-21881 AUSTRIA DISTANCIA ADMINISTRACION 35000{CSO CPOL

PRESEL MULTI




TOTAL

REFERENCIA CONCEDIDO
PROYECTO TITULO DEL PROYECTO ORGANISMO CENTRO COSTES CTPPRO | CTPSUB
DIRECTOS
LAS TRANSFORMACIONES DEL
ENVEJECIMIENTO, LA LONGEVIDAD Y LA|UNIVERSIDAD NACIONAL
VEJEZ EN ESPANA. DE 50 A 100 Y MAS  |DE EDUCACION A
CS02010-18925 ANOS. PRESENTE Y FUTURO DISTANCIA DPTO. DE SOCIOLOGIA 1l 70000|CSO SOCI
EL INCUMPLIMIENTO RESOLUTORIO: EN
ESPECIAL, SU TRATAMIENTO EN LA LEY |UNIVERSIDAD
CONCURSAL Y EN LA LEGISLACION DE [POLITECNICA DE DPTO. DE CIENCIAS
DER2010-21283-C02-02|CONSUMO CARTAGENA JURIDICAS 8000|DER JURI
INTERNAL DRIVERS OF FIRM SUCCESS:
INNOVATION, PEOPLE AND THE UNIVERSIDAD PUBLICA DE |DPTO. GESTION DE
EC02010-21393-C04-03|ORGANIZATION OF THE WORKPLACE NAVARRA EMPRESAS 80000(ECO ECON
THE ANALYSIS OF ECONOMIC UNIVERSIDAD PUBLICA DE |DPTO. GESTION DE
EC02010-21242-C03-03|PERFORMANCE NAVARRA EMPRESAS 60000(ECO ECON
DPTO. ORGANITZACIO,
GESTIO EMPRESARIAL |
EC02010-21242-C03-02|ANALISIS DEL DESEMPENO ECONOMICO|UNIVERSITAT DE GIRONA |DISSENY DE PRODUCTE 25000(ECO ECON

PRESEL MULTI
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