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SUBPROGRAMA PERSONAL TÉCNICO DE APOYO

INFORME DE SEGUIMIENTO CIENTIFICO-TECNOLÓGICO

INFORME FINAL

Año de convocatoria:      
Modalidad (1):      
Ref. solicitud:      
Entidad contratante:      
Centro de trabajo:      
Nombre del técnico de apoyo (2):      



 N.I.F.:      
Fecha de incorporación:      
(1) Modalidades: Infraestructuras científico-tecnológicas, Transferencia, Empresas de base Tecnológica.

(2) Debe cumplimentarse un informe por cada técnico contratado. 

       D/a

  D/a

A.-ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA ANUALIDAD (Aprox. 500 palabras)

Describa esquemáticamente las tres tareas y trabajos más relevantes que ha realizado el técnico de apoyo contratado, mencionando el objetivo científico asociado a cada una de ellas. Indicar las divergencias y/o dificultades encontradas en el desarrollo de actividades y/o tareas propuestas.

B.-BENEFICIOS OBTENIDOS CON LA CONTRATACIÓN DEL TÉCNICO DE APOYO (Aprox. 200 palabras)

Describa brevemente el beneficio obtenido por la contratación del técnico, atendiendo a su modalidad en: a) la mejora de las prestaciones de las infraestructuras científico-tecnológicas, b) el desarrollo de proyectos de I+D, c) el aumento de la transferencia de los resultados de investigación, d) el fomento de la creación y desarrollo de empresas de base tecnológica.

C.-FORMACIÓN RECIBIDA POR EL TÉCNICO DE APOYO CONTRATADO (Aprox. 200 palabras)

Enumere esquemáticamente hasta cuatro cursos o actividades de formación en los que haya podido participar el técnico de apoyo desde su incorporación, indicando fecha de inicio y finalización.

D.- OTROS ASPECTOS QUE DESEE HACER CONSTAR (Aprox. 200 palabras)
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